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Общие сведения об образовательной организации 
 

Самообследование муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения Новопестеревский детский сад комбинированного вида «Колокольчик» (далее по 
тексту - ДОУ составлено в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 
14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 
образовательной организации» и включает аналитическую часть и результаты анализа 
показателей деятельности ДОУ. Анализ показателей деятельности проведен в соответствии с 
приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении 
показателей деятельности образовательной организации». Целью проведения самообследования 
ДОУ являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. В 
процессе самообследования были проведены оценка образовательной деятельности, системы 
управления ДОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организация 
воспитательно-образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества 
кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-
технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, 
анализ показателей деятельности ДОУ. 
Наименование 
образовательного учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Новопестеревский детский сад 
комбинированного вида «Колокольчик»  

Год основания 1967г. 
Организационно-правовая 
форма 

Муниципальное 

Тип учреждения Бюджетное 
Тип образовательной 
организации 

Дошкольная образовательная организация 

Виды деятельности Осуществляет следующие виды деятельности (в 
соответствии с кодами ОКВЭД): Основной вид 
деятельности 80.10.1 Дошкольное образование  

Юридический адрес 652790, Российская Федерация, Кемеровская область-
Кузбасс,  Гурьевский район, с. Новопестерево, 
ул.Школьная, 3А 

Телефон 8(38463)3-43-26 
Е-mail novopesterevo.kolokolchik.2022@mail.ru 
Сайт  http://kolokolchik.clan.su/ 
Режим работы ДОО 5-дневная рабочая неделя, календарное время посещения 

– круглогодично; 
начало работы – 7:00, окончание работы – 19:00.  
В предпраздничные дни окончание работы – 18:00; 
суббота, воскресенье, праздничные дни – нерабочие 
(выходные) 

Заведующий Вахмянина Марина Валерьевна 
Лицензия на осуществление 
образовательной деятельности 

№14335 от 12 марта 2014 года. Серия 42 ЛО1 № 0000421 

Учредитель Муниципальное образование Гурьевский муниципальный 
округ. Функции и полномочия в соответствии с 
федеральными законами и нормативными правовыми 
актами осуществляет Управление образования 
администрации Гурьевского муниципального округа 
Адрес учредителя: 652780, Российская Федерация, 

mailto:novopesterevo.kolokolchik.2022@mail.ru
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Кемеровская область-Кузбасс, Гурьевский район,  
г. Гурьевск, ул. Ленина, 98 

Формы государственно – 
общественного управления 

Управляющий совет ДОО 

Формы коллегиального 
управления 

Общее собрание работников 
Педагогический совет 
Совет родителей 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Новопестеревский 
детский сад комбинированного вида «Колокольчик» (далее – детский сад) расположено вдали 
от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому 
проекту. Проектная наполняемость – 35 мест. Общая площадь здания – 1063,3 кв. м, из них 
площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, –
665,9 кв. м. 

Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по 
реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, 
развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

            Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии 
с Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года детский сад функционирует 
в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 
к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 
а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 
факторов среды обитания».    
       Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 
программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с  Федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС 
ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) 
и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

 В детском саду функционирует 1 старшая разновозрастная группа, которую посещали 
18 воспитанников. 

Детский сад разработал и реализует программу воспитания и календарный план 
воспитательной работы. 

Воспитательная работа 
Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы, которые являются частью основной 
образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2024 года календарный 
план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых 
к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2024/2025 учебный год 
(утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). 

https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://1metodist.ru/group?groupId=1919867&locale=ru&date=2022-02-01&isStatic=false&pubAlias=mds.supervip
https://1metodist.ru/group?groupId=1919867&locale=ru&date=2022-02-01&isStatic=false&pubAlias=mds.supervip
https://1metodist.ru/group?groupId=103578565&locale=ru&date=2022-02-01&isStatic=false&pubAlias=mds.supervip
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По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные представители) воспитанников 
выражают удовлетворенность воспитательным процессом в детском саду, что отразилось на 
результатах анкетирования. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 
мероприятий в календарный план воспитательной работы детского сада, например — 
проводить спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. 
Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей детского сада 
включены в календарный план воспитательной работы. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ 
состава семей воспитанников. 
Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей 
воспитанников 

Полная 13 76 

Неполная с матерью 3 18 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено опекунство 1 6 

Характеристика семей по количеству детей 
Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 3 18 

Два ребенка 6 35 

Три ребенка и более 8 47 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 
с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей.  

 
Дополнительное образование. В детском саду в 2024 году реализовывалась дополнительная 
общеразвивающая общеобразовательная программа по социально-гуманитарному направлению 
«Основы финансовой грамотности дошкольников».  
Источник финансирования: средства физических лиц. Подробная характеристика – в таблице. 

№ 
п/п 

Направленность/наименование 
программы 

Возраст Количество 
воспитанников 

1 Социально-гуманитарная 
1.1 Основы финансовой грамотности 

дошкольников 
5-7 6 

МБДОУ Новопестеревский детский сад «Колокольчик» активно сотрудничает со 
следующими учреждениями социума: 
• Муниципальное бюджетное учреждение «Сельский Дом культуры с.Новопестерево», 
• Библиотека-филиал №10 с. Новопестерево. 

Дошкольное учреждение осуществляет сотрудничество с МБОУ Новопестеревская 
ООШ. 
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Совместно со школой разработан план мероприятий, предусматривающий тесный 
контакт воспитателей и учителей начальной школы, воспитанников дошкольного учреждения и 
учеников. Воспитанники детского сада вместе с учениками изготавливают поделки, открытки к 
различным праздникам, посещают школьный музей. 

 
II. Оценка системы управления организации 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством и уставом детского сада. 

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, 
общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 
заведующий. 

Органы управления, действующие в детском саду 
Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 
осуществляет общее руководство детским садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 
-развития образовательной организации; 
-финансово-хозяйственной деятельности; 
-материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 
детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 
-развития образовательных услуг; 
-регламентации образовательных отношений; 
-разработки образовательных программ; 
-выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 
и воспитания; 
-материально-технического обеспечения образовательного процесса; 
-аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 
-координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 
-участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 
Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 
-принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 
образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 
работников; 
-разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации; 
-вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
организации, совершенствованию ее работы и развитию 
материальной базы 

Общее собрание трудового коллектива учреждения: является постоянно 
действующим высшим органом коллегиального управления.  
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Педагогический совет учреждения: является постоянно действующим органом 
коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. 
В состав педагогического совета входят: заведующий  учреждения, педагогические работники. 
  Управляющий совет учреждения: является  коллегиальным органом управления 
учреждения, реализующим принцип государственно – общественного характера управления 
образованием.  

Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с 
Положениями: Положение об общем собрании трудового коллектива, Положение о 
Педагогическом совете, Положение об Управляющем совете.  

Отношения МБДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников 
регулируются в порядке, установленном с Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации» и Уставом. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 
ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.  

По итогам 2024 года система управления детского сада оценивается как эффективная, 
позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.  

Детский сад ведет государственные паблики – официальные сообщества, где 
пользователи получают актуальную достоверную информацию о работе органов власти, 
деятельности ДОО, ежедневно получают новостную информацию, объявления, у каждого 
имеется возможность выйти на обратную связь, оставить обращение в комментариях к постам, 
в сообщениях группы, воспользоваться виджетами «Сообщить о проблеме» или «Высказать 
мнение». 

Вывод: МБДОУ Новопестеревский детский сад «Колокольчик» функционирует в 
соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм 
управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.  

 
III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Качество воспитательно-образовательной работы в детском саду определяется 
результатами освоения основной образовательной программы дошкольного образования, 
которые выражены в рамках целевых ориентиров и образовательных областях развития 
(«Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-
коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое развитие») к каждому возрастному 
дошкольному периоду. Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 
диагностики. Формы проведения диагностики: наблюдения, итоговые занятия. 

Педагоги детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной 
группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности. Задания 
позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: 
возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 
деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, 
обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в 
выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 
возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 
целенаправленности деятельности и самоконтроля. 
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Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 
средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 
говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду. 

 
IV Оценка организации образовательного процесса 

 
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 
образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 
Основные форма организации образовательного процесса: 
 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной 
программы; 
 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 
• в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 
• в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 
• в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 
• в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 
• в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 
развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 
процесса. 

В детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 
организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 
образовательное событие, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции 
образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, 
индивидуальные занятий). 

Образовательный процесс в ДОУ строится на основе режима дня, который включает в 
себя необходимые режимные моменты и устанавливает распорядок бодрствования и сна, 
приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непрерывной 
образовательной деятельности, совместной деятельности, прогулок и самостоятельной 
деятельности воспитанников. 

Образовательные программы реализуются согласно годовому планированию, режиму 
дня, годовому учебному графику, учебному плану и режиму непосредственно образовательной 
деятельности (НОД), которые составлены в соответствии с современными дидактическими, 
санитарными и методическими требованиями. 

Всестороннее развитие воспитанников ДОУ обеспечивается в том числе, через 
созданную развивающую предметно – пространственную среду, которая инициирует 
познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм 
активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и 
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комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, 
обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.  

В физическом развитии дошкольников основными задачами для детского сада являются 
охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их 
эмоционального благополучия.  

Оздоровительный процесс включает в себя:  
 профилактические, оздоровительные мероприятия;  
 организацию рационального питания (четырехразовый режим питания);  
 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия;  
 двигательную активность;  
 режим проветривания и кварцевания.  

Воспитательно-образовательный процесс в детском саду строится с учетом требований 
санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми 
программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме.  

В детском саду систематически организуются и проводятся различные тематические 
мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 
социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования 
образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 
ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет 
осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

 
V. Оценка качества кадрового обеспечения 

 
Дошкольное  образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 

100% согласно штатному расписанию. В ДОУ работает 2 воспитателя, 1 учитель – логопед, 1 
музыкальный руководитель. 

Данные по стажу работы педагогических работников ДОУ 
Группа 

сотрудников 
Общее 

количество 
Педагогический стаж 

до 3-х лет 3-5 лет 5-10 лет 10-25 
лет 

свыше 25 
лет 

Воспитатели 2 - - - - 2 

Учитель - логопед 1 - - 1 - - 
Музыкальный 
руководитель 

1 - - - - 1 

Всего: 4 - - 1 (25%) - 3 (75%) 

Анализ педагогического стажа показал, что в ДОУ преобладают педагогические кадры с 
опытом работы. 
 

Данные по количественному, качественному составу педагогических работников 
Группа 

сотрудников 
Общее 

количество 
Образование Квалификационная категория 

Высшее Средне 
професс. 

Первая Без 
квалиф.кат. 

Соответствие
занимаемой 
должности 

Воспитатели 2 1 1 - 1 1 

Учитель – 
логопед 

1 1 - - 1 - 
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Музыкальный 
руководитель 

1 - 1  - 1 

Всего: 4 2 (50%) 2 (50%) - 2 (50%) 2 (50%) 

Все педагогические кадры имеют профессиональное педагогическое образование. 
Курсы повышения квалификации имеют все педагогические работники. 

В детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию 
образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного 
образования.  

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, знакомятся с опытом 
работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в 
комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 
качества образования и воспитания дошкольников. 

Педагоги зарекомендовали себя, как инициативный, творческий коллектив, умеющий 
найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности.  

Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень 
профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к 
повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в 
группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО. 
Однако необходимо педагогам более активно принимать участие в методических мероприятиях 
разного уровня, так как это играет большую роль в повышении рейтинга детского сада. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
 

Образовательная  деятельность   в  ДОУ   строится   в   соответствии  с  
образовательными программами, которые поддерживаются учебно - методическим комплектом 
материалов, средств обучения и воспитания для всех  групп. Методические пособия содержат 
возрастные характеристики детей, методику и описания инструментария диагностики личного 
развития детей, конспекты мероприятий с вопросами, заданиями, играми, обеспечивающими 
социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно - эстетическое и 
физическое развитие дошкольников. Каждая группа обеспечена  полным учебно-методическим 
комплексом пособий, демонстрационным материалом в соответствии с реализуемой 
образовательной программой.  

В детском саду существует библиотечный фонд методической и справочной литературы 
по вопросам воспитания и развития детей дошкольного возраста, состоящий из печатных 
изданий, журналов, дидактических пособий. 

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 
деятельности педагогов. 

ДОУ оснащено компьютером, принтером, музыкальным центром, телевизором. 
Имеется выход в Интернет, электронная почта. 

В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 
организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 
программ. 

 
VII. Оценка материально-технической базы 

 
Год постройки ДОУ – 2011. 
Площадь здания  - 1063,3 кв.м. 
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Количество оборудованных площадок для прогулок – 3. 
Количество спортивных площадок – 1. 
Приемные, групповые -2. 
Медицинский кабинет – 1. 
Процедурный кабинет -1. 
Музыкально - спортивный зал – 1. 
Кабинет учителя – логопеда – 1. 
Методический кабинет – 1. 
Кабинет заведующего – 1. 
Пищеблок – 1. 

Помещение и участок ДОУ соответствует санитарно – эпидемиологическим 
требованиям. Территория учреждения имеет металлическое ограждение по всему периметру. 
Участки для организации прогулок с детьми оснащены современным оборудованием, 
обеспечивающим игровую и двигательную активность воспитанников. В ДОУ функционирует 
система видеонаблюдения. 

Здание детского сада двухэтажное, кирпичное. Групповые ячейки изолированы, 
принадлежат каждой детской группе. Музыкально – спортивный зал, а также сопутствующие 
помещения (медицинского назначения, пищеблок) соответствуют требованиям.  

Здание ДОУ оборудовано системами вентиляции, центрального отопления, холодного и 
горячего водоснабжения, канализацией в соответствии с требованиями СанПиН. Соблюдается 
температурный режим, режим проветривания в групповых помещениях. Все основные 
помещения ДОУ имеют естественное освещение. Уровни естественного и искусственного 
освещения соответствуют требованиям СанПиН. 

В учреждении организована развивающая предметно – пространственная среда, 
обеспечивающая физическое, социально – личностное, познавательно – речевое, художественно 
– эстетическое развитие детей. При организации развивающей среды педагоги учитывают 
индивидуальные особенности каждого ребенка, его интересы и возможности. Предметно – 
пространственная среда периодически трансформируется и обновляется для стимулирования 
физической, творческой, интеллектуальной активности детей. 

В групповых комнатах пространство организовано таким образом, чтобы было 
воспитанникам достаточно места для занятий разнообразной деятельностью. Групповые 
помещения обеспечены современной мебелью, игровым оборудованием, дидактическим 
материалом, развивающими играми в достаточном количестве, в соответствии с возрастом 
детей и ФГОС ДО. Оборудование легко трансформируется, оно полифункциональное и 
безопасно в использовании. Развивающая среда групп постоянно обновляется в соответствии с 
комплексно – тематическим планированием педагогов. Развивающая предметно – 
пространственная среда обеспечивает все условия для организации разнообразных видов 
детской деятельности, с учетом интересов детей и возрастных особенностей. Групповые 
помещения учреждения имеют комнату для раздевания, игровую, туалетную, спальную и 
буфет. 

В ДОУ оборудованы специальные помещения для определенных видов образовательной 
деятельности: музыкально – спортивный зал -  располагает всеми видами оборудования, 
необходимыми для ведения физкультурно-оздоровительной работы с детьми. Имеются мячи 
всех размеров, предметы для выполнения общеразвивающих упражнений, гимнастические 
стенки, скамейки, скакалки и т.д. Музыкальный зал – синтезатор, телевизор, музыкальный 
центр, наборы музыкальных инструментов, музыкально-дидактические игры.  В помещении 
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ДОУ оборудован логопедический кабинет, способствующий коррекционно-развивающей 
работе с детьми логопедической группы. 

Имеется достаточное количество научно-методической литературы и учебно-наглядных 
пособий для обеспечения воспитательно-образовательного процесса. В ДОУ имеется 
медицинский блок, состоящий из кабинета, изолятора и процедурного кабинета. Имеется 
лицензия на осуществление  медицинской деятельности. В учреждении имеется пищеблок  
(горячий цех, холодный цех, овощной и мясо – рыбный цеха), оснащенный необходимым 
оборудованием.                                                                                             

Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется, обновляется 
для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей. Все это 
позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению здоровья детей, 
созданию положительного психологического климата в детских коллективах, а также по 
всестороннему развитию каждого ребенка.  

 
VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 
Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем, как систему контроля 

внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные составляющие: 
 качество научно – методической работы; 
 качество воспитательно – образовательного процесса; 
 качество работы с родителями; 
 качество работы с педагогическими кадрами; 
 качество предметно – пространственной среды. 
С целью повышения эффективности учебно – воспитательной деятельности применяем 

педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, 
необходимую для принятия управленческих решений.  

Анализ результатов показал, что уровень овладения детьми необходимыми знаниями, 
навыками и умениями по всем образовательным областям соответствует возрасту. Хорошие 
результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию 
самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно – поисковых 
ситуаций и обогащению предметно – развивающей среды. По итогам мониторинга за 2024 
учебный год программный материал усвоен детьми всех возрастных групп по всем разделам 
программы на достаточно высоком уровне. 

В период с 12.10.2024 по 19.10.2024 проводилось анкетирование родителей, получены 
следующие результаты:  
 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, — 99%;  
 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 

99%;  
 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 100%;  
 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг, — 100%;  
 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым, — 100%.  
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 
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Статистическая часть 
АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

                                                              2024 год 
№ 
п/п 

Показатели Единица 
измерения 

Значения 

1. Образовательная деятельность   
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 
образования, в том числе: 

человек 18 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 18 
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) человек 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 
1.1.4 В форме семейного образования с психолого – 

педагогическим сопровождением на базе 
дошкольной образовательной организации 

человек 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 
лет 

человек 3 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 
до 8 лет 

человек 15 

1.4 Численность/ удельный вес численности 
воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода: 

человек 
(процент) 

18 / 100 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 18 
1.4.2 В режиме полного дня (12 – 14 часов) человек 0 
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек 0 
1.5 Численность / удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 
здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

человек 
(процент) 

0 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии 

человек 0 

1.5.2 По освоению образовательной программы 
дошкольного образования 

человек 0 

1.5.3 По присмотру и уходу человек 0 
1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 
организации по болезни на одного воспитанника 

день 19 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 
том числе: 

человек 4 

1.7.1 Численность / удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

человек 
(процент) 

2 / 50 

1.7.2 Численность / удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 

(профиля) 

человек 
(процент) 

2 / 50 

1.7.3 Численность / удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

человек 
(процент) 

2 / 50 
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1.7.4 Численность / удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек 
(процент) 

2 / 50 

1.8 Численность / удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 
(процент) 

 

1.8.1 Высшая человек 
(процент) 

0 / 0 

1.8.2 Первая человек 
(процент) 

0 / 0 

1.9 Численность / удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 
(процент) 

 

1.9.1 До 5 лет человек 
(процент) 

0/ 0 

1.9.2 Свыше 30 лет человек 
(процент) 

3 / 75 

1.10 Численность / удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек 
(процент) 

0 / 0 

1.11 Численность / удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек 
(процент) 

3 / 75 

1.12 Численность / удельный вес численности 
педагогических и административно – хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 
повышение квалификации / профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и 

административно – хозяйственных работников 

человек 
(процент) 

4 / 100 

1.13 Численность / удельный вес численности 
педагогических и административно – хозяйственных 
работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 
федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 
административно – хозяйственных работников 

человек 
(процент) 

3 / 75 

1.14 Соотношение «педагогический работник / 
воспитанник» в дошкольной образовательной 

организации 

человек/человек 1/ 9 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

да/нет  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 
1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет нет 
1.15.3 Учителя - логопеда да/нет да 
1.15.4 Логопеда да/нет нет 
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1.15.5 Учителя - дефектолога да/нет нет 
1.15.6 Педагога - психолога да/нет нет 

2. Инфраструктура   
2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного воспитанника 

кв.м. 6,3 

2.2 Площадь помещений для организации 
дополнительных видов деятельности воспитанников 

кв.м. 85,8 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да 
2.4 Наличие музыкального зала да/нет да 
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет да 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в 
полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 
работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 
квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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