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1.0бщие поло)|(ения

1' 1' Ёастоящее |[оложение р€вработано в соответствии с действу[ощими федераг:ьнь|мизаконами РФ' а также Федералльнь|м 3аконом (об образовану!и в Российокой Федерации''
от 29'|2.2012 г. ]\!: 279'Фз, |1риказом 1!1инистеротва просвещения Росоийской Федерацииот з| '07 .2020т. ]\ъз73 кФб утверх(дении |{орядк1 организации у!' осуществления
образовательной деятельнооти по основнь|м общеобр€вовательнь1м прогр€1мм€}м
образовательнь|м прогр€}ммам до1пкольного образов ания), прик€вом Р1инистерства
образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г. ]\ч 1155 кФб утвер)кдении
федерагльного гооударотвенного образ'й*..'"ного стандарта до1пкольного 

'ор*Б" 
ану1я>>,

}отавом мБ доу Ёовопестеревский детск утй оад<<1{олокольчик)
1 '2' Ра6оч€ш прогр€|мма педагога (даллее _ |{рограплма) _ яв.тш{ется лок€}пьно_нормативнь|м
документом внутреннего пользован|1я муниципального бтоджетного до1пкольного
образовательного г{реждения Ёовопестеревский детский с4д к1{олокольчик) (даглее
9нре>кдение), характеризулощий оистему организации образовательной деятельности
педагога. Рабочая программа педагога есть обязательньтй к разработке ут исполнени}о
лок€1льно_ нормативнь:й документ' а также основание д.т1я оценки качества
образовательного процесса.
1'3. |{оложение о Рабочей прогр!1мме вступает в силу с момента издания приказа <Фб
утверждении положент4я>> и действует до внесения изменений (дополнений).

1. {ели задачи Рабочей программь!:
2'1' !ель |[рогр€|ммь| _ создание усло"'* д," эффективного планирован14я) организ ы\иу1)
управления воспитательно_образовательнь1м процессом в р€1мках ре€1лизацииобразовательньгх областей в соответствии о федера'""й государотвенньтм
о браз овательнь1м стандартом до1школьного образ о вану\я.
2.2 . 3адани |[рограммь|:

регл€}ментирует деятельность педагогов ;

конкретизирует цели ут задач|1 образовательной деятельности в каждой возрастной
группе;
опреде.]1яет планируемь1е результать1 освоения детьми рабоней программь1 в
кокдой возрастной группе;

которьй

способствует совер1пенотвованиго вариативньгх форм, способ, методов и оредств
ре€1лизации ооп до, которь1е специфичнь1 д.т1я конкретного возраота и
контингента детей кокдой возрастной группьт;
опреде-т1яет организационнь!е аспекть1 образовательного процесса кахсдой
возраотной группьт.

2. €труктура [1рограммь! педагога:
3. 1 . €труктура Рабочей программь| предотав]1яет собой целостнуло сист9йу, отража}ощу[о
внугренн|о}о логику организацути улебно-методического матери€ш1а' |т вкл}очает в себя
следу[ощие раздельт:
3.2. !{елевой раздел вкл1очает в себя следу1ощие пункть1:

|{ояснительн8ш| записка: цели |т задачи ре€}лизации |[рограммьт, принципь| ут
подходь1 к формиров€1нито |1рограллмьт, значимь1е для разработки и-реа[1у1зации
|1рограммь| характеристики ;

|{ланируемь|е результатьт (их содерх(ануте у1конкретизашия) освоени'| |[рограммьт
будщ зависеть от долт(ности составите.т1я, но отражать требования Ф[Ф€ к
целевь1м ориентира:и и целевь1е ориентирьл ФФ|{ АФ с утётом возрастньтх
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возмох(ностей ут утндутвидуальньгх разл'1ц4й детей' а так)ке особенноотей р€ввития
детей с овз.

3 .2. (одер)кате,|ьньй раздел вклточает описание следу{ощих пунктов :

Фбразовательн€ш| деятельность в соответствии с направлениями р€ввития
воспитанника' представленнь|ми в пяти образовательньтх облаотях ;

Бариативнь1е формьт, способь1' методь! и оредства ре€1лизации Рабочей прогр€|ммь1;
Фбразовательн!ш{ деятельнооть по орг€1низации коррекции нару{пений р€}звития
речи детей;
Фсобеннооти образовательной деятельности р€вньп( видов культурньтх практик;
€пособьт и направлени'{ поддержки детской инициативь|;
Фсобенности взаимодейотвия г!едагогического коллектива с оемьями
воспитанников;
1'1ньте характеристики содерх{ания прогр€}ммь|.

3.3. фгшшпза!щонньй раздегп вкл}очает в себя оледу[ощие пункть|:
\:1атериш1ьно техническое обеспечение |[рограплмьт, обеспеченность
методическими матери€1л€}м и средствами обу{ения и воспита|1ия;
Ре>кимьт дня группьт (с вкл}очением периодов непрерь|вной образовательной
деятельности);
Ф оо бенно оти организ ации традиционньп( ообьттий, пр !вдников' меропри яту1й
группь|;
Фсобенности организации р€ввив{|}ощей предметно_пространственной оредь1
группь|.

3. Разработтса и утверщдение Рабочей прощапш/ъ!
4.1. |{рогр€|мма разрабать1вается на основе ФФ|{ Аб " 

настоящего |1оло}кения.
4.2. Аа заседании педагогического совета осуществ.т1яется делегирование полномочий по
разработке рабочих прогр€1мм и опреде.т1ятотся ответственнь1е и сроки иополнения.
4.з . Рабочая прогр€}мма раосматривается и принимается на засе дану1и педагогического
совета.
4.4. Рабочая прогр!|мма утвер)кдаетоя е)кегодно в нач€}ле утебного года приказом
заведу|ощей.
4.5. |{ри неооответотвии Рабочей прогр[1ммь1 с установленнь|м |[оло>кением требованиям
заведу[ощий накладь]вает резол1оци}о о необходимости её доработки о ук€ванием
конкретного срока исполне \|ия.
4.6. |{едагог, принятьлй на работу в мБдоу Ёовопеотеревский детский сад
<1{олокольчик) обязан продолжать образовательнуло деятельность по утвержденной
прогр3|мме.
4.7. ||орядок внесения изменений /дополнений в работуло прогр€}мму вклточает
оледу[ощее:

Фснованием д.]ш{ внесения изменений/дополнений яв]1яется изменение п|*тлп
дополненио нормативно-правового обеспечения рабоних прогр€|мм;
Бсе изменения п|илут дополнену!я' вносимь|е педагогом в рабоние прогр€}ммь1,
должнь1 бьтть соглаоовань| о администрацией у1 бьлть закреплень1 прик[вом
заведу[ощего мБдоу Ёовопестеревский детский с4д <<1(олокольчик) кФ внесении
измененпй и|или дополнений в работу:о прогр€|мму);
Р1зменения и|утли дополненутя' внесеннь!е в рабонуло прогр€}мму' дол)кнь| бьтть
вкл1очень| во 2_й экземп.т1яр работей прогр€|ммь!.

4.8. Аннотации |1рограплмь| р€вмещатотся на официагльном сайте }нре>кдения в порядке,
установленном |1олохсением о сайте мБдоу Ёовопестеревокий детский о4д
<1{олокольчик>
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4. (оггцго]1ь за реш1иза!щей !1рощапш,ъп
5.1. 1{онтроль за ре€}лизацией рабоних прогр€1мм в текущем улебном году осущеотв.т1яется
администрацией в соответствии с |[олохсением 9нре>кдения (о контрольной
деятельности).
5.2. Фтветственнооть за полноту и качество ре€1лизации рабоней прогр€|ммьт возлагаетоя на
педагогов учреждения.

5. Ффор:шгпение Рабочей прощаммь!
6.\. [екот набирается в редакторе'$/ог0 |ог $/|п4отмз тшрифтом 1|гпев ]х[етм Рогпап, |2
кегль' цвет шлрифта нерньтй, одинарньтй ме>кстрочнь|й интерв€ш, г!ереносьт в тексте не
ставятся' вь|равнивание по 1пирине' абзац |,25-1,5 ом, по.т1я: правое_15 мм, левое-30 мм,
верхнее и них(нее _ 20 мм; центровка заголовков и абзаць] в тексте вь|полня}отся при
помощи средотв \!-ог0, листь1 формата А 4.3аголовки р€вделов и подразделов вьще]1я}отся
полу)1шрнь|м тприфтом. [аблицьт встав.т1я}отся непосредственно в текот и должнь1 бьтть
отделень| от предьщущего у\ последу{ощего текста одним интерв€1пом. 1{ах<дьлй новьй
раздел начинается с новой отраницьл. ЁумеРация страниц сквозн€ш{, страницьл |1рогр{)ммь|
нумеру!отся в нижнем правом углу.
6.2. 1итульньтй лист образовательной прогр€}ммь| содер)кит информацито: полное
наименование учре)кдения в соответотвии с }ставом, наименование |{рогр€!ммь|' авторь|_
разработчики, гриф принятия |1 угверждения. в нихсней чаоти титульного листа
указь|ва|отоя нау!менование населенного пут{кта' в котором нахо дуттся организ ацутя и год
разработки обр€вовательной прогр€|ммьт. 1итульному листу присваиваетоя номер 1, но не
печатается. |{рогр€|мма скреп.тш{ется печать}о образовательного }нрех{дения и подписьго
руководите]1я 9нре>кд ен\4я.
6.3. €одер)кание |{рограллмь| располагаетсяътавторой странице с ук€ванием страниц.
6.4. €пиоок методический матери€|лов отроится в соответствии с образовательнь|ми
областями с ук!ванием горо дау1н€вванием издательства' года вь1пуска.

6. [ранение Рабочей прощапш1ъ!
7.1. |{рограмма находится в группе в течении всего года в оперативном управле;,1иут,затем
сдается в методический кабинет |! хранится т€}м до окончания образовательньп(
отно1шений о родите]ш{ми (законнь|ми представите.ттями) воспитанников данной
до1пкольной группь1.
7 .2. Б течение периода действия |{рограллмь1 к ней име}от доступ все педагогические
работники и админиотрация доу.
7 .3. Рабоч€ш| прогр€}мма хран|4тся 3 года после истечения срока ее действу1я.
7 .4- 3кземплярьт ]\!2 Рабочей г{рограммь1 прилаг€|}отоя к ФФ|{ АФ и находят ся у
4дминистрации в течение года.
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