
,.
,:

:
*
$'
**.
|Ёф "-
**,,*
1*{4.
:н *"
ьй-
&''*

Р1униципал ьное бюд}!(етное до!школ ьное образовательное учрещдение}{овопестеревский детский сад комбинировйного вида (колокольчик>>

утвшР{!А!Ф:

мБдоу
ии

локольчик)

ва о.в.
1 .08.2021г.

[1олоэкение
об }правляк)щем совете.

1. Фбщее поло}кение.
1' 1' Ёаотоящее положе}{ие р€}зработано в соответствии с Федерагльнь|м законом от
29'|2'2012 з27з'Ф3 кФб образованиу1в Российской Федерац!!\\, пиоьмом 1!1иниотеротва
образовану{я Роосии от 14.05.2004 ]\ъ14-51_1з ||\з кФ методичеоких рекомендациях по
функциям, организации ут работе уг{рав;шющих советов общеобр!}зовательньтх
г{рех(дений>, а также инь1ми законами у| нормативно правовь]ми акт3}ми РФ у|
1(емеровокой облаоти' нормативно _ правовь1ми актами органов местного о.моуправления
на территории (емеровской области _ 1{узбасоа, а так}ке муниципапьного бтойэкетного
до1школьного образовательного г{реждения Ёовопестеревский детский о4д
комбинированного вида к1(олокольчик) ( даллее _ }тре>кдение).
\ '2' 9правлятощий совет }нрежд ен\4я (даллее _ €овет) яв;ш{ется коллеги3}пьнь|м
органом, ре€}лизу[ощим принцип государственно- общеотвенного характера управленияобразованием и ре1ц€|!ощим вопрось1' относящиеоя к компетенции организации.
1 '3 ' €труктура, численность, компетенция €овета, порядок его формирования у|
организ ац\4я деятельности регл€|ментируется уставом г{реждения.1'4' .{еятельность членов €овета ооновь1ваотсяна принципах добровольнооти у1аст|тяв его работе, коллеги€!пьнооти принятия ре|пений и гласности.1'5' 9леньт €овета не полг{а[от вознагра)кдение за работу в }правля}ощем совете
}тре>кдения.

2. 3адачи и компетенции €овета.2.1- 34датамидеятельности€оветаяв.т1я}отся:
о Фпределение основньгх направлений р€швития )/нре>тсдения и создание оптимапьньгх
условий для ооуществлония образовательного процесса;

' вьтбор ф'р* его организ а]\ути в )/нре>кдении, повь1тшение качеотва образов аъ{у1я,
наиболее полное удовлетворение образовательньгх потребностей населе \тутя;

' участие в определении компонента }чре*дения в соотаве ре€1лизуемого
го сударственного станд щт а до1школьного о бразов ан|1я;

'контроль за соблтодением нормативно-закрепленньп( требований к условиям
образовательного процесоа в )/трежд ениу|;

о утвер)кдение и контроль за исполнением прогр€1ммь1 оохранения и р€ввития здоровья
воспитанников;



о финаноово-экономическое обеспечение деятельности }нреждения за счет
рационапьного использования бтоджетньпс средств ут привлечения средств из
внебтоджетньгх источников' обеопечение прозрачности финаноово_хозяйотвенной
деятельнооти' контроль за целевь|м расходованием финансовьтх оредотв
}нреждения;

о содействие деятельности руководите]1я }нреэкдения по создани|о в }нре>кдении
оптим€}пьньгх условий у1 форм организ ацут|т образовательного процеооа через
активну{о работу о местнь|ми органами самоуправления, осуществ]1я|ощими
управление в сфере образов ану1я;

. ре€1лизация прав г{астников обр€вовательного процесса и местного сообщества на
у{астие в управлении !нре>кдением' р€ввитие социального партнёрства ме)кду воеми
з аинтересованнь1ми сторон€|ми о бразовательного процесса.

2.2. 1{ компетенции €овета относитоя:
. участие в разработке и ооглаоовании |{рограплмь1 р&зв у|тутя )/нреэкдения ;. расомотрение х<а.ттоб и заявлений родителей (законньпс представителей)
воспитанников на дейотвия (бездействие) педагогического и административного
персон€1па }нрежде\1у!я, защита прав ут законньп( интересов г{астников
образовательного процесса;

. оодействие привлечениго и определени}о порядка использования внебюджетньп(
средств для обеспечения деятельности и р€ввития }нреждения;

' поддерх(ка общественной инициативь1 по оовер1||енотвовани}о и гармоничному
р€}звити}о и воспитанито детей, творческого поиска педагогичеоких работников в
организацутут опьттно - экспериментапьной работьт, конкурсов' соревнований 14

других массовьгх меропри яттцй 9нреэкд ения;
. заслу1шивание отчета заведу[ощего !нре>кдением по итог€!м унебного у|

финаноового года д.тш{ представления его }нредител}о и общественности. 3 слг{ае
неудовлетворительной оценки' данной €оветом отчету руководите]ш{ )/нреждения по
итогам утебного |4л\4 финаноового года' €овет вправе направить 9нредител}о
обращение, в котором мотивирует сво1о оценку у1 внооит предло)кения по
сов ертпен ствов анито работь1 4дминистрации !нре)кдения ;

. у{аотие в разработке и согласовании ежегодного Фтчета о саддообследовании;

. согласование порядка (поло>кения) раопределения средств отимулиР)дощей
части оплать1 труда работников 9нреждения;

о г{астие в оценке качества 14 результативнооти тР}да работников' в
распределении вь!плат стимулиру[ощего характера и их согласования;

. согласование программь! предоставления 9нреждением дополнительньп(
образовательньгх услуг, в том числе платньгх;

. создание (при необходимости) временньгх |1л\4 постоянньп( комиссий,
установление их полномоний, щвер}кдение их полохсений;
председатель €овета совместно с "руководителем }нре>тсдения предотав.т1яет
интересь| 9нре>кдения в государственньгх, муницип€1льньп(, общественньгх
органах' а также, наряду с родите]1ями (законнь1ми представите]1ями), интересьт
детей, обеспеч\4вая их ооци€тльно _ правову}о защиту;
обеопечение общественного г{астия в развитии сиотемь! упр€|вления качеством
о браз о в ан\4я в !нре>кд енит4;

определение прей взаимодействия }нре>кдения с инь]ми г{ре)кдениями п
организациями в интересах обеспечения качества образо ва\\у1я;
согласование по представлени}о руководите]!,я 9нре>кдения годовой ометь1
раоходования оредств бтодхсета }нрехсденутя, распределение средств от уотавной
приносящей доход деятельности ут из иньп( внебтоджетньп( источников.



2.з. €овет мо)кет вносить руководител}о }нре>кдения предло)кения в части:
. матери8}льно-технического обеспечения и оснатт1ения образовательного

процесоа, обустройства интерьеров гр)гпп и кабинетов }нреэкд е||ия;
. создания в )дреждеъ!и|4 необходимьгх условий д.т1я организации пит€|ния 14

медицинского о бслрки ваъ|утя воспитанников и сотрудников.

2.4. €овет не роже одного раза в год информирует г{астников образовательного
процесоа о своей деятольности и принимаемь1х ретпениях.

2.5. Решления по вопрос€}м, Ё9 отнесеннь1м даннь1м |[оло>кением к компетенции
(овета, носят рекомендательньтй или информационнь]й характер.

3. |1орядок формирования €овета и его структура

3.1 . €овет формируется один раз в два года. €роки формирования €овета
опреде.т1я1отся 9ставом }нре>кдения.

з.2. €овет состоит из представителей всех г{аотников обр€вовательного процесса:
. родителей (законньп( представителей) воспитанников;
. работников )/нреждения;
. предотавителей 9тредите]1я;
. руководитель 9нреждения входит в состав €овета по дол)кнооти;
. кооптированнь1хчленов.

з.з. Фбщая численность €овета опреде]1яется }ставом. 1(оличество членов €овета
из числа родителей (законньп( представителей) не мо)кет бьтть меньтше 1 13 п больтше
||2 общего числа членов €овета' количество членов €овета из числа работников
9нреждения не может превьт1шать ||4 от общего числа членов €овета, количество
кооптированньп( членов €овета не должно превь|тшать ||4 от общего чиола членов
€овета.

з .4. |{редотавитель !нредите]1я н€вначается распоряжением руководите]ш{ органа _

}нредите]1я 9нрех<дения.

3.5. 9леньт €овета из числа родителей (законньп( представителей) восг[итанников
избиралотоя в состав €овета на Фбщем ообр ану1ут родителей (законньгх представителей)
из чиола родителей (законньтх представителей), присутству|ощих на Фбщем
ообрании родителей (законньтх представителей). |1редло)кения по кандидатурам
членов €овета могут бьтть внесень1 присутотву1ощими законнь1ми представителями
восг{итанников' руководителем }нре>кдения. Ретпения Фбщего собр ан14я родителей
(законньтх представителей) принима[отся голосованием' не менее 2|з от числа
присутству}ощих законнь1х предотавителей ут оформля}отся протоколом,
подпись1ваемь|м предоедателем ут секретарем Фбщего собрания родителей
(законнь|х представителей).

з.6. 9леньт €овета из числа работников }нрехсдения избиралотся Фбщим собранием
трудового коллектива }нреждения из числа работ!|иков' присутотву1ощих на Фбщем
собрании трудового коллектива 9нре)кдения. ||редло)кения по кандидатурам членов
€овета могут бьтть внесень1 присутству1ощими работниками и руководителем
}нре>кдения. Ре:пения Фбщего собрания трудового коллектива 9нреждения
принима}отся голосованием, не менее 2|з от чиола присутотву}ощих работников
9трехсдену1я || оформлятотся протоколом' подпись1ваемь!м предоедателем |т

оекретарем Фбщего со брания трудового коллектива }нре:кдения.
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з.7 . (ооптация (введение в соотав €овета новьтх членов без проведения
дополнительньгх вьтборов) осуществ.тш[ется действулощим €оветом путем приняти'{
поотановления на заседании €овета. |[остановление о кооптации дойствительно в
течение срока работь: €овета, приняв1пего постановление.

з.7 .\. Бьцвижение кандидатур на вклточение в члень| €овета путем кооптации может
бьлть оделано членами €овета, другими гра)кдан!|ми из числа родителей (законньпс
продотавителей) ) а так)ке лтобьптти заинтереоованнь|ми }оридичеокими лиц€}ми'
гооударотвеннь1ми и муниципш|ьнь|ми органами' в том числе органами управления
образованием. .{опускается самовьщвих{ение кандидатов в члень| €овета. |{редлож ения
вносятся в письменной форме (в форме письма с обоснованием шредло)кени я или ъ
форме записи в протоколе заседания €овета). в лпобом слг{ае требуется
предварительное (до ре1пения вопроса) оогл асуто кандидата на вкл}очение его в оостав
€овета посредством процедурь| коопт ацу|у|.

з.7.2. в качестве кандидата для коопт€ш{ии могут бьтть предложень| представители
организаций культурьт, науки, образования, коммерчеоких у| некоммерческих
организацтай, работодатели (их представители), чья деятельнооть прямо или косвенно
связана с }нрехсдением' лица, известнь1е своей культурной, наулной, общественной (в
том числе благотворительной) деятельность}о.

3.8. €овет считается оформированнь1м и приступает к осуществлени}о своих
полномочий с момента избрания (назнатения) т{е менее двух третей от общей
численности членов €овета, определенной }ставом 9тре>кдония у| утверх(дения
9нредителем персонального состава €овета.

з.9. 14збранньтй председатель €овета направ]1яет опиоок €овета }нре>кдения и г{акет
протоколов вьтборов' кооптацу|у|' прик€вов о назначении у{аотников 9нредител}о.
9нредитель обязан (в двухнедельньтй срок со дня передачи ему документов от
председате]1я €овета) проверить ооуществление процедурь1 формирования соотава
€овета на соответствие их 9отаву }нре>клеЁия и инь1м муниципальнь1м и нормативнь|м
актам 9нрехсд еътия, регулиру[ощим порядок формирования соотава € овета.

3.10. }нредитель вправе отклонить предложенньтй ооотав €овета 9нрехсдения
полностьго |тли персон€1льно только в слг{ае уотановления им факта нару]шения
процедур вьтборов' делегирования' кооптац |ти' ъ1азначения г{астников.

3. 1 1 . в слг{ае отклонения предло)кенного оостава €овета (полность1о |тл|{
пероон€!льно) }нредитель направ]1яет руководителто 9нре>кдения письменное
распоряжение о необходимости повторного осуществления процедур формирования
оостава (в слг{ае полного отклонения состава €овета )/нредителем) илут
дополнительньтх процедур (в слулае отклонения персонь1 у{астника €овета).

з.|2. Руководитель 9нре>кдения' на основании распоря)кения 9нредите.]тя' издает
прик€в о порядке повторньгх или дополнительньгх процедур формирования €овета.

3. 13. |1осле осущеотвления проверки соотава €овета и законности процедур его
формирования 9тредитель :

о издает прик€в о регистрации €овета }нре>кден::4я;
. письменно информирует председате.т1я €овета и руководито.т1я 9нрех<дения о

регистр ац|1|\ € овета 9чреждения.
..
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з.\4- €овет считаетоя дееспоообньпд и приступает к осуществлени}о своих полномочий
со дня издания 9нредителем шриказа о регистр ац|||4 €овета }нре>кдения ут его
пероон€1льного соотава.

3.15. 9леном €овета мо)кот бьтть избрано лицо' достиг1шее соверт||еннолетия. Б оостав
€овета не могщ бьтть вьтбраньт лица:

о о запретом на ведение педагогической деятельнооти по медицинским
пок€ваниям;

. ли1шеннь1е родительоких прав;

. о запретом заниматьоя педагогической ут иной деятельность}о' связанной
работой с детьми по ре1пенито суда;

. признаннь|е по оуду недееспособньтми;

. име1ощие несняту}о или непога1пенну1о судимооть за преотупления'
предуомотренньте 9головнь1м кодексом РФ.

з .|6. 9леном €овета мо}кно бь:ть не более трех сроков подряд. |1ри очередном
формировании €овета его оостав обнов]1яется не менее чем на\|3 членов.

з.\7 . 9лень: (овета ооущеотв]ш{тот сво}о деятельность в €овете на общественньгх
нач€}пах без отрьтва от основной производственной и слу)кебной деятельности.

з. 18. 9лен (овета вь|водится у1з его соотава по ре1пени:о €овета в следу[ощих слг{€ш{х:

' по добровольному х{еланито члена €овета' вь]рФкенному в письменной форме;
. при отзь1ве }нредителем своего представите]1я;
. при увольнении работника }нрех{дения _ члена €овета;

' при вь1явлении обстоятельств, несовместимьгх с членством в €овете: ли1пение
родительоких прав, судебное заг{рещение з€1ниматься педагогической 

'| 
иной

деятельность}о' овязанной с работой о детьми, призн€}ние по ретшени!о суда
недееопоообньпд, ъта]ту|ч|4е неснятой или непога1шенной судимости за совер1шение
уголовного престуг!лени5 ц [Р.

Бьтписка из протокола заседания €овета с ретшением о вь|воде члена €овета
направ.т1яетоя )/нредителто.

з.|9. |[ооле вь|вода (вьтхола) из соотава €овета его члена €овет организует работу о
орган€|ми с€|моуправления у{астников образовательного процесса д!тя з€}мещения
вьтбьтвтпего члена.
з.20. 9леньт €овета име}от право:

' г{аотвовать в деятельности €овета, внооить свои предлох(ения по
совер1шенствовани}о данной деятельности;

' г{аотвовать в мероприятию(', проводимьп( €оветом, а такх(е в ре€}пизации
проектов и прогр€|мм €овета.

. инутц|1ировать проведение заседания
относящемуся к компетенции €овета;

6овета по лтобому вопросу'

. присутствовать на заседании. €овета педагогов и других органов
оамоуправления 9нре>кдения с правом совещательного голооа.

з.2|. 9леньт €овета обязаньт:
. признавать и вь|полнять }став )/нре)кдения, настоящее |1оло)кение;
. принимать посильное у{астие в деятельнооти €овета;
. ооблгодать праваг{астников образовательного процеоса;



!:
и.
!':

Ё

}

ь
а"

. действовать во взаимодействии с другими орга}!ами и дол)кноотнь1ми лицами
)/нре>кдения.

4. Фрганизация деятельности €овета

4.|. Фсновнь]е поло)кения' каоа}ощиеоя порядка и условий деятельности €овета,
определя}отся 9отавом [етского сада. . Бопросьт порядка работьт €овета, не
урегулированнь|е }ставом, определятотся регламентом €овета, принимаемь1м им
самостоятельно. Регламент €овета дол)|(ен бьтть принят не позднее, чем на втором
его заседа\\у1ут.

4.2. 3аоедания €овета созь|ва}отся по мере необходимооти, но не рех{е одного разав кварт€!"л. 3аоедан|4я €овета могут бьтть инициировань] председателем €овета,
руководителем }нре>кденутя, а также членами €овета (не менее 2|3 всего состава).
Формьт проведения заседаний €овета опреде]1я1отся |[редседателем €овета в
ооответотвии о вопросам|4, которь1е вь1носятсяна его рассмотрение.

4.з . |[ервое заседание €овета после его формирования назначаетоя руководителем
}нреждения не позднее чем через месяц после его формирования. Ёа первом
заседану1ут €овета, в частнооти, избиратотся председатель 14 секретарь €овета' при
необходимости заместитель (заместители) председате.тш[ €овета.

4-4. €овет избирает председате.т1я €овета из числа своих членов. |{редседатель
€овета не мо)кет бьтть избран из числа админиотративньп( работников }тре}кдения.
|1редседателем €овета 

". ''*"т бьтть представитель }нредителя. Бьтборьл 
",й ''.тавкупредседате]ш[ €овет правомочен осущеотвить только в полном соотаве.

4.4.1. |{редседатель избирается на весь срок действия сформированного 6овета
9нреждения.

4.4.2. |[редоедатель организует деятельность €овета. |{редседатель полномочен:
. устанавливать сроки плановьгх заседаний €овета;

' возглав]ш{ть заоеда!т.|\я €овета ут руководить г{астник8}ми (овета (и
пригла1шеннь1ми) в период заоед анр|я;

. состав.т1ять повестку заседан|4я;

. н!}значать дату' время и место проведения заседану1я, о чем за одну неделто
оповещает оот€}льньтх членов €овета;

. проводить заседание;
о обеспечивать ведение |4 храноние протоколов заседаний €овета, которь|е

надлежащим образом оформлень1 ут скреплень| подписями председате.т1я |1

секретаря;
о организовь1вать подготовку обобщенной информащии по вопрос€|м'

отнооящимся к напр€шлениям деятельности €овета, для предотавления ее в
заинтересованнь|е г{реждения, оргацизац|4ут и ведомства, в средотва масоовой
информации длля публичного оовещения ре1ше ний идеятельности €овета;

. принимать гра)кдан и расоматривать их предло)кения и з€швления г|о вопросам
работьт 9нре>кденр:я;

. бьтть постояннь1м предотавителем €овета в отнотшет!иях с инь|ми орг8}н€1ми

управления }нреждения у| общественнь1ми организациями, дейотвулощими в
9треждении;



' бь:ть постояннь1м представителем €овета в отно1шениях с общественнь|ми
инициативами, орган€|ми государотвенной влаоти' орган€|ми местного
с€|моуправления (в том числе, о }нредителем) |1 инь|ми г{ре)кдениями т4
организациями;

' принимать ре1пения (совертшать действия) от лица €овета при напичии
соответству[ощего пероон€1льного порг{ения €овета )/нреждения (его комитета
или компоспи);

' вь|полнять инь|е полномочия' предусмотренньте положением об 9прав.т1я}ощем
совете )/нре>кдения.

4'4'з. |{р"д'едатель вправе досрочно прекратить вь1полнение своих полномочий по
собственному желани}о пугем добровольной отставки. Б этом слг{ае он обязан послать
письменное редомление о своем ре1шении з31местител}о председате]1я €овета'
руководител}о }нреждения и }нредител1о.

4.4.4.3алттеотитель председате.т1я €овета оозь1вает внеплановое полное
}нре>кдения д.т1я принятия добровольной ототавки председате.т1я ||
председате.т1я.

собрание €овета
вьтборов нового

4'5' 3апдестителем председате.т1я яв.т1яется г{астник €овета, избранньтй на
первом собрании €овета не менее 2|з от общей численности членов €овета,
определенной }отавом. 3апдеститель председате.т1я избирается на веоь срок
дейотвия сформированного €овета.{етского сада.

4'5 '1' 3адлеститель председате;ш{ в слг{аях временной невозмо)кности иополнения
предоедателем своих полномочий у|лу| по порг!ени}о председате.т1я иополняет
его полномочия.

4.5.1. [обровольна'т
г{астников €овета
председате.тш{.

отставка заместите.т1я председате]1я или
9нрех<дения осуществ]1яется в том )|(е

отставка по щебованито
порядке, как и отставка

4.6. €екретарь €оветаиз6тщаетоя из его членов и ведет всто документацито.

4'6'1. |1ервонач€1льн€ш кандидатура на дол)кность (или осуществление функций)оекретаря предлагается на первом собрании €овета руководителто 9нреждения.
}чаотники €овета }нреждения вправе предлагать инь|е кандидатурь1. €овет
}нре>кдения избирает секретаря. €овет вправе''ер."збрать оекретаря.

4'6.2. Фоновная задача секретаря закл}очается в обеспечении эффективной
организац!4п работьт €овета }нреждения' его комитетов и комиосий.

4.6.з. !лявь|полнения своей задач|4секретарь:

' организует созь]в €овета }нреждену[я' его комитетов и комис опй;

' обеспечивает ооблтодение процедур осуществления засоданий;
. отвечает за н€1личие протоколов засе даний;

' ведет книгу регистрац\4ут ретшений €овета }нрехсденуля, его комитетов и
комиссий;

' контролирует своевременность исполнения ре1шений €овета }нрех<дения' его
комитетов и комиосий;

. обрабатьтвает почту €овета }нрехсд ену1я;

. представ.]1'{ет необходимуло информаци1о о деятельности }нре>кдения



г{астникам совета учреждения;

' консультирует и контролирует работу действулощих на добровольньгх нач€}лах
секретарей комитотов и комиссий €овета 9нре)кдения.

4.7. 3аоедания €овета проводятся по инициативе председате.т1я, а в его отоутствие -
з€|местите.т1я председате.т1я' 4дминистрации 9нре>кдения или г{редите]1я 9нре>кдения.
Р1нициировать созь|в внеочередного заседания €овета мо){(ет группа его членов чиолом
не менее \|3 от общего чиола его членов.

4.в. 3аседаттие €овета ведет председатель, а в его отсуготвие _ з{|меститель
председате.т1я.

4.9. 3аседание €овета правомочно' если на нем приоутствует не менее половинь1 от
общого числа его членов.

4.\0. Ёа заседанутут €овета обязательно ведетоя протокол. Б протоколо указь1вается:. место, время, повестка дня;
. состав;
. вопрось|' поотавленнь|е на голосование и итоги голосоваъ|утя;
. ре1шения.

4.10.1.Ретшения €овета приним€1}отоя открь!ть]м голосованием простьшл боль1пинством
голосов от числа присутству[ощих на заседании членов €овета.

4.\0.2.щотокол заседания подпись|ваетоя председателем и секретаром' которь|е несут
персон€}льну{о ответственность перед €оветом за правильность составления протокола.

4.11. в период между заседаниями €овета действулот постояннь|е у!' временнь1е
комитеть1 (вь:борньте коллегиальнь1е органь1' руководящие каким_либо г!аотком
работьт €овета) и комиооии (назначеннь|е коллеги€}льнь1е органьт, вь|полня}ощие какуло-
либо четко определенну[о функцито в работе €овета либо проводящие четко
определенное мероприятие).

4.|1. 1 .(оми осути (комитетьт) созда}отся д[|я контро.т1я €оветом поло)|(ения дел в
9нреждении у1 для подготовки €овета к овоевременному и надд9211атт1€му иополнени}о
овоих полномочий. 1{ак правило, €овет создает:

о комиоси}о (комитет)' в ведении которой финансовьте у1 инь1е экономические
вопрось1;

' комисоито (комитет), в ведении которой вопрось| воопитания и обуле нутя;

' комисси}о (комитет), в ведении которой дисциплинарнь1е у1 инь]е правовь|е
вопрось1.

4.1|.2.€овет оамостоятельно опреде]1яет структуру комиссий (комитетов), колинество
их членов' утверх(дает за,дачи, фу"кции, перооналтьньтй состав и регламент работьт.

4.\1.3.1&жд€ш комисс\4я (комитет) состоит не менее чем из 3 членов €овета.||збранньлй
соотав комиссии (комитета) утверждаетоя прик€шом руководите.т1я )/нрех<дения. Фдин
член €овета мо)кет бьтть членом только одной комиссии (комитета).

4.||.4.1(омисси}о (комитет) возглав.т1яет председатель комиссии (комитета), вьтбранньле
или н€вначеннь|е €оветом из числа членов комиосии (комитета).



4.|\.5.Б оостав комутос|тут (комитета)
меотного сообщества' а такх(е члень1
своей работе заинтереоованньгх лиц.

могут входить лтобьте работники }нре)кдения и
€овета. (омиооия (комитет) мо)кет привлекать к

4.|!.6.|[редло)кения комиооий (комитетов) носят рекомендательнь:й характер и д€1пее
согласовь1ва[от оя у1 утв ержд€|}отся на з аседаниях € овета.

4.|2. Фрганизационно-техническое обеспечение деятельности €овета возлагается на
админиотрацито 9нреждения (в олулае необходимости _ при оодействии !нредителя).

5. |1рава и ответственность €овета

5.1. Аля осуществления своих функций €овет вправе:
. требовать шо инициативе ||з овоих членов обоу>кдения вне плана лтобого

вопрооа, кас€}}ощегося деятельнооти 9нре>кдения;
о рекомендовать руководител}о }нре>кдения на утверх(дение плань1 мероприятий

по совертшенствовани|о работьл }нрехсд ет1|4я;
. направ.т1ять своих !{пенов д]1я г{астия в обсркдении вопросов о

совер1шенствовании организации образовательного процеоса в )/нреждении на
заседания €овета педагогов' методических объединений, Родительского
комитета;

. заслу1пивать отчет о деятельности действулощих в )/нреждении органов
самоуправления у{астников обр!вовательного процесса;

. направ.т1ять членов €овета для осущеетвления общественной экопертизь1;

. пригла1пать на заоедания €овета л:обьтх работников )/нрехсдения для
получения разъяснений' консультаций' заслутшивания отчетов по вопрооам,
входящим в компотенци}о €овета;

. запратшивать ут получать у руководите]!я )/нрехсденутя и (или) }нредителя
информаци}о' необходиму}о для осуществления функций €овета, в том числе
в порядке контроля над ре€1пизацией ретшений €овета.

5.2. €овет несет ответственность за своевременное принятие и вь1полнение ретшений,
входящих в его компетенци1о.

5.3. 1(аждь:й г{астник €овета обладает одним голосом. Б олулае равенства голооов
на собрании (овета ре1ш8!}ощим яв.тш{ется голос председательству[ощего на собрании.

5 .4. Руководитель )/нреэкдения вправе самостоятельно принимать ре|шение по
вопросу' входящему в компетенци}о €овета в слг{ае отсутствия необходимого ретпения
€овета по данному вопросу в уотановленнь1е сроки.

5.5. )/нредитель }нре:кдения вправе распустить €овет' еоли €овет не проводит свои
заоедания в течение 1шеоти месяцев, Ё,€ вь|полняет свои функции или принимает
ре1пения' противоречащие действулощему законодательству РФ |1лут }ставу
!нреждения. }нредитель своим ре1шением о роопуске €овета одновременно н€шначает
новое формирование €овета по установленной процедуре.

5.6. Ретпения €овета, противоречащио законодательству РФ, положениям 9става
9нреждения' положениям договора }нрещдения с 9нредителем' недействительнь1 с
момента их принятия у1 не подле)кат иополнени}о руководителем 9нре>кдену!я, его
работник€1ми и инь|ми у{астник€}ми образовательного процесоа.



5 -7 . |{о факту принятия противоправного ре1шения €овета 9нредитель вправе
принять ре1шение об отмене такого ре1шения €овета, либо внести через овоего
представите.т1я в €овет представление о пересмотре ре|шения.

5.8. в слг{ае возникновения конфликта ме)кду €оветом у! руководителем
}нреждения (неоогласия руководите]1я о ре|шением €овета и (или) неоогласия €овета с
ретпением (приказом) руководите.т1я' которьй не мо)кет бь:ть урегулирован путем
переговоров, ре1шение по конфликтному вопросу принимает )/нредитель.

5.9. €овет несет ответственность за:
. вь]полнение плана своей работьт;
. соблгодение законодательства РФ в своей деятельности;
. компетентнооть принимаемьгх ретпений;
. р€ввитие принципов о€|моуправления в }нре>кдении;
. достоверностьпублинногодоклада.

6. ,{елопроизводство

6.1. Б номенклатуру дел }нре)кдения вклточ€}[отся:
. ежегоднь]е плань] работьт €овета;
. отчеть1 о деятельности €овета;
. протоколь| заоеданий €овета' его комитетов и комиссий;
. книга регистрац|т|т ретшений (овета' его комитетов и комиссий.

6.2. 3аявления || обращения г{астников образовательного процеооа' иньгх лиц ||
организаций в €овет рассматрив[1}отся €оветом в установленном порядке. |1о
принять1м ре1пениям в адрес заявителей направ]1яется пиоьменное уведомление.
Расомотрение заявлений осущоств]1'{етоя в установленнь|е сроки' но не позднее 1

меояца со дня полг{ения з{ш{вления. Регисщац|тя заявлений у| обращений в 4А!ес
€овета производитоя председателем €овета.

7. Фтно!шения €овета с органами самоуправления
}нрехсдения и участ""*"й, образовательного процесса

7 .1. Фтнотпения €овета с орган€1ми самоуправления }тре)кдения регл€|ментиру[отся
порядком р€вграничения полномочий 'в системе управления )/нреэкдением,
закрепленнь1м }отавом ут конкретизированнь1м в поло}кениях о работе
соответотву!ощих органов самоупр авления }нреждения.

7 .2. Фрганьл о€!моуправления 9нреэкдения вправе пригла1пать к совместной работе
персонапьно г{астников €овета, а такх(е его комитеть| и комис оутп.

7 .3. €овет (его комитеть1 у| комиссии) вправе пригла1||ать к совместной работе
г{астников органов оамоуправления !нреждения, лтобьгх иньп( г{аотников
образовательного процесса' работников органов местного самоуправле н|тя.

7.4. }частники €овета обязаньт вести прием работников )/нреждения, родителей,
лтобьгх граждан по вопросам работьт }нре>кдения.

в



7 .5. 14нформ ац|тя о порядке приема дол)кна бьтть открь]та' доступна \а понятна
родите]1ям, работник€|м )/нре>кдения.

7.6. |[исьменнь|е обращенпя работников }нреждеъ\у!'я,родителей, лтобьп( гра)кдан по
вопросам работьт }нре>кдения осущеотв]1я}отся через секретаря €овета.

7 '7 ' Б }нре>кдении оформляетоя место информирования родителей и работников
!нреждения о соотаве' ре1шенутяху!.работе €овета, е.о к''итетов и комиоопй.

8. !(онтроль' разрешение разногласий

в.1. €овет е)кегодно отчить1вается о своей работе перед Фбщим собранием
трудового коллектива |1 Фбщим собранием родителей (законньпс представителей)
воспитанников.

8.2. 1екст публинного доклада
том числе' на Р1нтернет_сайте
самоуправления.

вь|ветпивается для общего досцпа в )/нреждении (в
9нреждения), передается в органь1 меотного

8.3. Разногласу!'я ме)кду €оветом
9нредителем )/нреждения.

у1 руководителем 9нреждену|я р€вре1ша}отся
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