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11равила внутреннего трудового распорядкамБдо)/ [{овопестеревский детский са1 <(олокольчик)

1. 0бщие поло}[сения.

1'1' Ёастоящие |1равила внутреннего трудового распорядка |да;тее |{раву1лы
1!1уницип€!пьного бторкетного до1школьного образовательного учре)кденияЁовопестеревский детский сад комбинированного вида <<1(олокольчик)
|датуее мБдоу/ это лок€}пьнь1й нормативнь1й акт' регламентиру|ощий в
соответствии с 1рудовьтм 1(одексом и инь1ми федералльнь|ми законами
порядок приема и увольнения работников' основньте права' обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим работьт, время отдь1ха,
применяемь1е к работникам мерь1 поощрения и взь1скания) а также инь1е
вопрось1 рецлир ования трудовь|х отно1ше н?1й у работодателя.
| '2' Ёа сотрудников мБдоу распростран'т}отся права у| обязанности,
предусмотреннь1е 1рудовьтм 1{одексом и Федерагльнь1м законом РФ от
29.|2.2012г ]\! 27з-Фз (об образоваъ|иив РФ>
1.3. Ропрось1, связаннь1е с применением |1равил, ре1ша}отся
мБдоу, а так)ке совместно илу! по согласовани}о с
комитетом.

администрацией
профсотознь1м

2. 11орядок приема на работу

2.\. ||ри приеме на работу лицо' поступатощее на работу, пРеАъявляет

.паспорт или иной документ' удостоверятощий личность;

'трудову|о книжку, 3& искл}очением сщд{аев' когда трудовой договор
закл}очается впервь|е у|ли работник поступает на работу на условиях
совместительства;

' страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

'документь1 воинского у{ета - для военнообязаннь1х и лиц, подле)кащих
призьтву на военну|о слР'(бу;

'документ об образова*1у|и, о кв€штификацу1и у1лу1 н€ш1ичии специ€штьнь1х
знаний _ при поступлении на рабФ?у, требулощу|о специ€}пьнь1х знаний
у1ли опециа.т1ьной подготовки.
о 14ЁЁ (индивидуальньтй идентификационньтй номер);
о йедицинское закл}очение о состо яну!у|здоровья.
о €правка о на[!ичу:и (отсутотвии) судимости у| (или)факта уголовного
преследовани'{, либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитиру{ощим основаниям,. вь1данная в порядке и по форме,

федералльнь1м органом исполнительной
функции по вьтработке и ре€}пиз ациу1

государственной политики нормативно _1\19.удоР!1б9.г|г10?1 ||0.,1и'\'ики и нормативно _ правовому рецлировани}о в
сфере внутренних А€[, - при поступлении на работу' связанну!о с

которь1е устанавливак)тся
власти, Фс}]]{ествля}ощим



деятельность}о' к осуществлени}о которой в соответствии с настоящим
1(одексом, инь1м федер€|'льнь1м законом не допуска}отся лица, име]ощие
утли имев1шие судимость' подверга}ощиеся у1лу1 подверг1шиеся
уголовному преследованито. €татья (65 тк РФ).
к педагогической деятельности допускатотся лица, име[ощие

образовательньтй ценз' которьтй определяется в порядке' установленном
законодательством Российской Федерацу1у1 в сфере образовану1я. €татья (331
тк РФ).

1{ педагогичеокой деятельности не допуока1отся лица:

'ли1шеннь1е права заниматься педагогической деятельность}о в
соответствии с вступивтшим в законну'о силу приговором оуда;

'име}ощие илу1 имев1шие оудимость, подвергав1пиеся уголовному
преследовани1о (за иокл}очением ]{!1{, уголовное преследование в
отно1шении которь1х прекращено по реабилитиру!ощим основаниям) за
преступления против жизни и здоровья' свободьт, чести и достоинства
личности (за искл1очением незаконной госпит€штизации в медицинскуло
организацик), ок€вьтва[ощуло психиатрическу[о помощь в стационарнь1х
условиях) и клеветь1), половой неприкосновенности и половой свободьт
личности' против семьи ут несовер1шеннолетних, здоровья населения и
общественной нравственнос!\,' основ конституционного строя и
безопасности государства, мира ут безопасности человечества, а также
против общественной безопасности, 3& искл}очением слу{аев,
предуомотреннь1х часть!о третьей настоящей статьи;
оиме}ощие несняту}о утл|1 непога1пенну[о судимость за инь1е
умь11шленнь|е тях(кие и особо тях{кие преступлени'{, Ё€ указаннь1е в
абзаце третьем настоящей части;

'признаннь1е недееспособнь1ми в установленном федер€!пьнь1м законом
порядке;
.име}ощие заболевану!я'

федералтьнь1м органом
функции по вьтработке

предусмотреннь|е перечнем, утверждаемь]м
исполнительной власти, осуществля1ощим
государственной политики и нормативно_

правовому рецлировани}о в области здравоохран ену!я.
-}1ица из чиола указаннь1х в абзаце третьем части второй настоящей статьи,
имев1шие судимость за совер1шение преступлений небольшлой тях{ести у!'

преступлений средней тях<ести против жизни и здоровья' овободь|, чести и
достоинства личности (за искл|очением незаконной госпит а]\изацути в
медицинскуло организаци}о, ок€}зь1ва|о!цу|о психиатрическу1о помощь в
стационарнь1х условиях, и клеветьт), семьи у1 несовер1шеннолетних, здоровья
населену|я и общественной нравотвенности, основ конституционного строя и
безопасности гооударства, мира и безопасности человечества, а так}ке против
общественной безопаснооти, и лица, уголовное преследование в отно1пении
которь1х по обвинени1о в совер1пении этих преступлений прекратт1ено по не
реа6илитиру[ощим основану1ям' моцт бьтть доп}тл{ень1 к педагогической
деятельности при нат!ичии ре111ения комиссии по делам несовер1пеннолетних



'г

и защите их прав, созданной вь1с1шим исполнительнь|м органом
государственной власти субъекта Российокой Федера{1|1{{, о допуске их к
педагогической деятельности. €татья (331 тк РФ).

в соответотвии со ст. 351.1 1рудового кодекса РФ к трудовой
деятельности в сфере образования) воспитану|я., р€ввити'{
несовер1шеннолетних, организации отдь1хад!ч\'/\'''()чР[|-!\''л]!]'ь'''19 |г!у!^' 9Р.1 ани3ащии их отдь1ха и оздоровления' медицинского
обеспечения, соци€!'льной защить| и соци€!пьного 

'б.'у* 
у1ваътия, в сфере

детско-}оно1шеского спорта, $!!ьтурь1 и иокусства о г{астием
несовер1пеннолетних не допуска}отся лица' име}ощие у!лу1 имев1шие
судимость' а равно и подвергавтт!иеся уголовному преследовани}о (за
искл1очением ]]}1]], уголовное преследование в отно1шении которь|х
прекратт1ено по реабилитиру!ощим основаниям) за преступлени'{' ук€}заннь|е в
абзацах третьем и четвертом части второй статьи 33 1 настоящего 1(одекс а, за
исклточением слу|аев, предусмотреннь|х часть}о третьей настоящей статьи.
2.2. |[рием на рабоц осуществляется в следу|ощем порядке:

.соотавляется и подпись|вается трудовой договор (ст. 67 тк РФ);
'издается прик€ш о приеме на рабФ[у, которьтй доводится до сведения
нового работника под роопись (ст.68 1( РФ);
ооформляется личное дело на нового работника
. медицинский страховой полис
осотР}дника знакомят (68 тк РФ):

- с 1(оллективнь1м договором;
- с }ставом;
- |1равилами внутреннего трудового распорядка;
- должностнь1ми инструкци яму1;
- с |1олохсением об оплате тРуда

Ёовопестеревский детски й сад <<1(олокольчик))
работников мБдоу

-инотрукциями по технике безопасности, !!РФизводственной
санитарии' гигиене труда, противопо)карной охране и другими
правилами по охране тРуда.

2.з. |1ри приеме на ра6оту у|ли при переводе работника на АР}гу[о работу
руководитель доу обязан р€въяснить его права и обязанности' ознакомить о
условиями оплать| его щуда, графиком работьт, |[оложением, о надбавках'
доплатах, пр емир овании сотруднико в учр ех(д ену[я доу.
2.4 ]1ицу, принятому на работу: }€[&Ёавливается испь1тательньтй срок |от
одного до трех месяцев/. }словие об иопь1тании и его срок ук€вь1вается в
трудовом договоре. }отановленньтй срок испьттану1я может бьтть продлен.
Фтсутствие в трудовом договоре условия об иопь|тану!у!' означает, что
работник принят без испь|тания.
2.5 [/.щевод работника на друу]о работу производится только с его согласия
за иск.тт1очением слу]аев, предусмотреннь|х в
производотвенной необходимосту!', для замещения
работника). |[р, этом работник не мох(ет бьтть переведен на работу,

отатье 74 тк РФ (по
временно отсутству[ощего

противопок€}заннуго ему по состояник) здоровья. 2.6



2'6' €ронньтй трудовой договор (ст.59 тк РФ), заклк)ченньтй на
определенньтй срок, расторгается с истечением орока его действия, о чем
работник должен бьтть предупрежден в письменной форме не менее' чем за
три дня до увольнения. в слг{ае, если ни одна из сторон не потребов€ша
расторх{ения срочного трудового договора, трудовой договор считается
заклточеннь1м на неопределенньтй срок.
2'7 1рудовой договор, закл|оченньтй на неопределенньтй срок' а также
сроиньтй трудовой договор до истечену1я срока его действия моцт бьтть
расторгнуть1 администрацией литшь в слу{аях' предусмощеннь1х ст.'77 ,81 тк
РФ.
2'8- 3аведулощий \Бдо} имеет право расторгнуть трудовой договор (п.| и 2
ст. 336 тк РФ) с педагогическими работниками:

'за повторное в течение одного года грубое наруш1ение устава
образовательного учрежд ения;

'применение, в том числе однократное' методов воспу1таъ1у|я" связаннь1х
с физическим и поихичеоким насилием над личностьк) ребенка.2.9. в день увольнеъ\у!я, заведу|ощий доу обязан ,"'д''" работнику его

трудову]о книжку с внесенной в нее записьто об увольнении.

3. 0сновнь!е обязанности и права сотрудников

3. 1 . €отрудник имеет право на:

' закл}очение, изменение и раотор}кение трудового договора в порядке
на условиях, установленньтх трудовь1м законодательством РФ;
предоставление работь|' предусмотренной трудовь|м договором ;

о

о

о

о

рабонее место, соответству1ощее государственнь]м
требовани'тм охрань1 труда;
своевременну[о и в полном объеме вь1плату заработной

нормативнь|м

плать|;
уотановление им норм€!"льной продолжительности рабонего времени'
предоставление дней отдь1ха (вклтоная нерабочие праздничнь1е дни),
ежегодного оплачиваемого отпуска;

' полну[о достоверну1о информаци}о об уоловиях тР}да у1 требовани'{х
охрань1 тР}да на рабочем месте;

' профессион€}пьну|о подготовку' переподготовку и повь!1пение своей
порядке, предусмотренном трудовь1м

о объединение, вкл1очая право на создание профессион€ш1ьнь|х оо|озов и
вступление в них для защить1 своих трудовь1х прав, свобод и законнь1х
интересов;

' г{аотие в управлении Фрганизацией посредством приняти я у1аот|1я в
с обран иях трудового коллек тива;

. защить1 своих трудовь1х прав' свобод и законнь1х интересов всеми не
запрещеннь1ми законом споообапли;

ква.глифу[кащ\4и в
законодательством;



установленном 1рудовьтм кодекоом РФ, инь1ми федерагльньтми
законами;

. обязательное соци€}пьное страхование в
ф едералльнь1ми законами.

сл)д1€!ях, предусмотреннь1х

|[едагогическим и другим работникам запрещается :

'измен'тть по своему уомотреник) график работьт, раописание занятий.
оговФРить о недостатках и неудачах ребенка при других родителях и
детях.
огромко говорить

незамедлительно сообщить
представлятощей угрозу
имущества Фрганизации

во время сна детей.

администрации о возникновении ситуацу1у1,
жизни у1 здоровь1о лтодей, сохранности
(в том числе имущества третьих ]1Р1]{,

третьих
неоет

обжагтование прик€вов и . распоряжений администрации в
установленном законом порядке;
возмещение вреда, причиненного ему в связи с иополнением трудовьтх
обязанностей ) и компенсаци]о морапьного вреда в порядке,

.унижать достоинство ребенка.

.оотавлять детей без присмотра.
оФтдавать детей лицам в нетрезвом состоянии и детям, не достиг]пим
совер1шеннолету|я) а также отпускать детей по просьбе родителей одних.
оотвлекать работников от их непосредственной работьл.

'присутствовать посторонним лицам в группах без р{шре1шения
заведу1ощей, стар1шего воспитател я, у1лу! стар1пей медсестрь1.
.курить в помещениях.

з.2. Работник обязан:

' доброоовестно' на вь1соком профессион€ш1ьном уровне, исполнять свои
обязанности, возлох{еннь1е на них трудовь1м договором;

' своевременно и точно исполнять письменнь1е и устнь1е распоряжену|я
адми ни стр ации Фр га низаци|\;
соблтодать
соблтодать

|1равила;

производственной санитару1у1 и гигиене труда;
соблтодать пра ву1ла противопо)карной безопасности ;

берехсно относиться к имуществу (в том числе к имуществу

требоваъ|у1я по охране труда, технике безопасности,

]!!!{, находящемуся у Фрганизации, если Фрганизаци'{
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

о

о

находящегося у Фрганизациу1, если Фрганизация несет ответственность
за сохранность этого имущеотва);
содерх(ать свое рабонее место в чистоте;
вести се6я достойно, воздерх{иваться от действий, метп€}[ощих другим
работникам вь1полнять их трудовьте обязанности;
воздерживатьоя от курения в не отведеннь1х специ€ш1ьно для этого
местах.

о

о

о

о



1{руг обязанностей (работ), которь1е вь!полняет ка)кдь1й работник по своей
специ€}льности, квапификации у|л14 дол}|шости' определяется' помимо
трудового договора' техническими правилами, дол)кностнь1ми
инструкциями (характериотикой работ), разработаннь1ми на основании
тарифно_кв€|пификационного справочника работ у!' профес сий рабоних у|
кв а-тли ф икационно го опр авочника дол)кно стей слу)1(атт1их.

4. Рабочее время и его использование.

минут, окончание работь1 |9. 00 минут' за искл}очением ночнь1х сторо>кей.
|{о их уоловиям работьт ведется оуммированньтй учет рабонего "р.й.", 

и
устанавливается работа по щафику, в котором вь|ходнь1ми днями явля}отся
те А1!' которь1е предусмотрень]
периодом считается год (тк ст.104)

установленнь|м щафиком. }четньтм

€торох<ам образовательного учреждения запрещается оставлять работу до
прихода сменщика работьт. Б слулае неявки сменщика работник заявляет об
этом заведу|ощей доу, которьтй обязан принять мерь1 к замене сменщика
другим работником, у1 мо)кет применить сверхурочнь1е работьт только в
искл}очительнь1х слу{аях и по согласовани!о с вьтбором профсо}ознь1м
органом.
Бедется оуммированньтй учет рабонего времени. [рафик работьт сторо)кей с
суммированнь1м у{етом рабонего времени, составляется один раз в [ФА, с
г{етом мотивационного времени первичной профсотозной организации доу,
утверт(дается заведу}ощим и доводу1тся до сведени'{ работника под роспиоь
ук€ванием дать1 ознакомления не менее чем за месяц до введения его
действие.

с
в

Бремя перерь1ва д]1я питания сторохсей вкл[очается в рабочее время с
предоотавлением места для приема пищи.
4 .2 [1родош|(ительность рабочего времени :

3аведулощий _ 40 чаоов в недел}о;
воспитатель - з6 часов в недел}о;
воспитатель логопедической щуппь1 _ 25 часов в недел1о;
музь1к€ш1ьнь:й руководитель _ 24 чаоа в неделто;

утитель _ логопед _ 20 часов в неделк);
медицинск€ш{ сестра _ з6 часов в неделто
млад1ший воспитатель _ 36 чаоов в недел1о;
повар - з6 часов в неделго;
завхоз _ з6 часов в неделто;
ма1шинист по стирке белья-36 часов в недел}о;

дворник _ 36 часов в недел}о;
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о кухонньтй рабочий - з6 часов в неделто



Ёа основании результатов специ€ш1ьной
РФ условия труда, которь1е отнесень1 к

оценки условий 'руда 
и отатьи 92 ||{

вреднь|м условиям труда 3 степени:
продолжительность рабонего времени не более 36 часов в недел1о.
4.з |[родол)кительность рабонего дня работников: воспитателей' педагогов,
обслу>кива1ощего персон а]!а и рабоних определяется щафиком сменности,
составленнь1м с соблтодением установленной продол}кительности рабонего
времени за недел}о ут утверждается работодателем по согласовани}о с
вьтборнь1м профсотознь1м органом образовательного г{рех(дени'{.
4.4 в графике ук€}зь1ва!отся часьт работьт и перерь1вь| для отдь1ха и приема
пищи. €отрудникам доу предоставляется
|2.з0 часов для приема пищи.

обеденнь:й перерь1в с |2.00 до

Бремя начала и окончания работь! для сотрудников с
перерь[ва продол}|(ительностьк) 30 минут для питания'

бо

Бремя начала и окончания работьп сотрудников с предоставлением
перерь!ва и места для приема пи-щи продол}[сительностьпо 30 минут
/время приема пищи вклк)чается в рабочее время' во время приема

пищи детей/.

4.5 Ра6очее время воспитате;шп опреде.т1яется расписанием 3анятий, рехсимом
дн'{' рех{имом работьт до1пкольного учреждения. Распис ание занятий
составляетоя и утверждается администрацией образовательного учре)кдену1я
по соглаоовани}о с вьтборньтм профсок)знь1м органом, руководствуясь

предоставлением
не вклк)чаемого в

чее мя
,[олэкность Ёаг

рузк
а

с'
м
ен
а

Ёачагло работь: Фбеденньтй
перерь]в

Фконч
ание

работ
ь|

3аРедугощий 1,0 1 8.00 о 12.00-1з.00 17.00
йузь:калльньлй руководитель 0,5 1 9.00 1 1.40
3авхоз 0,5 1 7.з0 1 1.00

1и1аш:инист по стирке белья 0,7 5 2 8.00 о 12.00-12.з0 15.42
\!едицинска'{ сестра 0,5 1 7.з0 1 1.00
Аворник 1,0 1 7.00 о 12.00_ |2.30 14.42

,{ошкность нагр

узка
смн

а
Ёачагло

работьт

Фбеденньтй
перерь|в

Фконча
ние

работьт
Боспитатель младшлей группь| 1,0 1 7.00 1 1 .30- 12.00 \4.\2
Боопитатель младшлей группь] 1,0 2 1 1.48 о 15.00_15.30 19.00
Боспитатель 1,0 1 7.00 с 12.00- |2.з0 14.\2
Боспитатель 1,0 2 1 1.48 с 15.00-15.30 19.00
йл4дшлий воспитатель 1,0 1 7.00 с 11.30_12.00 \4.\2
Р1лад:ший воспитатель 0,7 5 2 1з.45 с 15.00_15.з0 19.00
|{овар 1.,0 1 7.00 с 12.00-\2.з0 \4.12
|[овар 1,0 2 1 1.48 с 15.00-15.30 19.00
}читель _ логопед 0,5 1 9.15 11.15
Боопитатель логопедической группь: 1,0 1 7.з0 о 12.00-12.з0 12.30
Боспитатель логоподической группьт 1,0 2 |2.з0 с 15.00-15.з0 17.з0



педагогической целесообразность}о, соблтодением санитарно
гигиеничеоких норм и максим€!пьной экономии времени _ воспитате.т1я.
4-6- Боспитателям до1пкольного образовательного учре)кдения запрещается
оставлять работу до прихода сменщика работника. в слу{ае не явки
сменщика работник заявляет об этом администрации.

Работодатель обязан
работником' и мо)кет
исклточительнь!х слг{аях и по согласовани}о с вьтборньтм профсоюзнь|м
органом.

|[о )келани!о работника сверхурочн€|я работа вместо повь11пенной
оплать1 может компенсироваться предоставлением дополнительного времени
отдь1ха, ЁФ не менее времени отработанного сверхурочно. .{ополнительное
время отдь1ха предоставляетоя руководителем образовательного учреждения
по письменному заявленик) работника.
4.7. в слг{ае неявки на работу по болезни работник обязан известить
администраци}о как мо)кно рань1ше' а так)ке предоставить листок временной
нетрудоспособности в первь1й вьтход на работу.
|[родолх{ительность работьт накануне праздничнь1х дней умень1пается на
один час.
4.8. Б ооответствии с законодательством работники образования польз)/1отоя
удлиненнь1ми отпусками:
воспитатели _ 42 к€}пендарнь|х АЁ{,
воспитатели логопедических щупп _ 56 к€}лендарнь1х дня,
медицинская сестра _ 42 к€ш1ендарнь1х дня

музь|к€}пьньтй руководитель - 42 к€}лендарнь1х дня
г{итель - логопед - 56 календарнь1х дня
улебно _ вопомога}ощий персон€}л _ 28 к€}пендарнь1х дней,
обслухсива!ощий персон€}л _ 28 ка"пендарнь1х дней.
повара - 28 к€}лендарнь1х дней
ма111инист по стирке бель я - 28 календарнь1х дней
4.9- в овязи с изменениями в йБ[оу (изменением ре)кима работьт, чиола
групп) изменя}отся система оплать| труда, льгот' ре}|шм работьт. Работник
дол)кен бьтть поставлен в известность в письменной форме не позднее' чем за
два месяца до их введения (ст.73 тк РФ). в слг{ае изменения условий у|

оплать| тРуда работником заклточается дополнительное согла1пение к его
основному трудовому договору.

5. Фплата тРуда

5.1 3аработн€ш{ т1лата (согласно положвни'1 оБ оп.т1Атв тРудА
РАБотников мБдоу Ёовопестеревский детский сад <<(олокольчик)
работников учре)кдений вкл}очает в се6я:
. ок]|ад, ставку заработной плать| по профессион€!пьной

принять мерь1 к замене
применять сверхурочнь1е

сменщика другим
работьт только в

9

кваллификационной группе согласно новой системь] оплать! труда
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' надбавки к дош1шостному окладу (|{реми а!:ьная надбавка
работникам устанавливается по результатам работьт учре){{д ену1я за полгода
и вь|плачивается е)кемесячно |[олохсение об оплате тР}да мБдоу
Ёовопестеревский детский сад <<1{олокольчик) раздел 6)
о

о
доплать| за работу с детьми
доплать1 за работу в логопедичеоких щуппах (|1олохсение об оплате

тРуда мБдо} Ёовопестеревский детский сад<<1{олокольчик) (прило)кение
я)
. доведение до миним€!пьного р€вмера оплать1 тР}да
5.2. Работникам занять1м на работах с вреднь]ми условиями труда
устанавлива}отся доплать1, согласно <<|1оло}кения об оплате труда работников
1\Бдо} }{овопестер евский детски й сад <<(олокольчик)) .

5.3 €роки вь1плать1 заработной плать| работникам за перву[о половину месяца
30 чиола текущего месяца, 3& втору|о половину _15 чиола месяца,
следу!ощего за расчетнь|м.
5.4 Бьтплатьт за работу в условиях, отклоняк)щихся от норм€!.пьнь1х
(совмещение профессий (дошкностей), рас1пирение зонь1 оболркй".''", 3&
сверхурочну!о работу, 3& работу в ночное у1 вечернее время, за работу в
вь1ходнь1е и нерабочие пр€шдничнь|е дни и при вь1полн ену!\4 работ в других
условиях' отклонятощихся от нормапьнь1х), в ооответствии со статьями |49,
150, 151, |52, 153, 154 тк РФ и 1{узбасоким согла1шением ме)кду Федерацией
профсок)знь1х организаций 1(узбасса, 1{оллегией Администрации
1(емеровокой области и работодателями 1(емеровокой областу'на20|0 -
2012 годьт, производятся в следу}ощих р€шмерах:
за совмещение профессий (дошкностей), рас1ширение зонь1 обслуэкивану[я,
работнику уотанавливается доплата. Размер доплать1 и срок' на которьтй она
устанавливается' определяется по согла1шени1о оторон в трудовом договоре с
г{етом содер)кану1я |4 (или) объема .вь1полняемой дополнительной работьт,
рас1ширением зонь1 обслухс ивану1я;
оплата за сверхурочну!о работу производится в по.гуторном р€шмере оклада
(дошкностного оклада), ставки заработной плать1 за первь1е два часа работьт,

сверхурочная работа вместо повь11шенной оплать1 мо)кет компенсироваться
предоставлением дополнительного времени отдь|ха, ЁФ не менее времени'
отработанного сверхур очно ;

оплата тРуда за работу в ночное врем'! (с 22 часов до 6 часов) и вечернее
время (с 18 до 22 насов) определяется в соответствии с 1{узбасским
согла1шением между Федерацией профсок)знь1х организаций 1(узбасса,
1{оллегией Админу:лощацу1и 1(емеровской области у! работодателями
1(емеровской облаоти на 2010 - 201'2 годь1. Размер доплать1 за час работьт
определяется путем деления оклада (дошкностного оклада), ставки
заработной плать1 на ореднемесячное количество рабоних часов в
соответству!ощем к€}пендарном гоА} в заъисимости от установленной
работнику продолжительности рабоней недели.

10



оплата тР}да в вь|ходнь1е илу1 нерабочие праздничнь1е дни производится
работникам в р€}змере не менее одинарной дневной илу| часовой ставки
(насти ок]1ада (долхсностного оклада) за день 14л14 час работьт) сверх оклада
(долхсностного оклада), если работа в вь|ходной или нерабочий пр€вдничньтй
день производилась в пределах месячной нормь1 рабонего времени' у1 в
р€вмере не менее двойной дневной у|ли часовой ставки (насти оклада
(долхсностного оклада) за день или нас работь:) сверх оклада (долх<ностного
оклада), если работа производилаёь сверх месячной нормь1 рабонего
времени. 1(онкретнь1е размерь| оплать1 тР}да за работу в вьтходной или
нерабочий праздничньтй день устанавлива1отся коллективнь1м договоРФй,
лок€ш1ьнь1м нормативнь1м актом учре){цения, трудовь1м договором. |{о
желанито работника, работав1пего в вь1ходной у1ли нерабочий праздничнь:й
день' ему мо)1(ет бьтть предоставлен другой день отдь|ха. в этом слг{ае
работа в вьтходной илут нерабочий пра:}дничньтй день оплачивается в
одинарном р€вмерё,4 день отдь1ха оплате не подле)кит;
доплата за увеличение объема работьт илу| исполнение обязанностей
временно отсутотву}ощего работника без освобо>кдения от основной работьт,
определеннои трудовьтм договором, устанавливается
установленного работнику объема' работьт у1ли
обязанностей временно отсутству1ощего работника без освобождения от
работьт, определенной трудовь1м договором. Размер доплать| и срок, на
которь1й она устанавливается' определяется по согла1шени|о сторон трудовь1м
договором с у{етом содер}кания и (или) объема дополнительной работьт.

6. [1оощрения за успехи в работе.

6.|. 3а доброоовестное вь1полнение трудовь1х обязанноотей
дости)|(ену1я в работе применяк)тся следу}ощие поощр ену|я (ст. 191 тк РФ):

объявляется благодарность ;

премирование (|1олоэкение об оплате тР}да мБдоу
Ёовопестеревский детский сад <<1(олокольчик) р€вде л 2)
. нащаждение почетной щамотой;
6.2. поотт1геъ!у|я применятотся админиотрацией совмеотно или по
согласовани}о с €оветом доу.
6.з. |{оощрен|тя объявля|отся прик€вом заведу|ощего доу и доводятся до
сведени'1 коллектива.

7. Бзьпскания за нару!шения трудовой дисциплинь[.

7 .|. Ёаруштение трудовой дисциплинь1' т.е. неисполнение или ненадлех{ащее
исполнение вследствие умь1сла' самодеятельности либо небреэкности
работника возложеннь1х на него трудовь1х обязанностей, влечет за собой
применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а такх(е
применение инь1х [€р, предусмотреннь|х действу]ощим законодательством.

в слг{ае увеличения
возло}кения на него

другие

о

0
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7.2. 3а наруш1ение труловой дисциплинь| применяк)тся следу|ощие мерь|
дисциплинарного взь1окания (ст.192 тк РФ);
. замечание;
. вь1говор;
. увольнение.
7.з 9вольнение в качестве дисциплинарного взь1скану|я мох{ет бьтть

трудовь1м договоРФ[, уставом
уважительнь1х причин, а так)ке

применено за систематическое неисполнение работником без увах<ительнь1х
причин обязанностей, возлох{еннь|х на него
или общественного взь1скания' за процл без
за появление на работе в нетрезвом состоянии.
|[роцлом считается неявка на ра6оту без увокительнь1х причин в течение
всего рабонего дня, а также отсутствие на работе более 4 чаоов в течение
рабонего дня.
7 .4.3а каждое наруш1ение мо}кет бьтть н€}по}кено только одно дисциплинарное
взь1скание.
Р1ерьт диоциплинФного взьтскану|я применя}отся дол)кностнь1м лицом'
наделенньтм правом приема и увольнения данного работника - заведу;ощим
мБдоу.
7 .5. [о применения взь1скания от наруш]ителя труловой дисциплинь|
требуетоя предоставить объяонение'в письменной форме. Фтказ от дачи
письменного объяснения либо устное объяснение не претшттству[от
применениго взь1скания.
Бзьтскание объявляется прик€вом. |[риказ объявляется работнику под
подпись в трехдневньтй срок со дня подпиоан\4я.
7.6. [иоциплинарное взь1скание мо}кет бьтть об>каг:овано работников в
государственнь1х инспекциях тР}да или органах по рассмотрени}о
индивидуапьнь1х споров.
7 .7 . Ёсли в течение года со дня примен енутя дисциплинарного взь1скани'{
работник не бьтл подвергнут новому дисциплинарному взь|скан[0, то он
считается не име}ощим дисциплинарного взь1скания.
3аведутощ€ш до иотечения года со дня применения дисциплинарного
взь1скани'{ имеет право по собственной инициативе, прооьбе самого
работника. [одатайству профсо|озного комитета снять взь1скание.
7.8. Б течение срока действу1я дисциплинарного взь1скания мерь| поо1щ)еъ\ия,
ук€}заннь1е в настоящих правилах' к работнику не применя}отся.

8. [1орядок прекращения трудовь[х договоров

8.1 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор' предупредив об
этом заведу[ощего письменно за две недели.
|[о истечении этого срока работник вправе прекратить работу. в последний
день работьт заведутощий обязан вь1дать работнику трудову}о книжку.
тк РФ у1 инь1ми Федералльнь|ми 3аконами, основану1'!ми прекращения
трудового договора с работником явля}отся:

\2



а) повторное в течение одного года щубое нару1пение 9става АФ};
б) применение' в том числе однократное, методов восп|4та*\у!я' связаннь!х о

физинеским ут|или психичеоким насилием над личность}о;
в) появление на работе в состояну|и €ш1когольного, наркотического'
токсического опьянения.
9вольнение по настоящим основани'{м мо)|(ет осуществляться руководством
без согл асу1я профсоюза
[нем увольнения является последний день работьт.
8.2 |[рекращение трудового договора оформляется прик€вам по мБдоу.
3апись о причине увольнения в труловой кни)кке дол)кна производиться в
точном соответствии с формулировк€}ми тк РФ или иного Федерагтьного
закона, формулировкой о расторх(ении трудового договора и со ссь1лкой на
ооответствулощу!о стать}о, пункт тк РФ или иного Федерагльного закона
8.3 [о истечену|я срока предупре}кдения об увольнении работник имеет
право в лтобое время отозвать свое заявление. Ф )келании отозвать заявление
работник сообщает заведу[ощему в письменной форме. }вольнение в этом
олу{ае не производится) если на его меото не пригла1шен в пись11у1енной форме
другой работник, которому в соответотвии с законодательством не может
бьтть отк€вано в зак.т1}очение трудового договора.
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