
11ринято:
на засед аниу1 |[едагогического
совета мБдоу Ёовопеотеревский
детокий сад к(олокольчик)
|[ротокол ]\! 1 от 31.08.2021г.

мБдоу

14 от 31.08.2021г.

шоложшнив
о соотно!шении учебной (преподавательской) и другой
педагогической работь| в пределах рабоней недели или

унебного года педагогических работников
мБдо} Ёовопестеревский детский сад (колокольчик)>

1. Фбщие поло}кения.
1.1. Ёастоящее поло)кение о соотно1пении улебной (преподавательской) |1 другой
педагогической работьт в пределах рабоней недели педагогичеоких работников (даттее _
|1оложение) муниципального бтодкетного до1пкольного образовательного г{ре)!цения
Ёовопестеревский детский сад комбинированного вида <1{олокольчик) (далее доу),
регламентирует в соответотвии ч.6. отатъут 47 Федералльного закона от 29.|2.20|2т. }'{у273 _
Фз (об образованути в Росоийской Федерациут>>; приказа ]!1инистерства образоваъ|у|я и науки
Роосийокой Федерации от 24 декабря 20|0 г. ]ч{'р2075 кФ продол}кительности рабонего
времени (норме часов педагогической работьт за отавку заработной плать:) педагогических
работников); прик€}за ]у1инистерства образова\ту1я и науки Российской Федерации от 11._
5.2016г. ]ф536 кФб угвер}кдении оообенностей ре)кима рабонего времени и времени отдьгха
педагогов |1 иньгх работников организ ацътй, осуществ.]1я1ощих образовательну[о
деятельность); ?рулового кодекса РФ, |{олохсения об оплате труда работников мБдоу
Ёовопеотеревский детский сад к1{олокольчик) у| иньп( нормативньгх документов
соотно1шение улебной (преподавательокой) и другой педагогичеокой работьт в пределах
рабоней недели' улебного года о у{етом количества часов по улебному плану, опециа-т1ьнооти
и кв€1лификации педагогических работников,,{Ф}.
1.2. .{ействие поло)кения распространяется на педагогических работников !Ф}:
воопитатель' музь|к!1пьньтй _ руководитель, г{итель _ логопед.
1.3. Бо всем' что по каким-то причинам остапось неурегулированнь1м настоящим
поло)кением' или его нормь1 войдр в противоречие федерагльнь|м законодательством' то
работодатель и педагогичеокие работники г{рименя1от соответствулощие нормь1
законодательства Росоийокой Федерации.
\.4. Режим рабонего времени |1 времени отдьп(а педагогических работников доу,
осуществ]1ятощих образовательну{о деятельность, опреде]1яется ко.т1пективнь|м договором,
графиком работьт, расписанием непрерь1вной образовательной деятельности ут инь|ми
нормативно _ правовь|ми акт€|ми в соответствии с требованиями трудового законодательства
|4 с г!етом особенностей, установленньтх федеральньтм органом исполнительной власти'
осущеотв.т1я1ощим функции по вьтработке гооударственной политики ут нормативно
правовому регулированито в о ф ере образо ваЁтия.
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2. €труктура рабочего времени педагогических работников.
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2.|. 3 рабонее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности
вкл[очается г{ебная (преподавательская) воспитательн€ш работа, индивиду€}пьн€ш работа с
воопитанниками' нау{н8ш{' творческ[ш и исоледовательск€ш{ работа, а также другая
педагогичеокая работа, предуомотренн€ш трудовь|ми (дошкностнь|ми) обязанностями и
индивиду€}пьнь|м планом, методическ€ш, подготовительн€ш{, организат1ионн€ш,
диагностичоока'{ работа, работа по ведени|о мониторинга' работа, предусмотренна'{ план[1ми
воспитательньп(, физкультурно-оздоровительньп(' спортивньп(, творческих ут иньп(
меропри ятутй, проводимьтх о во спитанниками.

1{онкретнь]е трудовь]е (дошкноотньте) обязанности педагогичеоких работников
опреде]1я}отся их трудовь1ми договор3}ми и должностнь|ми инотрукциями.
2.2. |{родолжительность рабонего времени (норма чаоов педагогической работь1 за ставку
заработной платьт) для шедагогических работников устанавливаетоя исходя из сокращенной
продол}кительнооти рабочего времени не более 36 часов ут25 часов в неделто.

Режим 36_часовой рабочей недели воспитате]1ям обеспечивается путем е)кедневной
работь: дв]д воспитателей по 7 чаоов 12 мин. в день д]1я каждого воопитате.}1я при 5_ти
дневной рабоней неделе.

Ре>ким 25_часовой работей недели воспитате.т1ям логопедичеокой группь]
обеспечивается путем е)!(едневной работь| двух воспитателей по 5 чаоов в день д]1я ка)кдого
воспитате]1я при 5_ти дневной рабоней неделе.
2.3. Ёормированн€ш часть рабонего времени, опреде]1яется в астрономических часах.
Бьтполнение другой части педагогической работьт педагогичеокими работник€}ми,
ооуществ]1яется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеотву
чаоов.
2.4. \|енормируем€ш чаоть рабонего времени.
2.4-1.Аругая чаоть педагогической работьт ук€ванньгх работников' котор€ш{ не
конкретизирована по количеству чаоов' вь]текает из их должностньп( обязанностей,
предусмотренньгх уотавом 9нрелсдо|1утя и правилами внутреннего трудового распорядка и
регулируется графикапли и планапли работь1' в том числе личнь1ми планами педагогического
работника, и мо)кет бьтть связана о:

а) вь1полнением обязанностей, связанньп( с г{астием в работе педагогических'
методических советов' о работой по проведени}о родительских собраний, консультаций,
оздоровительньп(' воспитательньп( ут других мероприятпй, предусмотренньгх
образовательной програплмой ;

б) временем' затрачиваемь|м непосредственно на подготовку к работе по обуленито и
воопитанито воопитанников' изу{ени}о их индивидуапьньгх споообностей, интересов !т
склонностей, а таю1(е их оемейньгх обстоятельств и х{илищно_бьттовьгх уоловий;в) вь|полнением дополнительно возло)кенньгх на педагогичеоких работников
обязанностей, непосредственно связанньтх с образовательнь!м процессом, вь1полнение
которьгх регулируется графикалли \4 план€|ми работьт, в том числе личньтми планами
педагогического работника, о ооответствулощей дополнительной оплатой тР}да в форме
компенсационньп( вь|плат.
2.5. Ёормьт чаоов педагогичеокой работьт за окла,д, ставку заработной плать1 других
педагогических работников установлень1 :

за20 часов педагогической работьт в недел}о _ г{ител}о_логопеду;
за24 чаоов педагогичеокой работьт в недел}о _ музь|капьному руководител[о;
за36 часов педагогичеокой работьл в недел}о _ воспитателто;
за25 часов педагогической работьл в недел}о - воспитател}о логопедической группь1;

2.6. 3а педагогическуто работу, вь1полняему1о о согласия педагогических работников, сверх
установленной нормь1 часов за отавку .заработной плать| ук{ванньгх в пункте 2,5.,
производится дополнительн€ш{ оплата соответственно полу{аемой отавке заработной платьт в
одинарном р€вмере.



2'7 ' Ретсим рабонего времени педагогических работников' которь|м не мо)|(ет бь:ть
обеспечена полн€ш у{е бная н€грузка и гарантируется вь|плата ставки заработной платьт в
полном р8вмере в слу{[шх' предусмотренньгх прик€шом 1!1инистеротва образов ан14я и наукиРФ от 24.|2.2010 п9 207 5 кФ продол)кительнооти рабонегБ *р.*""" (норме часов
педагогичеокой работьт за ставку заработной платьт) педагогических р/б''"'ков),
опреде]1яется с г!етом их догрузки до установленной нормьт часов другой педагогической
работой.
2'8' 1{онкретная продолжительнооть утебньтх занятпй, а такх(е перерь|вов ме)1(ду ними
предусматриваетоя с г{етом €ан|{иЁ 2.4.1.з049-1з <€анитарно_эпидемиологические
требования к устройо1Б}, оодер)канито у1 организ ацут:*1 ре)кима работьт до1школьньп(
образовательньгх организа1дий). Бьтполнение преподавательской работьт регулируется
расписанием г{ебньгх занятий.
2'9 ' фугая, ненормируем€ш часть педагогической работьт, требулощая затрат рабонеговремени, которое не конкретизировано по количеству чаоов' вь|текает из их дош1шостньп(
обязанностей, предусмотренньтх }ставом доу, |[равилапли внутреннего трудового
раопорядка ,{Ф}, тарифно_квагтификационнь]ми (квалификацион""*") *'р*'.ристик{}м [, 1
регулируетоя графиками ут план€|ми работьт, в т.ч. личнь]ми план€|ми (циклограллмапли)педагог""':-";3#ж;"##ж;' 

овязанньп( с у{астием в работе педагогического'
методического советов' с работой по проведенито родительоких собраний,
консультаций, оздоровительньп(, воспитательньп( и дрщих меропри ятий,
предусмотр енньгх о сновной образ овательной програплмой ;

повь|1шение кваглификации, саплообр€вование, наг{но_методическ€}я
деятельность' подготовка к занятиям;

о организаци}о || проведение утренников' праздников, развлечений в
ооответотвии с годовь]м планом работьл;

' детей, изу{ени}о их индивиду€1льньтх споообноотей, интересов и оклонностей, а
такх(е их семейньп< обстоятельств и х(илищно-бьттовьгх условий.

€оотноп:ение другой педагогичеокой работьт по отно[шени}о к улебной не дол)кно
бьтть больтше 1:1 от норм рабонего времени педагога в пределах рабонеи недели за отавку
заработной платьт.
2'\0. |{ри ооставлении графиков работьт педагогичеоких работттиков перерь1вь1 в работемвремени, 1!9 связаннь1е с отдьгхом и приемом работник€|ми пищи' не допуок€!!отся' за
иок.}1}очением слг{аев' предусмотренньгх настоящим |[оложением.
2.11. |{ри составлении расписаний улебньгх занятий педагогов-организаторов, необходимо
исклточать нерацион€}льнь|е затрать| времени, нтобьт не нару1п€1пась их непрерь1вн8ш{
пооледовательность и не образовь1в€1лиоь длительнь1е перерь|вь| продолжительностьто более
2_х часов, которь1е в отличие от коротких перерь1в', (''.ремен) ме)кду ка)кдь!м улебньшл
занятием' установленньгх д]1я воспитанников, рабочим временем подагогических работников
не яв]ш{}отся.
2.12. |{ериодь| отмень: образовательной деятельности д]1я воспитанников по санитарно_
эпидемиологичеоким' климатическим Рт другим основаниям яв]ш{}отоя рабоним временем
педагогичеоких р\ дрщих работников доу. в такие периодь| педагогические работники
привлек€}лотоя к улебно-воспитательной, методической, организационной работе на
ооновании прик€}за заведу}ощего [Ф)/.

3. Фпределение унебной нагрузки педагогическим работникаш!
з. 1 . Фбъем утебной нагрузки педагогическим работникапл устанавливается, исходя из
количеотва часов по улебному плану и 'программам' обеспеченности кадр€|ми: А!}гих
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конкретньж уоловий в доу. )/чебная нагру.зка педагогического работника, оговариваема'{ в
трудовом договФР9, дош1ша соответствовать требованиям законодательства РФ.
з '2' Фбъем улебной н€грузки педагогических работников больш:е или мень1ше нормь1 чаоов
за должностной оклад устанавливаетоя только с их письменного согласия.
3'3. |{реподавательская работа в том х(е доу д.т1я педагогических работников
оовмеотительством не считаетоя.
з.4. )/чебная нагрузка педагогических работников, находящихся к начапу унебного года в
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста з лет либо ином отпуске'
устанавливается при раог{ределении ее на очередной улебньлй год на общих основа!{пях ут
передается на этот период д.т1я вь1полнения другими педагогическим работникам.
3.5. 1арификация педагогических работников производится 1 раз ".'д в сентябре текущего
улебного года. в апреле текущего улебного года мо)кет проводиться предварительная
тарификы\\4я на следутощий улебньтй год в це]1ях повь11шения качеотва расстановки к4дров и
обеспечения кадровой политики. |{р" новь1полнении по независящим от педагогического
работника причин€}м объема установленной утебной нагрузки, умень1шение заработной
плать| не производится.

4. Распределение рабонего времени воспитателей
4.1. Боопитатель, исполнятощий педагогическуло работу в пределах рабочей недели на 1

ставку заработной плать1' вь1полняет дол)кностнь|е фу"*ц"и в первуло и втору!о половину
дня через день.
4.2. ,{ля воспитателей введен ор{мированньлй учет рабонего времени' о отчетнь1м периодом
1 меояц. Ре>ким работьт воспитателей, работа:ощих "! 1 с'а'ку заработной плать| при ре)киме
работьт 36_часов 5 дней в недел}о' раопреде.т1яетоя следу|ощим образом:
- перв€ш| смена (первая половина дня) _ с 07.00 ч. до 14.12 н.;
_ втор€1я смена (вторая половинадня) _с 1|.45 ч. до 19.00 ч.
4.з. для воспитателей введен суммированнь:й учет рабонего времени' с отчетнь|м периодом
1 меояц. Режим работьт воспитателей, работалощих на 1 ставку заработной плать1 при ре)киме
работьт 25'чаоов 5 дней в недел}о' распреде.т1яется следу|ощим образом:
_ перв€ш смена (первая половина дня) _ с 08.00 ч. до 13.00 ч.;
_ втор€1я смена (вторая половина дня) _ с 13.00 ч. до 18.00 ч.
4.4. Бо время исполнения должностньп( обязанностей в перву1о смену (первуто г{оловину
дня) воспитатель:

о ооущеотв.т1яет деятельность в соответотвии с графиком проветру!вану|я'
индивиду€|льну1о работу с воспитанник€}ми в ооответствии с к€!пендарньтм у|
перспективнь|м план€}ми' а также план€}ми работьт узких специ€1листов;

о организует ут ооущеотв]1яет утренний фильтр при приеме воопитанников в
)дре)кдение, проводит беседьт с родите.тш{ми (законньтми представите.т1ями) о
ооотоянии здоровья воспитанников;

о организует работу дежурньгх воопитанников по уголку природь1, столовой, улебной
деятельности;

о предлагает дидактические, настольно_печатнь1е ут с}ожетно_ролевьте игрь!
воопитанника.1!1 для совмеотной и с€}мостоятельной деятельности;

о проводит угренн}о[о гимнастику с элементами дьп(ательной ут артику]1яционной
гимнастик, соблюдение маркировки полотенец при умь| вану!у1'

. осуществ.тш1ет воопитание культурно-гигиенических навь1ков во время приема пищи,
организует деятельность в соответотвие с расписанием непрерь|вной образовательной
деятельности, щвержденнь]м руководителем учре)1це ну1я;

о обеспечивает вьгход воспитанников на прогулку в отрогом соответотвии с ре)кимом
АЁ,{, утвер)кденном руководителем д]1я данной возрастной груг{пь|;



о обеопечивает организаци}о и проведение игровой, познавательной,
исоледовательской, оздоровительной деятельности воспитанников на прогулке (все
оостав.т1я}ощие части прогулки), их безопасность;

о обесшечивает воспитание культурно_гигиенических навь1ков при приеме пищи
воопитанник€!ми в режиме дня, вьщачу и доведение до воспитанников нормьт 1,2,3
блгод, в млад1|1их группах докармливает;

о обеспечивает опокойньлй переход воспитанников к дневному ону и порядок в груг1пе
дпя передачи группь1 воспитанников второшгу сменному воопитател}о, использует в
сп€|"льне запиои звуков природь!, тихой релаксиР}гощей музь1киэ |8€9(азь|вание
(нтение) сказок.

4.5. Бо время работь: во втору{о смену (вторуло половину дня) воспитатель:
о осущеотв]1яет прием группь1 от первого воспитате]1я: оверяет количество

воопитанников по табелто пооещаемости' состояние их здоровья; успе]|1ность
воспитанников в освоении основной образовательной прогр€}ммь1, реапизуемой в

)гчреждени|т; результатах проведенной индивидуалльной работьт с воспитанникамА, 3
том числе и о детьми, име[ощими ограниченнь1е возмо)кности здоровья; организш{ито

работьт о родите]1ями; состояние групповьгх помещений',
о обеспечивает уоловия д]1я полноценного дневного сна воопит€1нников;
о осуществ]1яет работу с документацией группьт, разработку конопектов и подготовку к

непосредотвенной образовательной деятельнооти во вторуло половин} дня или на
оледутощий рабоний день' готовит атрибщьт, демонстрационньтй у| раздаточньй
матери[тл к образовательной деятельнооти, готовит коноультациу| д[!я родителей;
готовитоя к методическим мероприятиям в ооответствии о улебнь|м годовь!м планом
на текущий год;

Ф проводит плавнь|й подъем воспитанников после дневного сна;
о проводит комплекс зак€1пив€|}ощих мероприятий;
о организует культурно-гигиенические.мероприят|4я пооле дневного она' полдник;
о организует хозяйственно-бь:товой труд воспитанников, трудову[о деятельность в

уголке природь] в ооответствии с возрастом и пр.;
о обеопечивает вьгход воспит€|нников на вечерн!о}о прогулку в соответствии с ре)кимом

дня;
о обеспечивает организаци}о |1 проведение игровой, познавательной'

иооледовательской, оздоровительной деятельности воспитанников на прогулке (все
ооотав.т1'{тощие части прогулки), их безопаоность;

о обеспечивает воопитание культурно-гигиенических навь1ков при вечернем приеме
пищи воопитанниками в ре)киме дня' вьщачу и доведение до воопитанников нормь]
блпод, в мл4дтших группах докармливает;

о организует коноультативну{о работу с родите]1ями по индивидуапьному р€ввитито
ребенка, динамике его развития' организует прооветительокуло работу по привити}о
педагогичеокой культурь] родите.т1ям;

о обеспечивает индивидуальну1о работу о воопитанниками по всем направлениям
деятельности' в соответотвие с к€1пендарнь|м планированием.

4.6. 3о время исполнения дол)кноотньп( обязанностей с ||.45 ч. до |4.|2 ч. оба воопитате.т1я:
о у{аству{от в консультациях оо специ€}'{ист€}ми учрех(дения по плану взаимодействия;
Ф приним€|}от у{астие в заседаниях пед€шогичеокого совета г{рех(денутя, семинарах'

подагогических часах в соответотвии о улебньшл планом работьт доу и пр.;
о оформлятот вь1ставки детоких работ, с указанием темь| работьл, цели и дать|

проведеЁ|у|я;
о готовят дидактические матери€1пь1 д]ш{ оовер1шенотвования предметно-р€ввивалощей

средь| группь1 |1 до1пкольного ]дрежденпя; мо}от игру1шки, сортиру{от игровой
матери€1л' проводят уборку в уголке природь1, и других р€ввив€}!ощих центрах.



4.7. Режим работьл воопитателя фиксируетоя в трудовом договоре, при изменении режима
работьт _ в дополнительном соглатшении к трудовому договору.

5. [1рава педагогическихработников
|[едагогические работники име1от право на:
5. 1 . €вободу преподав аътия' свободное вь!рах(ение своего мнения, овободу от вме1шательства
в профеосионапьнуло деятельность.
5.2. €вободу вьтбора и использования педагогически обоснованньгх форм, оредств' методов
обутения и восп у1тан:г1я.

5.3. |[раво на творчеоку[о инициативу, разработку у1 применение авторских программ ут

методов обутения ут воспитания в пределах ре€}пизуемой образовательной прогр€!ммь|'
отдельного утебного предмета' курса' дисциплинь1 (модуля).
5.4. |[раво на вьтбор унебников' улебньгх пособий, матери[1лов и иньгх средств обулония и
воспитания в соответотвии с образовательной программой и в порядке, установленном
законодательством об образов а*||1и.

5.5. |[раво на у{астие в разработке образовательньп( програмй, Б том числе улебньгх планов'
календарньгх улебньгх графиков, рабоних улебньгх предметов, кх)оов' дисциплин (модулей),
методичеоких матери€шов и иньп( компонентов образовательньгх прощ€|мм.
5.6. |{раво на осуществление наутной, наг{но_технической, творческой, иоследовательской
деятельности, г{аотие в эксперимент€1пьной и ме}кдународной деятельнооти, разработка)( и
во внедрении инноваций.
5.7 . |{раво на беоплатное пользование библиотеками у1 информационнь]ми ресурсами, а
такх(е доступ в порядке' установленном |[оло>кением о порядке доступа педагогических
работников к информационно-телекоммуникационнь1м сетям и базам данньгх, улебньпл и
методическим матери€!"п€}м' материально_техническим средотвам обеопечения
образовательной деятельности в доу, нообходимь1м д!1я качественного осуществления
педагогической, наутной или иоследовательской деятельности в доу, осуществлятощей
образовательну|о деятельнооть.
5.8. |[раво наг!аотие в управлении [Ф}, втом чиоле в коллеги81льньгх орган€|х управления'
в порядке, установленном )/ставом .{Ф)/.
5.9. |[раво на у{астие в обоуждеъ!иут вопросов, относящихся к деятельности доу, в том
чи сле чер ез органь1 упр авл е 11утя 14 о б ществ еннь!е орг[1низ ацут|1.

5.10. |[раво на объединение в общественнь]е профессион€!льнь|е организации в формах и в
порядке, которь1е установлень] законодательотвом Роосийской Федерации.
5. 1 1 . |[раво на обращение в комисои1о по урегулированито споров ме)кду уластниками
образовательньгх отнотпений.
5.12. |[раво на защиту профессионалльной чести ут достоинотва, на справедливое у1

объективное расоледованио нару1шения норм профессиона.гльной этики педагогичеоких
работников в ооответотвии о |[олохсением о нормах профеосионапьной этики педагогических
работников.{Ф9.
5.13. |{раво на сокращенну[о продол)кительность рабочего времени.
5.14. |[раво на повь|тшение уровня профессиональной кваллификации по профилпо
педагогической деятельнооти не ре)1(е чем один раз в три года.
5.15. |{раво на ежегодньтй основной удлиненньтй оплачиваемьлй отгуск, продол)кительность
которого опреде.]ш{ется |1равительством Российской Федерации, (оллективнь1м договором
доу.
5.16. |[раво на доорочное н€вначение щудовой пенсии по старости в порядке'
установленном законодательотвом Российской Федерации.
5.17 . Р1нь:е трудовь1е права' мерь1 ооциалльной поддержки' установленнь|е федерагльнь1ми
закон€}ми |т законодательнь1ми акт€}ми регион8}пьного' муниципального уровня субъекта
Российской Федерации - 1(емеровск8ш{ область-1(узбаос, [урьевокий муниципалльньтй округ.
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