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1. 0бщие поло}кения.

1' 1' Ёаотоящее положение разработано на основании (онституции Российской
Федерации, Федералльного закона }|ч273_Ф3от 29.12.2012т. кФб образовану|у1 в
Российской Федерации) в редакции от 6 марта 2019 года; Федералльного закона 27з-
Ф3 от 25.12.2008 т. кФ противодействии коррупции) в редакции от 30. 10.2018 г;
других федерагльньгх законов и нормативно правовьгх актов' содержащих
ограничения' заглреть| и обязательства д]1я г!едагогических работников9 а также на
основании }става йБ[Ф} Ёовопосторевский детский с4д к1(олокольчик).

1'2' !анньтй лок€1льньлй нормативньтй акт опреде.тш{ет этические нач€}ла педагогической
деятельности, нормь1 профессиона-т:ьной этики, основнь|е требования поведения
(этикета) педагогических работников детского сада' обязательства педагогов по
профеосион€1пьной деятельности' перед воспитанник€1ми' родите]1ями, коллегами и
администрацией, а также обязательотва администрации перед педагог€1ми
до1школьного образовательного г{рех(дения.

1'3' Ёастоящее |1оложение представ.]ш{ет свод общих принципов профессион€|пьной
этики и основньп( правил поведения работников при ооуществлении педагогической
доятельности' основанньтх на нравственньтх критериях у1 традициях российской
1школь|; а такх(е на ме)кдународньгх стандартах у| правил€1х педагогичоской
деятельности' которь1м надлежит руководствоваться всем педагогам' независимо от
занимаемой им должности и которьтй является профессион€1льно _ нравственнь1м
руководотвом, обращеннь}м к сознани}о у1 совести ках(дого педагогического
работника. 3тот инструмент, призван'помочь педагогическим работник€!м ответить
на вопрось!, овязаннь1е о профессион31льньтм поведением и проблемами'
возникалощими ме)кду г{астник€}ми отно1шений в сфере до1пкольного воспитанутя у|

образов ан|тя.
\'4. Ёикакая норма настоящего |1оло}кения не дол)кна толковаться работником как

предпиоь|ва1ощаи или допуск€|}ощая нщу1пение действулощего законодательства об
образов ану1у1, с€}мо полох(ение дополняет правила, установленнь|е
законодательством Р осоийской Ф едерац ии о6 образ ов ану1'1.

1.5. |[олохсение слу)кит основой для формирования взаимоотно1шений, основанньгх на
нормах мор!}ли' ражительном отно1шении к педагогической деятельности в
общеотвенном сознании.

1.6. 3нану1е у1соблподение норм |{оло>кен:*тя является нравотвеннь1м долгом д.]1я каждого
педагогического работника [Ф} и обязательнь]м критерием оценки качества его
про фессион€ш1ьной деятельности.

|.7 . (окдому педагогическому работнику следует принимать все необходимь1е
мерь1 для ооблюдения |[оло>кения, а ка)кдь!й уластник образовательньтх отнотпений



вправе ожидать от педагога поведения в отно1пениях с ним в соответотвии с
наотоящим р€вработанньпд |{оло)кением.

1'8' |{едагогический работник' ооуществ.т1ятощий педагогическу[о деятельность или
поотуп€|!ощий на рабоц в доу' вправе' изу{ив содер)кание наотоящего лок31пьного
нормативного акта, принять для оебя его нормь1 или отк€}заться от педагогичеокой
деятельности в данном до1школьном образовательном учреждении.

2. 0сновнь!е цели 11олоэкения
2.\.

' повь1тшения доверия граждан к до1пкольному образовательному учрех(денито;о }9[&[овления у1 обобщения нравственно-этических норм деятельности
педагогических работников и их професоион€}льного поведен|1я д[1ядоотойного
осуществления ими своей профеосионагльной деятельности у| г!овь11шения
э ф ф ективно сти вь1полнения должно стньтх обязанноотей ;о 9ФА€йствия укреплени}о авторитета у\ обеспеченито единьп( норм поведения
педагогических работников до1школьного образовательного г{ре)кдения;

' регулирования профессион€!пьно-этических проблем во взаимоотно1шени'гх
педагогичеоких работников' возника[ощих в прощессе их совместной
деятельнооти;

' воспутта|тутя вь!соконравственной личнооти педагогического работника доу,
ооответству|ощей норм€1м и принципадл общечеловечеокой и профеосион€1пьной
мор€}ли.

3. 9тические начала педагогической деятельности
з. 1 . |{рофессионапьнь|м долгом педагогичеокого работника доу яв.]1яется
приоритет интересов педагогического процеооа на,д личнь|м интересом' так как
педагогический работник до1школьного образовательного г{реждения наделен
полномочиями воспить|вать будущих грах(дан страньт.
з.2. ||едагогический работник не имеет морапьного права игнорировать или
нарутшать требован ия действу]ощего законодательства Российской Фед ерац|4у1 ) норм
общеотвенной морапи, интересов детей, родителей (законньпс представителей)
воспитанников.
з.з. |[едагогический работник наряду с правовой ответственность}о за
дисциплинарнь1е проступки' за нару1шение норм делового поведения |т
професоион€}льной этики несет мор€}льну|о ответственность.
з.4. Ёравственной обязаннооть}о педагогического работника доу яв.т1яется
достих(ение такого уровня добросовестного отно1пения к работе, профессион€1пизма и
компетентности, ооблтодения требований трудовой дисциплинь|, которьтй
обеопечивает эффективну{о реЁ!пизацито дол)кностньп( обязштностей как ва)кнейлшей
состав]1ягощей механизма педагогичеокой деятельнооти.
3.5. 3лементом профессион!1льной этики педагогического работника долхшо бьтть
глубокое убежденио в том' что признание, соблтодение и защита прав и свобод всех
г{аотников воспитательно-образовательного процесса яв.т1ятотся основополаг;}}ощими
норм€1пьного функц"онирования до1школьного образовательного г{ре)|цения.
з.6. |[едагогический работник по овоим убеждениям обязан бьтть толерантнь1м'
уважать и прояв.т1ять терпимость к обьтчаям, традициям' религиознь|м верованиям
р€шличньп( народностей, этнических групп; берехсно относиться к государственному
язь|ку Российской Федерации у| другим язь!ка|м рт наречиям народов России, не
допуокать дискрим14нац|4у1 воспитанников по признак€|м национа'}1ьнооти' расьт'
пола' ооци€}пьного стацоа, возраста и вероисповедану1я.
3.7. Ёравотвенньте требован|тя к педагогическому работнику вьгходят за предель1 его
трудовой деятельнооти. |1едагог' как при исполнении трудовьгх обязанноотей, так и
вне отен детского сада' должен воздер)киваться от поступков' вь1ск€вь]ваний,
действий, наносящих ущерб авторитету до1школьного образовательного г{рех(дения
и моральному облику педагогического'работника.
3.8. Ёравственнь1е требова}т||я к педагогичеокому работнику вьтходят за предель1 его
трудовой деятельности. |[едагог, как при исполнении трудовьгх обязанноотей, так и



вне стен детского садц долх(ен воздер)киватьоя от поступков' вь|ск€вь1в а\|\4й'
действий, наносящих ущерб €вторитету дот|1кольного образовательного г{ре)!(дения
и мор![пьному облику педагогического работника.



з '9 ' Ёравственнь|е требования к педагогическому работнику вьгходят за предель1 его
трудовой деятельности. |[едагог, как при исполнении трудовьгх обязштностей, так и вне стен
детского сада, долт{ен воздерживатьоя от поступков, вьтск€вь1ваний, дейотвий, наносящих
ущерб авторитету дотшкольного образовательного г{реждения 14 мор€1пьному облику
педагогического работника.
з ' 10' |[одагогичеокий работник в лтобой сицации обязан сохранять чувство
ообственного доотоинства' поддорживать имидх{ доу, заботиться о своей чести и добромимени' избегать всего' что мо)кет поставить шод оомнение его объективность |1
справедливость при ре1шении вопросов, као€!}ощихся педагогического процесса.
3 ' 1 1 ' |[едагог не мо)кет допускать пристрастнооть в процессе исполнения дол)кностньп(
обязанностей, дош|(ен бьлть свободнь|м от влияния общеотвенного мнения и дру-их способов
влияния, от опасений критики его трудовой деятельнооти' если он действует в соответотвии с
принципом оправедливости, ооблтодении прав и свобод воспитанников детского сада.
з '12' 3тикет педагогического работника требует в общении с детьми' родите]ш{ми(законнь|ми представите.т1ями) воспитанников, коллег€|ми по работе, как при исполнении
овоих трудовьгх обязанноотей, так и во внерабочих отнотпениях:. соблподенияобщепринятьгхправилповедения;

о !ё}1Фнстрации вежливого, корректного обращения, вьтдер}каннооти,
беспристраотности, принципи€ш1ьного стремления .,уб'*' разобраться ; сущеотве
вопроса;

о }[4€Ёия опокойно вь|слутшать и понять ину,о позицито или точку зрения;
' продемонотрировать равное отно1шение ко всем' взве1шенность' обоснованнооть у1

аргр[ ентир ов анн о оть вь1с к€ш ь|в аний у1 т1р\4нимаем ьгх р етшений .

з ' 13 ' 3тикет г[едагогического работника .{Ф} направлен на искоренение и нейтра}пизаци}о
таких негативньп( явлений как грубость, неува)кительное отнотшение к окру)к€|}о|]{йй[,
воспитанник€|м, коллег€|м' эгоизм, изли1шн!о}о амбициозность' равноду1пие' личну}о
нескромность, неразборчивость в вь:боре методов обуления и злоупотребление трудовь1ми
правами.

4. }|ормьп профессиональной этики

4'1' |1едагогический работник доу олу)кит д.]1я воспитанника образцом такти!{ного
поведения' умения общаться, внетшнего вида, ува)кения к ообеседнику, поведен;21я в споре,
справедливости' ровного у1 равного отно[шения ко всем г{астник€|м образовательньп(
отношлений.
4.2. |[едагогическийработник:
о Ё€ имеет права отождеств]!ять личность воспитанника с личность1о и поведением его

родителей (законньп( представителей) ;

воопить|вает детей на положительньп( примерах;
яв]1яетоя д|!я воопитанников детокого сада примером пункту€1льност|1у|точности;
помнит' что по поведени}о отдельного педагога дети |1 родители (законньте
предотавители) воопитанников с}дят о до1пкольном образовательном улрех(дении в
целом;
эффективно использует наутнь:й потенци€1л д{!я ре|шения образовательньгх |1

воспитательньп( задач;
о совер1шенствует теоретические знания у1 практические навь|ки педагогичеокого

мастерства' в том числе кас€}}ощиеся норм нравственности,
о 1{9 допуокает пренебре>кительньп( отзь|вов о деятельности своего доу или проведения

необоснованнь|е сравнения его о другими до1пкольнь|ми образов!'е'"""*"
г{реждениями.
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передача персон€!пьньтх данньгх о воспитаннике |т его родите]1ях (законньп<
представитепях) третьей стороне без пиоьменного р€вре1шения родителей (законньпс
представителей);

р€вгла1шение сведений о личной жизни воспитанника и его семьи;
унит(ение в лтобой форме детей |1 их родителей (законньпг представителей)
воопитанников;
использование вь1ражений, ооу)кд€!|ощих поведение
представителей);

родителей (законньп<

вь]нооить на обоуждение родителей конфиденциапьну|о информаци!о с заседаний
|[едагогичеокого совета, совещан пй ит. п. ;

обсуждение с родите]1ями (законнь|ми предотавите.ттями) методик работь|, вь1отуплений,
личньп( и деловьгх качеотв своих коллег _ педагогов и членов админиотрации детокого
сада;
манипулирование воспитанниками у1 родите.т1ями (законнь1ми представите.т1ями) для
доотш|(ения собственньгх целей;
повь|1шать голос' кричать на воспитанников, родителей (законньп< представителей)'
работников до1школьт{ого образовательного г{реждения;
допуокать грубости, злой иронии' пренебре)кительного тона, заносчивости'предвзятьп(
замечаний, предъявления неправомерньтх; Ё€3&9}|уженньгх обвинений ;
терять терпение и самообл4дание в лтобьтх сицациях;
вь|ск€вь|вать угрозь|' оокорбительнь1е вь|ра>кения или реплики, действу!я'
препятству[ощие норм€1пьному общенито у1лу1 провоциру{ощие противоправноо
поведение;
нару1пать требования Федерагльного государственного образовательного стандарта
до1школьного образов аъ|утя (Фгос Ао) ;

допускать в общении с коллегами, родите]1ями (законнь1ми продотавите]1ями)
воопитанников и детьми ненормативну[о лексику;
курить на территории до1пкольного образовательного г{реждения;
порг{ать родите]1ям (законньпл представителям) воспитанников сбор денежньп(
средств, а так)ке заниматься сбором дене)1(ньгх средств о родителей (законньпс
представителей);
сравнивать матери€}пьное положение семей воопитанников;
оравнивать результать| р€ввития воспитанников в группе детског о сада;
допускать оскорбления воопитанник€}ми |4 их родите]1ями (затсонньпли
предотавите.т1,{ми) друг друга в приоутотвии педагога;
допускать вь1ражеъ];ия) оскорб;шющие человеческое достоинотво воспитанников
независимо от его возраста;
прояв]ш{ть лесть, лицемерие, н€войливость, ло)кь и лукавство;
допускать в любой форме оскорбл енутя, относящиеся к национальной
принадлежности ребенка;

или религиозной

применять по отнотшени}о к воспитанникам доу мерь| физинеокого у1лу!
психологического насил14я над личность}о ;

допуокать в л}обой форме оокорбления, вь|падь] или н€1меки, кас€|}ощу1еся физинеоких
недоотатков во спитанников до1пкольного . 

о бразовательного учр ежде ния;
вь1отав-]ш{ть (удаглять) воспитанника с непосредственно обр€вовательной деятельнооти'в
слглао если ребенок дезорганизует работу группь| детского сада;
посягать на личну|о соботве}{ность воспитанника до1школьного образовательного
учреждения;
опреде]1ять у{ебнь1е нагрузки, превь1тп€|[ощие нормь! предельно допустимьгх нагрузок'
предусмотренньгх действу[ощим законодательством д.т1я воспитанников в соответствии
с возрастом.
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5. 0сновнь[е требования поведения (этикета) педагогических работников

ческого оаоотника
добросовестное иополнение своих трудовьтх обязанностей;

о €[Р€мление бьтть старательнь|м, организованнь1м' ответственнь1м;
о 9?Р€мление поддерживать ово}о кваглификацито на вь|соком уровне;
' отремление знать |1 правильно применять в сфере овоих полномочий дейотвулощее

законодательотво Роосийокой Федерации' нормативно-правовь]е акть1' нормь1 мор€1ли и
нравственности.

5.2. |[едагогическ€ш этика 3апрещает публинно, вне р€1мок педагогической и наг{но_
исследовательской деятельности подвергать критике деятельнооть руководящих и других
работников до[школьного образовательного учрех(де |\утя, а так)ке ре1шения вь|1шестоящих
организацпй, в том числе }нредите,1я.
5.3. |1едагогические работники до1школьной образовательной организации при воех
обстоятельствах должнь1 сохранять честь и достоинотво' присущие их деятельности.

6. 0бязательства педагогических работников по профессиональной деятельности

6.1. |{едагогичеокие работники [Ф} при л[обьпс обстоятельствах долх(нь1 оохранять честь
идостоинство' присущие их деятельнооти.
6.2. в

. законность;

. объективность;

. компетентнооть;

. независимость;

. тщательность;

. оправедливость;

. честность;

. г)д,1анность;

демократичнооть;
профеосион€!лизм;
взаимоуважение.

5.1.
о

о

|

о

6.з.

агльной

*
&
*
г.

$

!1",

ь1:. оправдь|вать доверие и уважение общества к
прилагать уоилия для повь11шения ее прести)ка;

своей профессион€1льной деятельности'

' иополнять должностнь|е обязанности добросовестно |т |1а вьтсоком профессионапьном
уровне в це]1ях обеспечену1я эффективной работь: до1школьного образовательного
учреждения;
иоходить из того' что признание, соблтодение 21 защита прав у1 свобод человека и
гра)т(данина опреде.тш{}от основной смьтсл и содер}кание деятельнооти как детского сада
в целом' так и каждого педагогического работника;
ооуществ]1ять сво[о деятельнооть в пределах полномоний;
не ок€}зь1вать предпочтения каким-либо професоион€!"льнь|м или социа-т1ьнь|м групп€|м и
организациям' бьтть независимь]ми 

'' ",й"ния 
отдельньгх граждан, профес'"'й-"ньп(

или соци€}льньп( групп и организаций;
ооблтодать беспристрастность, исклточа]ош(у[о возмо)кность влияния на свото
професоион8}льну[о деятельнооть ретпений политических партий 14 общественньп(
объединений;
иск.т1!очать действия' связаннь1е с влиянием каких-либо личньп(, им}||{ественньгх
(финансовьтх) и иньп( интересов, препятству!ощих добросовестному исполнени}о
должностньп( обязанностей ;

соблтодать уотановленнь]е действу|ощим законодательством ограничения и з апреть| ;



' прояв-]1ять корректность и внимательность в обращении с г!астник€1ми отно1шений в
сфере образов аъ|у|я;

' прояв]!,ять толерантность к обьтчаям и традициям народов Роосии и других государств'
г{ить|вать культурнь1е и инь!е особенности р€вличньп( этничеоких, социальньгх группи
конфессий, споообствовать ме)кнационапьно1шу и мех(конфессиона]тьному соглаоито;

' придер)киватьоя правил делового поведения 14 этических норм' связанньгх о
осуществлением возложенньгх на .{Ф)/ ооци€|льньп( функций;

' принимать предусмотреннь|е законодательством Росоийской Федерации мерь] по
недопущени}о возникновения ут урегулировани1о возник1ших с]учаев конфликта
интересов;

' бьтть требовательнь|ми к оебе, отремитьоя к самосовер!||енствовани}о;
' обеспечивать регулярное обновление и р€ввит"е 

''рофессиональньп( 
знаний инавь|ков;

' поддерживать вое усу1л|тя по продвих(ени}о демократии и прав человека через
образов аът|1е;

о 1{€ терять чувотво мерьт и с3}моо6ладанпя;
' соблтодать правила русского язь|ка, культуру своей речи, не допускать использования

ругательств' грубьгх и оскорбительньп( вь|сказьтваний;

' поотоянно отремитьоя к как можно более эффективному раопоря)кенито ресурс€|ми,
находящу\миоя в сфере их ответственно стут;

. поддерживать порядок нарабонем месте;
' ооблюдать деловой сти.т1ь, опрятность' акк)фатнооть и чувотво мерьт во вне1шнем виде

(отсутствие на рабонем месте джиноовой одеждь|).
6.4. Бокньпл пок€шателем профессион€1пизма педагогичеоких работников доу яв.]1яотся
культура речи' прояв]1ятощ€1яся в их умении гр€}мотно' доходчиво и точно передавать мь1сли'
придер)кива'{сь оледу[ощих речевьгх норм :

. яоности, обеспечива}ощей доступнооть и проототу в общении;
' гр€|мотнооти, оонованной на иопользовании общепринятьп( правил русского

литературного язь|ка;
о 9ФА€ржательности, вь|р0к€|}ощейся в продуманности' осмь1сленностиинформативнооти

обращения;

' логичности' предполаг€шощейпоследовательность' непротиворечивооть и
обоснованность изло)кения мьлслей;

о [Ф(€8ательнооти, вк]т1оч€|}ощей в оебя достоверность и объективность информации;о .}{&1(Фничности' отраж8}[ощей краткость и понятнооть речи;о }й€€тности' означ€|}ощей необходимость и ва)кнооть ск€ванного применительно к

6.5.

0

о

о

конкретной оиту ац|1!4.

обязшть: воздерживаться от:
поведения' которое могло бьт вь|звать сомнение в доброоовестном исполнении
педагогическим работником своих должностньтх обязанностей, а т€1кх(е конфликтньп(
оитуаций, опособньпс нанести ущерб их репщации илу1 авторитету до||]кольного
образовательного г{рех(дения;
пренебре)кительньп( отзь|вов о деятельности овоего до1пкольного образовательного
г{ре)кде11утяу!лу! проведения }{еобоснованньп( сравнений его о другими г{ре)кдениями;
преув еличения своей значимо стут у1 про ф есоион€|"льньгх возможно стей ;
проявления лести, лицемерпя, назойливости, лжи и лукавства;
лтобого вида вь|ок€шь|ваний и действий дискриминационного характера по признак€}м
пола' возраста, рась1' национ€}пьности, язь1ка, гра)кданотва, соци€}пьного'
имущественного у1лут семейного положения, политических илу! религиозньп(
предпочтений;



' вь1ск8вь|ваний' которь|е могуг бьтть истолковань1 как оокорбления в 4дрес
определенньгх ооци€}льньтх' национ€1пьньп( групп ;о !€3(их и цини}!ньгх вьщажений оокорбительного характера, связ€1нньгх о физинескими
недостатк€|ми человека;

' грубости, злой иронии, пренебре)кительного тона' заносчивости, предвзятьп(
з€1мечаний, предъявления неправомерньтх' незаслуженньгх обвинений ;

угроз' оскорбительньгх вь|рах(ений у1лут реплик, действий, препятотву|ощих
норм'!льному общени[о или провоциру|ощих противоправное поведение;
поспе1шнооти в принятии ретпений, пренебре)|(ения правовь|ми |т (или) моральнь1ми
норм€}ми, использования средств, Р,9 соответотву!ощих требованиям закона,
нравстве}|нь]м принциг{€!м и нормам.

6.6. |{едагогическим работникапл ,{Ф} необходимо принимать ооответству}ощие мерь1 по
обеспечени}о безопаоности и конфиденци€|льнооти информ ацу1у1, за несанкционированное
р€шгла1шение которой они несут ответственнооть или котор€1я стала им известна в овязи о
иополнением своих должноотньп( обязанностей.
6.7 . Бо время воспитательно-образовательного процеоса ут лтобьтх меропри ятий
(педагогические ооветь1' оеминарь1' коноультации, родительские ообрания у\ йру.'-) не
допуок'|}отоя телефонньте переговорь], звуковой оигнагл мобильного телефона до]0цен бьтть
отклточен.
6.8, |{ри р€вретше|тут|\ конфликтной ситуации' возниктшей между педагогическими
работник€}ми' приоритетнь|м яв.тш{ется учет интереоов дотшкол""'.' образовательного
учреждения в целом.

7 . Фбязательства педагогических работников перед воспитанниками

и {{Ф]/ в еиствия
призна}от индивиду![льность и определеннь|е личнь!е потребности ках(дого ;

о€}ми вьлбиралот подхо д5щ:гтй отиль общения, основанньтй на взаимном ува)кении;
стар€|ются обеспечить поддер)1{ку ках(дому д[!я на|1щ/ч1шего раокрь|тия у1применения
его потенци€1ла;

' вьтбир€|}от такие методь| работьт, которьте поощря}от в воспитанниках р€швитиесамостоятельности, инициативности, ответственности, с€|моконтро.т1я, )келания
помогать другим;

. при оценке поведенутя у\ достижений детей
веру в свои силь|' пок€вь1вать возможности
обуления;

. прояв.т1я}оттолерантность;
о 3&1|{}1щ€|[от их интересь1 и благосостояние у1 прилаг[|}от все усутлу|я д.]1я того, нтобьт

защитить их от физического и (или) психологического насилия;
' приним.1}от всевозможньте мерь1' чтобьт уберень их от сексу€}пьного домогательства и

(или) насплр|я;

' о'уществ-т1я}от дол)кнуто заботу и обеспечиватот конфиденци€}льность во всех дел€|х,
затрагив8|тощих их интореоь|;

' привив€1}от им ценности, созву{нь!е ме)кдународнь|м стандарт€)м прав человека;
' все.]1я}от в них чувство, что они яв.т1ятотся часть[о общеотва, где есть место д.т1я

каждого;

' стремятся стать д.т1,т детей положительнь|м примером.
7.2. Б пРо1!ессе взаимодействия с воспитанникадди педагогические работниклт доу
обязань: воздерживаться от:

' навязь|вания детям овоих взг.т1ядов, убехсдений и предпонтений;
' оценки их личности и личности их законньп( представителей;
о пР€Авзятой и необъективной оценки деятельнооти и поотупков воспитанников

до1школьного образовательного у{реждения ;

стремятся укреп.т!ять их о.|моувах(ение и
совер1пенствования' повь11шать мотиваци}о



предвзятой и необъективной оценки действий родителей (законньп( представителей)
воспитанников детского сада;
отк€ша от объяонения слох(ного матери€!ла со ссьтлкой на личностнь|е и
психологические недостатки воспитанников

8. Фбязательства педагогов перед родителями (законнь!ми
представителями) воспитанников

начинать свое общение с приветствия;
прояв]1ять внимательность' тактичность, доброжелательность' желание помочь;
вь1слу1шивать объясненр1я илу\ вопрось| внимательно, не перебивая говорящего,
прояв]1яя доброжелательность и ражоние к ообеседнику;
относиться почтительно к лтодям преклонного возраста, ветеран€!м' инв€ш1ид€1м'
ок€вь!вать им необходиму[о помощь;
вь|ок€вь|ваться в корректной, убедительной форме и, если требуется, спокойно, без
р€вдражения повторять ут разъяснять смьтол ск€шанного;
вь1олу1шать обращение у\ уяоъ\|4ть оуть изло)кенной проблемьт, при необходимости в
корректной форме з4дать щочня}ощие вопрось|;
р8въяснить при необходимооти требования действугощего законодательства

илок€1льньп( актов по обсуждаемому вопросу;
принять ре1пение по оуществу обращения (при недоотатке полномо.шгй оообщить
координать1 полномочного лица).

8.2. в

о перебивать их в грубой форме;
' прояв.т!,ять р€вдра)кение и недовольство по отно1шени}о к ним;
' разговаривать по телефону' игнорируяих присутствие;
о ||€Р€нооить свое отно1пение к родите]ш{м (законнь1м представителям) воспитанников

на оценку личности и доотихсений их детей.
3'3' |{едагогические работники детского сада должнь1 прилагать все усу1лу[я, чтобьт
поощрить законньгх представителей воспитанников.
8'4' Рекомендуется не принимать на свой счет обидньпс у1 несправедливьгх заллеианий,
неуместньтх оотрот, насме1пек, не допускать втягивания в конфликтнуло ситуацито у1лу|
сканд€}п.

8'5' в слг{ае конфликтного поведения со сторонь1 законного представите.тш{ воспитанника
необходимо принять мерь| д]1я того, нтобь: ой"'" его эмоциона}пьное напря)кение, а затем
спокойно р€въяснить ему порядок ре1шения вопроса.

9. 0бязательства педагогических работников перед коллегами
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ики ^[[Ф9 в одеиствия. |{ФААержива[от атмооферу коллеги€ш|ьности,
убе>кдения;

ува>к!1я их профессиональнь|е мнения и

готовь1 предлох(ить совет и помощь коллег€!м' находящимся в начале своего
проф еосион3}льного пуги ;

поддер)1(ив3|лот и продвиг[|}от их интересь!;
помога}от друг другу в процессе взаимного оценивания, предусмотренного
дейотвулощим законодательотвом и лок€штьнь1ми акт{}ми до1школьного 

'бра''"ательногоучре)кдения.
9.2. в

о

о

воздерживатьоя от:



' пренебрежительньп( отзь1вов о работе других педагогов или проведения необоснован _

ного сравненутя|1х работь: оо своей;
предвзятого и необъективного отно1|]ения к коллегам;
обсухсдения их недоотатков и личной жизни.

10. Фбязательства педагогов перед администрацией доу
10' 1 ' |[едагогичеокие работники дотшкольного образовательного г{реждения строго
вь1полня}от ук€шания администрации и име[от право своевременно (до дать| исполнейия)
подвергнуть ук8шания администрации оомненито или дополненито, изло)кив в письменном
виде ил|4 устно при личной беседе с администрацией убедительнь|е аргументь| своего
н е с о гла оу\я у|л|4 д о п олне ъ\у1я.

11. 0бя3ательства администрации доу перед педагогами

1 1 ' 1 ' 9леньт админиотрации дол)кнь] бьтть для других педагогических работников обр€вцом
професоионализма и бозупречной репутации' опособствовать формировани1о в до1школьном
образовательном учре}кде\!у|у1 благоприятного для эффейтй'''и работьт мор€}пьно_
поихологического климата.
|\.2. Фгрокдать педагогических
вметшательства со стороньт родителей
которь1е по своему характеру входят в
1 1.з. &министрации следует:

' формировать установки на оознательное соблтодение норм настоящего |{оло}кения;
' бьтть примером неукоснительного соблтодения принципов и норм наотоящего

|[оложе\|у1я;

' помогать педагогичеоким работникапл словом у1 делом, оказь1вать мор€1пьно_
психологическу{о помощь и поддеРжк}, вникать в запрооь1 и нух(дь1;

' регулировать взаимоотно1пения в коллективе на основе принципов у1 норм
профессион€1льной этики;

' преоекать интриги, сщп(и' сплетни, проявления нечестности' подлооти, лицемерия в
коллективе до1школьного образовательного г{ре}кдения;

' обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарутшения норм
профессиональной этики и принятие по ним объективньп( ретшений;о споообствовать макоим€1льной открь1тости и прозрачности деятельности доу с тем'
чтобь: не допуотить возникновения оитуаций, когда из-за недостатка необходимой
информ ац:*1у\ с обществе или у отдельньп( гр€шкдан появ.]1я}отоя оомнения в законности
действий педагогичеоких работников до1школьного образовательного г{ре)кдения.

е имеет м
перекладь1вать сво}о ответственность на подчиненньп(;
использовать олужебное положение в личньгх интересах;
создавать условия д.тш| нау1шничества ут доносительства в коллективе до|школьного
образовательного г{ре)кдения ;

' предостав.т1ять покровительство' возмо)кнооть карьерного роота по признакам родства,
зем][ячеотва' религиозной, кастовой, родовой прин4дле)кности' личной преданнооти'
приятельских отнотпений ;

о }!1Б11шленно использовать свои должностнь|е полномочия у1 преип[ущества вопреки'
интерео€|м долга, исходя из корьтстной личной заинтересованности.

12. (онтроль соблподения настоящего [1оло)кения

12.1. [ля контро.т1я ооблтодения настояще}о |{оло>кения' поддер)кки педагогических
работников9 оказания утм консультационной помощи в вопрооах профессион€|льной этики, а

также урегулирования спорньгх оитуаций прика:}ом заведутощего дотшкольнь1м
образовательнь1м учреждением ооздается комис с|тя |1о профессион€1пьной этике.

о

о

работников от излитшнего или неоправданного
(законньгх представителей) воспитанников в вопрось|'
крщ их профеооион€!пьньп( обязанноотей.

\! .4.
о

о

о



\2.2. в своей деятельнооти комиссия руководотвуетоя действу!ощим
Российской Федерации об образов а'''' 9ставом до1школьного
)'чрежде\тия) настоящим |[оло>кением у1 |{олохсением о комиосии по
этике.

законодательством
образовательного

профеосионалльной

1 3. 0тветственность за нару!пение настоящего !]оло)!сения

13'1' }{арутшение требований настоящего |[оло)кения кваглифицируетоя как неисполнение
или ненадле)кащее иополнение педагогом овоих обязанноотей, которое г{ить|ваетоя при
проведении его аттестации и влечет моральное воздействие либо одно из установленньгх[рудовьтм (одексом Российской Федерации дисциплинарньп( взьтсканий.
|з'2' 3а нару1пение норм профессион€}пьной этики на виновного педагогического работника
до1пкольного образовательного г{ре)кдения мо)кет бьтть н€1ло)кено диоциплинарное
взь]окание.
13'3' .{исциплинарнь1е раоследования и принятьте на их оо[{овании ре1шения могут бьтть
предань1 глаоности только по шросьбе заинтересованного педагогичеокого работника, за
искл1очением тех олучаев, когда они влекут за ообой запрещение заниматься
педагогической деятельность[о, у|лу- если это диктуетоя соображениями, каса[ощимиоя
защить1 или благополу{ия воспитанников.
|з.4. ои лтобого

бь:ть остаточн
' право бьтть информированнь|м в пиоьменном виде о предъяв.т1яемьгх ему претензиях и

об основаниях д]1я этих претензий;
право на ознакомление оо всеми материал€|ми по данному делу;
пр€1во на защиту лично или через представите.т1,п по своему вь:бору' с предоставлением
преподавато.т1}о достаточного времени д]1я подготовки затт{ить| ;
право бьлть информированнь|м в письменном виде о принятьп( по его делу ретшени ях'а
также о мотивах этого ре1шения;
право апел.т1яцутут ь компетентнь1е инстанции.

1 4. 3аклк)чительнь!е поло}кения

!4'1. Ёаотоящее |[оложение яв.тш{ется лок€1пьнь|м нормативнь1м актом мБдоу
Ёовопестеревокий детский с4д к1{олокольчик), принимается на |[едагогинеоком совете у|
угвер)[цается
(либо вводитоя в дейотвие) прик€}зом заведу|ощего дотшкольнь|м образоватольнь|м

г{реждением.
14'2' Бсе изменения и дополътол1ия, вносимь1е в настоящее |{олохсение' оформля}отся в
письменной форме в соотвототвии дойствулощим законодательотвом Российской Федерации.
14'з. }{аотоящее |1оложение принимаетоя . на неопределенньтй срок. Р1зменения |4

дополнения к |{оложени!о приним€}}отся в порядке, предусмотренном л.14.1 настоящего
|[оложеЁ{утя.
\4.4. |[осле принятия |[оложения (измененийпдополнений отдельньгх пунктов и разделов)
вновой редакции предьщ}ттцая редакция автоматически утрачивает си]у.

н


		2021-09-21T09:31:03+0700
	Мамедова Оксана Васильевна




