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[!1уницип€1пьно е бтоджетное до1школьно е о бразовательно е учреждение
Ёовопестерев окий детск пй оад комбинированного вида к1{олокольчик))

€оглаоовано:
|{ротокол заседания
}правля[ощего оовета
]\! 1 от 31.08.2021г.

}твер>кдшо:
й мБдоу

кий детский сад

от 31.08.2021г.

положвнив
о комиссии по предотвращеник) и урегулированик)

конфликтов интересов

1.0бщие поло)|(ения

1 . 1 .Ёастоящим полох(ением опреде.т1яется порядок формировани я и доятельнооть
комиссии по предотвращени}о и урегулирова}{ито конфликтов интересов (далее _
1(омиссия), образуемой в мБдо} Ёовопестеревокий детский сад (колокольчи11у (да]|ее _
доо) в ооответствии о Федер€1льнь1м законом от 25 декабря 2008г. }{ъ273_Ф3 кФ
противодейотвии коррупции).
1.2.1{омутосу1|т в своей деятельности руководотву!отся (онституцией РФ, федер€}льнь|ми
конституционнь1ми закон€|ми, федер€|льнь|ми закон€|ми' актами |{резидента РФ и
|{равительотва РФ, настоящим |[олохсением' а такх(е акт€}ми федера''ьньгх органов
иополнительной власти, иньп( государотвенньгх органов.
1 . 3 . Фоновной задачей (омисс *1|т яв[|яется содействие :

' в обеспечении собл}одения работниками доо требований о предотвратт1енир1утл\4
урегулировании конфликта интересов, а так)ке в обеспечении соблюдения
работниками доо требований о предотвращени|4у1лутурегулировании конфликта
интересов' а также в обеспечении исполнения ими обязанноотей' установленньп(
Федералльнь1м законом от 25 декабря 2008г. ]\ъ27э_Ф3 (о противодействии
коррупц \!}}, другими федера':ьнь1ми закон€1ми ;

. в осуществлении в доо мер по предупре)кденито коррупции.

2. [1орядок образования }{омисс}11\п ее состав.
2. 1 . €остав коми ссу1у1 щверждается прик€вом заведу|ощего доо.
2.2.в состав 1{омиссии входят председатель 1{омиссии, его з3}меотитель' секретарь и члень1
комиссии.
2.3.вБ отоутотвии председателя 1{омисси|| его обязаннооти исполняет заместитель
председате.]1я (омисоии.
2.4.3се члень1 комисоии при принятии ре1шений облад€}}от равнь|ми правами.
2.5.9леньт 1(омисо|4у1осуществ.т1я}от свои полномочия непооредственно' без права их
передачи' в том чиоле и на время овоего отсутству{я, инь|м лиц€|м.



2.6Бсечлень| 1{омиссии осуществля}от свои полномочия на добровольной основе и
осуществляк)т сво}о деятельность безвозмездно.
2'7 (остав 1{омиссии формируется таким образом, нтобьт искл}очить возмо)кность
возникновения конфликта интересов, которь|й мог бьт пов лу!ять на принимаемь1е
1{омиссией ре1шения.

3. !1орядок работьп (орписсии

3.1. 3аседание 1(омиссии считается правомочнь|м, если на нем присутствует не
менее двух третей от общего числа членов комис сии.
3.2. |{ри возникновении прямой иликосвенной личной заинтересованности члена
1{омиссии, которая мо}кет привести к конфликц интересов при рассмотрении
вопроса, вк-т1точенного в повестку дня заседания 1{омиссу1и, он обязан до нач[}ла
заседания заявить об этом. Б таком случае соответству}ощий член (омиссии не
принимает участия в рассмощении ук€ванного вопроса.
3.3. 1{омиссиянерассмащивает сообщенияо пресцплени'1х и административнь1х
правонару1пениях, а так)ке анонимнь|е обраще11у!я) не проводит проверки по фактам
нару1ше ния слу>кебной дисциплинь|.
з .4. |{редседатель (омиссии при . посцплении к нему в порядке,
предусмотренном нормативнь|м правовь1м актом государственного органа,
информ ациу\ содер)кащей основания для провед ену1язаседания 1(ом иссии:

10_дневньлй срок назначает дац заседания 1{омиссии. [{ри этом дата
заседания 1{омиссии не мо)кет бьтть назначена позднее 20 дней со дн'|
посцплени'{ ук!1занной информации;

- организует ознакомление работника) в отно1шеътии которого 1(омиссией
рассматривается вопрос по предотвращени}о и урецлированито конфликтов
интересов, членов 1{омиссии ут других [141], участвук)щих в заседании
1(омиссии' с посцпивтшей информацией, и с результатами ее проверки.

3.5. 3аседание (омиссии проводится, как правило' в прису'.'*"й рабБтника' в
отно1шеЁ[иу[ которого рассматривается вопрос об урецлировании конфликта
интересов.
з.6. 3аседания 1{омиссу1и моцт проводитьсяв отсутствие работника в случае:

- если в обращении, заявлении или уведомлеътии' не содерх{ится ук.вани'{ о
намере ътути работника лично пр исутств овать на заседании 1{ом ис от4и;

- 
если работник, намерева}ощиеся ли1{но присутствовать на заседаЁ1ии
(омиссии и надле)кащим образом извещеннь1е о времени и месте его
проведения, не явилоя на заседание 1{омутссии.

з.7 . 9леньт 1{омиссиии лица'участвовав1шие в ее заседании, не вправе р[шгла1шать
оведени'{, став1шие им известнь|ми в ходе работьт 1{омиссии.
3.8. |{о итогам рассмощени'{ вопросов по предотвращени!о и урецлированито
конфликтов интересов, (омиосия шринимает одно из следу}ощих ретшений:

- установить, что работник соблтодал требованр\я об урецлировании
конфликта интересов;

- установить' что работник не соблтодал требования об урецлировании
конфликта интересов. Б этом случае (омисои'т рекомендует руководител}о
доо ук€вать работнику на недогтустимость нару1шения требований об
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урецлировании конфликта интересов либо применить конкретнуто меру
ответственности.

з '9 ' Решления 1{омисс ии лринима}от ся тайнь]м голосованием (если комисси'' не
примет иное ре1шение) прость|м больтпинством голосов присутствутощих на
заседании членов ком у1ссии.
3'10' Рештения 1{омиссии оформ.тш{}отся протоколами' которь1е подпись1ва}от члень!
1{омиссии, лринимав1пие участие в ее засед ании.
3.1 1 . Б протоколе заседания 1{ом иссииук.шь1ва}отся:

- дата заседани'{ (омиссии, фамилии, имена, отчества членов 1{омиссии и
дру гих .!|Р1!, пр исутству}ощих на засе дан\4и;

- формулировка ка)кдого из рассматриваемь|х на заседании 1{омиссии
вопросов о ук1}занием фамилии' имени' отчества, дол}1(но сти работника' в
отно1шении которого рассматривается вопрос о соблгод ении требований об
урецлировании конфликта интересов;

- 
предъявляемь|е к работнику претензии, материш1ь|, на которь|х они
основь|ва}отся;

- 
содерт(ание пояснений работника и других лиц по существу предъявляемь1х
претензий;

- фамилии, имена' отчества вь1сцпив!ших на заседании лиц и краткое
изло)кение их вь!сцплений;

- 
источник информ ации, содер}кащей основани'{ для провед ения заседания
1{омисср1и, дата посцплени'л информ ации;

- другие сведения;

- резупьтать| голосов ания;

- ре1шение и обоснование его при нятия.
з'|2. 9лен 1{омиосии, несогласнь1й с ее ре1шением, вправе в письменной форме
изло}кить свое мнение, которое подле)кит обязательному приобщенито к протоко]у
заседания 1{омиссии и с которь|м дошкен бьтть ознакомлен работник.
3 ' 13 ' Фрганизационно-техническое и дощментационное обеспечение
деятельности (омиссии, а так)ке информирование членов 1(ом |4ссии о вопросах'
вкл}оченнь|х в повеотку АЁ$, о дате' времени и месте провед ену1я заседания,
ознакомление членов 1{омиссии с материалами, представляемь1ми для обсу>кдения
на заседании (омиссии, осуществля}отся ответственнь|м за рабоц по
профилактике коррупционнь1х и инь!х правонару1ше ний.
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