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[. Фбщие поло)[(ения

1.1.Ёастоящий коллективньтй договор является
рецлиру[ощим соци€!"пьно_трудовь1е отно1шения в

правовь1м актом'
образовательной

организации' созданной в форме учре)кд ения, мБдоу Ёовопестеревский
детский сад <<1(олокольчик).

| .2.(торонами коллективного договора являтотся :

учре)кдени'{;
работники учре)кд ену[я в лице их представителя профсотозного

комитета.

1.3.1{оллективньтй договор заключён в ооответствии с [рудовь1м кодекоом
Российской Федерации (даглее тк РФ), Федера-гтьнь1м законом (об
образованиу1в Российской Федерациу1>> от 29.12.20|2г.]ч'|'ч 273_Ф3 (дагтее 3акон
]'{р 273'Ф3), Федералльнь|м законом <<Ф профессион€ш1ьнь|х сотозах , !\прав€!х и
гаранту1'{х деятельности)' 3аконом 1{емеровской области (об образованиу|>>,
Бдиньтми рекомендациями Россий.*'и трёхсторонней комиссии по
рецлировани}о соци€|-пьно-трудовь]х отно1шений по установлени}о на
федерагльном, регион€ш1ьном у1 местном уров1{'{х систем оплать1 труда
работников государственнь1х и муницип€ш1ьнь1х учре)кдений, 1(узбас.*"*
регион€!"пьнь1м согла1шением ме}кду 1(емеровским областнь|м сотозом
организаций профсо}озов кФедер ация профсо1ознь1х организаций 1(узбасса>,
1(оллегией Администрации 1(емеровской облаот:г и работо1*'.''"'"1(емеровской области на 2о19-202|- годь1, Фтраслевь1м оогла1шением по
организациям' находящимся в ведении {епартамента образования у| науки
1(емеровокой области на 2018_2020 годы, 1ерритори€}пьнь|м согла1шением в
целях оогласовану\я соци€ш1ьно-экономических интересов сторон
коллективного договора, определения взаимньтх обязательств работодате ля и
работников по обеспечени]о соци€!льно-трудовь1х прав и законнь1х интересов
работников учре)кд ену['я, создания более благоприятнь1х условий тР}да для
работников учрех{д ения по сравнени}о с установленнь1ми законодательством и
инь1ми нормативнь]ми правовьтми актами: }€[ановления дополнительнь!х
соци€1г!ьно_экономических, правовь1х ут профеосион€ш1ьнь1х гарантий, мер
соци€}пьной поддер)т(ки работников, обеспечени'{ эффективной деятельности
учре)кдену|я.

1.4.1{оллективньтй договор распространяется на воех
учре)кдения, в том числе и на работатощих по совместительству.

1 .5.1(оллективньтй договор сохраняет своё действие:

работников

в слг{ае изменену|я наименования, ту[т!а учре){(дения, реорганизаци||
учреждену1я в форме преобр€вования, а такх{е при смене руководите.]ш{
учрея{денр!я;

при реорганизации учреждения в форме слиян|1я' присоединену!я)
р€}зделеЁ|у|я, вь1деления в течение всего срока реорганизацу[у1 |{ри этом лтобая
из оторон имеет право направить другой стороне предложени'{ о закл}очении
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нового коллективного договора или продлену1и действу{я настоящего договора
на орок до трёх лет;

при ликвидации учре}кдения коллективньтй договор сохраняет своё
действие в течение всего срока проведения ликвидации;

при смене формьт собственнооти коллективньтй договор сохраняет овоё
дейотвие в течение трёх месяцев со дня перехода права собственности.

1.6.в течение срока действия коллективного договора сторонь1 вправе
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договореннооти в
порядке, установленном тк РФ и настоящим договором. Бносимь1е изменения
|4 дополнения не моцт ухуд111ать поло)кение работников по сравнени1о с
полох{ени'тми договора в настоящеи редакции.

| .7 .в течение орока действия коллективного договора ни одн а у1з сторон не
вправе прекратить в одностороннем порядке вь1полнения принять1х на себя
обязательств.

1.8.Бсе спорнь1е вопрось1 по толковани1о и реапизацу1у1 поло}кений
договора ре1па|отся сторонами путём переговоров.

1.9.Ёастоящий договор вступает в оилу с момента его подписания
представителями сторон. €рок действи'{ договора 3 года.

принимаемь1ми в пределах компетенции работодателя. в слу{аях,
предуомотреннь1х 1рудовь|м кодексом РФ, другими Федер€ш1ьнь1ми законами
и инь1ми нормативнь1ми правовьтми актами РФ, согла1шениями, наотоящим
коллективнь|м договоРФй, проекть1 лок€1льнь1х нормативнь1х актов (их
содержание), вносимь!х в лок€ш1ьнь]е нормативнь1е акть| изменений и
дополнений в соответствии оо отатьёй 8 тк РФ, часть}о 3 статьи 30
Федерагльного закона ''об образовану!т4 в Российской Федерацуту1'' от
29.|2.20|2 г. ]\ъ 273 - Фз подлех{ат согласовани|о с профсо}ознь1м комитетом в
порядке' установленном статьёй з72 тк РФ. 1( таким локаг!ьнь1м нормативнь1м
правовь1м актам, в частнооти, относятся:

полох{ение об оплате труда, комшенсационнь1х и стимулиру|ощих
вь1платах - ст. 1з5, |44, \47 тк РФ;

прик€вь1 14 другие локапьнь|е нормативнь]е акть|
педагогической илп улебной (преподавательской)

об установлении объёма

работьт педагогическим
работникам - отатья |62 тк РФ, прик€}з 1!1иниотерства образования и науки
РФ от 22.|2.20|4 г. ]\9 1601 ''Ф продол)кительности рабочего времени (нормшс
часов педагогической работьт за ставку заработной платьт) педагогических
работников и о порядке определения утебной нагрузки педагогических
работников' оговариваемой в трудовом договоре'' (даллее приказ Р1инобрнауки
РФ ]ч|ч 1601);

правила у! 14нструкции по охране тРуда для работников учре)кдену1я - ст.
2|21( РФ;

правила внутреннего трудового расшорядка учре)кдения _ ст. 190 тк РФ,
прик€в 1!1инобрнауки России (об утвер)к дении Фсобенностей рабонего
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времени у1 времени отдь1ха педагогичеоких и инь1х работников организаций,
осуществля1ощих обр€вовательну|о деятельность) от 11.05 .2016 г. ]ч1'ч 536;

1птатное расписание учре)кдения в ооответствии с настоящим
коллективнь1м договором и ст. 8 тк РФ;

должноотнь1е инструкции в соответствии с настоящим коллективнь1м
договором и ст. 8 тк РФ;

расписание занятий в соответствии с настоящим коллективнь1м
договором и ст. 8 тк РФ;

поло)кение об аттестации руководящих работников и специат1у1стов (кроме
педагогических ра6отников) на предмет соответствия занимаемой дол)кности
_ ст.81 тк РФ;

прик€шь| фаспорях<ения) о привлечении работников к сверхурочной
работе, к работе в вь|ходньте дни у1 нерабочие праздничнь1е дни в сл)д1аях,
предусмотреннь1х ст. ст. 99 и 113 тк РФ;

графики работьт (щафики сменности) _ с'. 103 тк РФ;
перечень долх{ностей работников' для которь|х установлен

ненормированньтй рабоний день и продолх{ительность их дополнительного
отпуска ст. 101, 1 19 тк РФ;

график отпусков _ ст.12з ткРФ;
формьт подготовки и дополнительного профессион€!.льного образования

работников' перечень необходимь1х профессий и специ€ш1ьностей, в том числе
для направления работников на прохох{дение независимой оценки
кваглификации - ст. 196 тк РФ;

план мероприятий по организации применения профессион€ш1ьнь1х
стандартов _ постановление |{равительотва РФ от 27.06.2016 ]\ч 584;

ре)1{им рабонего времени и графики работ работников учрежд ену'я в
каникулярное вреп,1я прик€в йинистерства образовану|я и науки РФ от
1 1.05 .2016 !\!536

другие локапьнь1е нормативнь1е акть1 и ре1пения) предусмотреннь1е тк РФ,
настоящим коллективнь1м договоРФ[, согла1шениями.

€оглаоно части 4 отатьи 30 Фз ''об образоваъ1у|и в Российской Федерации''
нормь1 локаг|ьнь1х нормативнь|х актов, принять1е с нару1пением
установленного порядка (без согласования с профсо}ознь]м комитетом, когда
это требов€ш1ось в соответствии с законодательством у|лу1 коллективнь1м
договоРФй, оогла1шением) не применя1отся подлех(ат отмене
образовательной организацией.

1.1 1.|[равовь1ми актами, Ре]}лиру[ощими соци€ш|ьно трудовь]е
отно1шену!я в учре}(дену|и, явля}отся такх{е согла1шеншя мех(ду работниками
учрежденшя в лице профкома и работодателем в лице руководителя
учреждения:

согла1шение об установлении систем оплатьт труда работников учрех{деъ\у|я
_ ст. |44 тк РФ;

согла1шение об охране труда _ ст. 45 тк РФ;
другие согла1шен|!я _ ст. 451" 46 тк РФ.
.}1окалтьнь1е нормативнь1е акть| у1 согла1шения не моцт противоречить

настоящему коллективному договору.
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1.12.|{роект договора расомотре}{ у1 принят на собрании (конференции)
работников учрежд ения. в таком }ке порядке вносятся измене ну|я у\

дополнени'{ в коллективнь1й договор.

2. [рудовь!е отно!пения
2.1.€торонь1 исходят из того' что:

трудовьте отно1пения мех{ду работником и учрех{дением возник€![от на
основании трудового договора, зак.тт}очаемого ими в соответствии о
законодательством о труде. |[рименяется единая форма трудового договора
(эффективного контракта) с работником государственного (муницип€ш1ьн'.Б;

2.2.(,одер}!{ание трудового договора формируется с утётом требований ст.
57 тк РФ и' должно бьтть пероонифицировано в отно1шении ках{дого
работника.

1(онкретнь1е видь1 работ, которь1е работник дол)кен вь1полнить по
трудовому договору определя}отся в трудовом договоре (дополнительном
согла1пении к трудовому договору) на основе кваглификационнь1х
характеристик 14 характеристик работ, установленнь1х Бдиньтм
кваглификационнь1м справочником доля{ностей руководителей, специ€}пиотов
у{ служащих и Бдиньтм тарифно-квалификационнь]м справочником работ у1

профес сий рабоних у! ооответствулощих профессиона.т1ьнь1х стандартов.
|[едагогическим работникам в трудовом
согла1шении к трудовому договору) указь1вается
работьт в недел}о.

2.3 -[7ри приёме на работу (до подпис ания трудового договора)
работодатель обязан ознакомить работников под роспись с настоящим
коллективнь1м договоРФ[, уставом образовательной организациу1, правилами
внутреннего трудового раопорядка, правилами и инструкци'{ми по охране
труда, инь1ми лок€ш1ьнь1ми нормативнь1ми актами, непосредственно
овязаннь1ми с их трудовой деятельность}о, и знакомить работников под
роспись с принимаемь1ми впоследствии лок€!"пьнь1ми нормативнь]ми акт€}ми,
непосредственно связаннь1ми с их ф}довой деятельность}о.

2.4.|рудовой договор закл}очается, как правило' на неопределённьтй срок.
3аклточение срочного трудового договора, как искл}очение допускается в
слг{аях, когда трудовь|е отно1пен|\я не моцт бьтть установлень1 на
неопределённьтй срок с утётом характера предстоящей работь1 или условий её
вь1полнения' а так)1(е с некоторь1ми категориями щ0|(дан, перечисленнь|ми в
части 2 ст. 59 тк РФ, с их согласия. |{ри этом в трудовом договоре
ук€вь1вается причина закл}очения срочного трудового договора.

2.5-Фдин экземпляр трудового договора' дополнительного согла1пения к
трудовому договору' в обязательном порядке вру{ается работнику г{од

договоре (дополнительном
такя{е объём педагогической

роопись в экземпляре, хранящемся у работодате.тш{. (с'. 67 тк РФ).



6

2.6.Азменения условий'рудового договора, внесение в него дополнений, в
том числе увеличение ил!4 сни}кение педагогической или утебной нащузки,
производится по соглаоовани}о мех{ду работником и работодателем и
оформляетоя дополнительнь1м оогла1шением к договоР!, а такт(е прик€вом по
учре)кдени}о (с'. 72 тк РФ).

2.7 .Ра6отодатель не вправе требовать от работника вь]полн ену!яработьт, Ё€
обусловленной трудовь1м договором. 9словия трудового договора не моцт
ухудш1ать полох(ение работника по сравнени1о с трудовь1м законодательством
и инь|ми нормативнь1ми правовь|ми актами, содерх{ащими нормь1 трудового
права. Бсли такие условия вкл}очень1 в трудовой договоР, 1о они не подле)кат
примененик) (ст. 9 тк РФ).

2.8.[рудовой договор сохран'{ет силу и продолжает действовать при смене
соботвенника имущеотва органи зациу[, измене ну1и подведомственности
(поднинённости) организации, её реоргану1зацу|у| (слияние, присоединение'
разделение' вь1деление' преобразование) и изменену1и типа учре)кд ения.

2.9.[{еревод работника (постоянньтй у1лрт временньтй) на друц1о долх{ность
или в другое структурное подразделение' если структурное подр€}зделение
бьтло ук€|зано в трудовом договоре, допускается только с согласи1,работника
(ст. 72-| тк РФ). Работника' ну)1{да}ощегося в переводе на друц}о работу в
соответствии о медицинским закл}очением' о его письменного согласия
работодатель обязан перевести на другую, име}ош{у!ося у него работу, Ё€
противопок€шаннук) работнику по соотояник) здоровья. |{ри этом за
работником сохра}ш1ется средний заработок по прех<ней работе, если он
превь|1шает заработнуто плату по новой работе, в течение одного месяца со дня
перевода, а при переводе в овязи с трудовь1м увечьем, профессион€}пьнь1м
заболеванием или инь1м поврех{дением здоровья, связанн"* . работой _ до
установлени'{ отойкой утратьл професоион€штьной трудоспособности либо до
вь1здоровления работника (ст. 182 тк РФ).

Боли работник в соответствии с медицинским закл}очением ну)1цается в
переводе на другу}о работу на срок до 4 месяцев' но у работодателя
отсутствует необхо димая .для перевода работа, [Ф работодатель отстраняет
работника от работьт с сохранением меота работьт (долэкности) на весь
ук€шанньтй в медицинском закл}очении срок. Б период отстранения от работьт
работнику вь1плачивается средний заработок по сохраняемой за ним
долх(ности (ст.73 тк РФ).

2. 1 0.по согла1шени1о сторон, оформленному дополнительнь1м согла1шением
к трудовому договору, работник мох{ет бьтть временно переведён на другу|о
работу на срок до одного года' а в це]1'1х замещ ен14я временно отсутству[ощего
работника _ на срок до вьтхода данного работника на работу. Бсли после
окончания срока перевода пре)кн'{я работа работнику не предоставлена' а он
не потребова.т1 её предоставлени'{ ут продол)кает работать на работе, Ё&
котору1о переведён, то согла1шение о временном характере перевода
утрачивает силу и перевод считается постояннь1м (с'. 72,2 тк РФ).



2'|! 'с работником, которому предоставлена работа по внутреннему
совместительству по аналогичной с основн ой ра6отой илу1 иной д'й*"ости'закл}очается отдельньтй трудовой договор (статьи 60.1 и 282 тк РФ).
Бьтполнение педагогическими работниками педагогической работьт сверх
установленной нормь1 часов за ставку заработной плать1, а так}ке
преподавательокая работа руководящих и других работников учреждения без
занятия шттатной должности не считается совместительством и не требует
закл}очения трудового договора (п.2 постановления Р1инистерства труда у1
соци€}льного р€ввития РФ от 30.06.2003 г. ш 41 кФб особенноотях работьт посовместительству педагогических, медицинских, фармацевтических
работников и работников культурьт>).

2.|2.|рудовь1е отно1ше\тия возлага1от
взаимнь1е права у! обязанности.

на работодателя и работников

Работодатель в трудовь1х отно1пе ъ1ияхобязуется :

предоставлять работникам работу, обусловленну|о трудовьтм договоРФй,
дополнительнь1ми оогла1шени'{ми к трудовому договору;

создавать работникам условия для вьтполнения у{1\лт)с т!1\/тт|1т!т_т\.

обязанностей, норм труда;
обеспечить безопаснь1е и здоровь|е условия труда,

условия для вь1полнени'{ у1му1 щудовь1х

соответству[ощие
государственнь|м нормативнь1м требованиям охрань1 труда;

создавать работникам условия для соблтод еъ1ия требов аний охрань1 у|
дисциплинь1 труда;

в полном размере и в установленньте наотоящим коллективнь1м договоромсроки вь|плачивать работникам заработну|о плату;
соблтодать трудовое 3аконодательство' лок€}льнь]е нормативнь1е акть1,

условия коллективного договФР&, согла111ений и трудовь]х договоров;
исполн'тть требовану!я законодательства о соци€!"пьном партнёрстве с

работниками учре)кд ену|я' в том числе вести коллективнь1е переговорь1 с
работниками в лице первичной профсотозной организации (профкомом),
закл}очать коллективньтй договор, согла1шени'{;

создавать работникам условия, обеспечива|ощие им у{астие в управлении
учреждением;

знакомить работников под роспись с лок€ш1ьнь1ми нормативнь1ми акт ам|4'
непосредственно связаннь|ми с их трудовой деятельность}о;

исполн'{ть другие обязанности' предусмотреннь1е законодательством РФ и
1(емеровской облаоти, согла1шениям и' настоящим договором.

Работн ики в трудовь1х отно1шени'{х обязутотся :

добросовестно исполнять трудовь|е обязанности' возло}кеннь1е на них
трудовь1ми дого вор ам!4;

соблгодать трудову[о дисциплину и требо вану1япо охране труда;
вь1полнять установленнь]е нормь] труда;
качественно вь1полн'{ть работу;
исполн'{ть ут другие обязанности, предусмотреннь1е законодательством'

трудовь1ми договораму1, лок€!пьнь1ми нормативнь!ми актами, прик€}зь| и
распоряя{ения работодателя, соответству}ощие его правомочиям.



2.|з.|{рекращение трудовь1х договоров с работниками (увольнение)
работодатель осущеотвляет по основани'{м и в порядке, установленнь|м
1рудовьтм кодексом РФ. Работн!4кут' явля}ощиеся членами профсок)за' не
моцт бьтть уволень1 в связи с сокращением численности или 1штата
работников учрех(д ену|я, признания работника не ооответству[ощим
занимаемой дош!шости или вь1полняемой работе вследствие недостаточной
кваллификации, подтвер>кдённой результатами аттестации, за неоднократное
неиополнение работником без увах<ительнь1х причин трудовьтх обязанностей,
если он имеет дисциплинарное взь]скание (п.п.2,з и 5 части первой статьи 81
тк РФ) без предварительного' до издану1я прик€ва об увольнении, полу{еътия
оогласия профсо!озного комитета учре)кдения- ст. ст. 82 и373 тк РФ.

Ё{е допускается увольнение в связи с сокращением численности у1т1и 1птата
работников ввиду несоответотвия занимаемой должности или вь1полняемой
работе работников' ук€ваннь1х в абзацах 1 и 4 ст.261 тк РФ.

2.\4.(торонь1 исходят из того'
внесение в него изменений

что установление 1штатного расписания,
(сокращение шттата) осуществляется

работодателем по оогласовани}о с профсо}ознь|м комитетом в соответствии со
статьями 8 и' з72 тк РФ. Формирование 1штатной численности учре)кдения

о применением систем нормирования тРуда с улётом
качественного оказани'{ государственнь1х (муницип€}пьнь:х)

осуществляется
необходимости

.
]
!

]

услуг (вьтполнения работ).

2.|5.|[ри возникновении необходимости сокращену|я численности илу1
1штата работников учреждения работодатель :

2.|5. 1 .в соответствии с п. п. 1 .10 и 2.|з настоящего коллективного
договора направляет профсо}озному комитету проект прик€ва (нового
1цтатного раописания) о оокращенути численности илу| 1штата работников и
обоснование к нещ/' в котором должнь] бьтть ук€вань| причинь| принятого
ре1шения' перечень сокращаемь1х должностей, варианть1 трудоустройства
вьтсвобожда}ощихся работников, вакантнь1е долх(ности.

2.|5.2.Ф6еспечивает преимущественное право на оставление на работе
работников о более вьтсокой производительность}о тР}да у| кваллификацией.
1{роме перечисленнь1х в ст. |79 тк РФ категорий работников при равной
производительнооти тР}да у1 кваглификации преимущественное право на
оставление на работе иметот работники:

(под предпенсионнь1м
возрастом понимается возрастнои период
продол}1{ительность1о до 11'{ти лет, пред1шеству[ощий
н€вначени}о лицу страховой пеноии по старости в
соответотвии с пенсионнь1м законодательством Российской
Федерации);

проработав1шие в учре}кдении десять и более лет.
инв€ш1иАБ|, независимо от причин инв€}лидности;

родители, име}ощие ребёнка инвапида в возрасте до 18 лет;
многодетнь1е семьи' име1ощие трёх и более детей;
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одинокие матери у! отць1, опекунь] у1 попечители,
воспить]ва|ощие детей в возрасте до 18 лет;

молодь1е опеци€}листь|' иметощие стаж работьт по
специ€ш1ьности менее трёх лет. (к молодь1м
специ€штистам относятоя лица, ук€ваннь1е в ст. |4
3акона 1(емеровской области''Фб образовании'').

2.|6.(торонь1 рассматрив€}}от увольнение работников по сокращени1о
численности у1ли 1штата, как крайнтото меР}, когда сокращение вь]звано
объективнь1ми причинами и не представляется возможнь1м перевести
вьтсвобо)кд€шощихся работников на друцто работу в учре)кдении.

217.|1ри сокращении численности или 1штата работников не допускается
увольнение по данной причине дв}/х или более работников из одной семьи в
течение года.

2.\8.-[ица, уволеннь1е в связи с сокращением численности у!ли 1штата
работников' вправе наравне с работатощими в учрех(д ену!и пользоваться
услугами культурнь1х, медицинских, опортивно
подр€шделений утре>кдения.

оздоровительнь1х

2.\9.(торонь1 исходят из того' что изменение требований к кв€!"пификации
педагогического работника по занимаемой дол}кности, в том числе
установленнь1х профессион€!пьнь1м стандартом не является основанием для
изменения условий трудового договора либо расторх{ени'{ с ним трудового
договора по мотивам неооответотвия занимаемой дош1шости у|ли
вь1полняемой работе вследствие недостаточной кваглификации (пункт 3 части
1 статьи 81 тк РФ), если по результатам аттестации работник признан
соответствук)щим занимаемой им дош|{ности у1ли работнику установлена
первая (вьтсштая) кваглификационная категория.

2.20.щофсотозньтй комитет у{ре}кдения на основании ст. 370 тк РФ и ст. 19
Ф3 (о профессион€ш1ьнь1х со}озах, А\ правах и гарант\4ях деятельности)
обязан осуществлять профсотозньтй контроль за соблйдением работодателем
законодательства, согла1пений, настоящего коллективного договора при
закл}оченуту!'' изменениу\ у\ растор}кении трудовь1х договоров в отно1шении
членов профсо}оза' ок€вь1в атъ работникам, явля}ощимся членами профсо}оза,
практическу|о помощь в восотановлении нару1пеннь1х прав, в том числе путём
обращения в [осударственну|о инспекци]о тР}да у1 в судебном порядке в
ооответствии со ст. з7з тк РФ.

2 . | 5. 3 . |{редостав]ш{ет
предстоящем увольнении
работников, свободное от работьт время не менее одного рабонего дня в
неделю для поиска нового места работьт с сохранением заработной плать].

2.|5.4.Бьтплачивает увольняемь1м в связи о сокращением численности илу|
1птата работников,
предуомотренного в
законодательством.

работникам' полу{ив1шим уведомление о
в связи с сокращением численности или 1штата

дополнительное вь|ходное пособие, помимо
ст. 178 тк РФ в р€вмере, установленное
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право на г{астие в управлении учре)кдением непооредственно и через
профсо}ознь1й комитет.

€тороньт при1пли к согла1шени}о, что основнь|ми
непосредственного г{астия ра6отников в управлении учре)кдением

формами

2.2|.в соответствии со ст. 52 и 53 тк РФ работн\4ки учре)кдену!я име}от

яв.т1я}отся

общие собрания ра6отников, конференции' анкетирование, опрось1, г{аотие в

разработке и принятиу!' коллективного договФР&, лок€}пьнь1х актов учреждения.
Ба собрану[ях) конференциях о у{астием руководителя учре)кдения

обсухсда1отоя вопрось1 о работе учрежд ену1я у1 мерах по её улучш]ени}о.
|[редло}кени'{ работников подле)кат обязательному рассмотрени}о
руководителем учрех(деъ|у1я. в олу{ае отклонени'{ предлох<ений их авторам
должен бьтть дан письменньлй ответ с обоснованием причин отклонения.

€обрани'{, конференции созь1ва}отся как по инициативе работодател я, так
и по инициативе профкома' а так}ке при групповом обращену!и работников о
созь1ве собрания. €обрание очитается правомочнь1м, если в нём г{аствует
более половинь1 списочного состава работников' а конференция _ не менее
двух третей делегатов.

2.22.щофсотозньтй комитет' реапизуя права работников на у{астие в
управл ениу1 учре)кдением через профком :

организует меропру|яту1я по непосредственному утаоти1о работников в

управлении учреждением;
представляет работодател}о своё решение по проектам лок€ш1ьнь1х

нормативнь1х актов;
проводит о администрацией учре)кдения консультации по вопросам

прин'{тип лок€}пьнь1х нормативнь1х актов и обеспечения прав работников;
р ассматривает плань1 соци€!льно _ экономического р€ввит|1я учре)кд ения;
вносит администрации учре)кдония предлох{ения, направленнь1е на

улучш1ение работьт учре)кдения, г{аствует в их рассмотрении.
Фоуществляет другие мерь1 по обеспечени]о у1астия работников в

управл ении учр е)кдением .

3. Фплата труда и нормь| тРуда

€торонь1 исходят из того, что:

3.1. Ёа основании статьи |44 |рудового кодекса РФ система оплать1
тР}да работников учре)кдения устанавливается наотоящим коллективнь1м
договором и лок€!"льнь1м нормативнь1ми актами учре)кдения в соответствии с

федералльнь1ми закон€}ми и инь1ми нормативнь1ми правовь|ми актами
Российской Федера\|[А, законами и инь1ми нормативнь1ми правовь|ми актами
1{емеровской области (и нормативнь1ми правовь1ми актами органов местного

которь1м вкл1очая
тРуда установлена

самоуправлени'{ города (муницип€}пьного района) - д]|я муниципапьнь1х
образовательнь1х организаций) .

з.2. 3аработная плата работников вклточает в оебя:
] оклад (должностной оклад) у работников,

педагогических работников, в качестве нормь1
продолх{ительность рабоней недели;
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. ставку заработной плать1' тарифну[о часть заработной плать1 у
педагогических работников, которь1м прик€вом Р1инистерства образовану|я у[

науки РФ от 22.|2.2014г.]ч'!!1601 кФ продол}кительности рабонего времени
(норма>с часов педагогичеокой работьт за ставку заработной платьт)

гтедагогических работников ут о порядке определения улебной нащузки
педагогических работников, оговариваемой в
нормь1 тРуда уотановлена норма часов
(преподавательской) работь1 в недел1о за ставку заработной плать1;

] вь1плать1 компенсационного характера;
! вь1плать1 стимулиру[ощего характера.

з.з. Размерьт окладов (долх<ностнь]х
плать1 увеличива1отоя ооответству|ощим
повь|1ша}ощих коэффициентов за:

трудовом договоре> в качестве
шедагогической или улебной

окладов),

работникам

] работу в сельской местности, поселке городского типа (рабонем
пооёлке), перечисленнь1х в перечне сельских местностей у1 поселков
городского типа (рабоних посёлков) 1{емеровской области, в которь1х

устанавлива}отоя повь11шеннь1е на 25% (процентов) окладь1 (дошкностнь|е

окладьт) у[ ставки заработной плать1 (прилох{ение ]\ъ15 к |{римерному
поло}кени1о об оплате тР}да работников государственнь1х образовательнь1х
организаций 1{емеровской области' оозданнь!х в форме учре)кдений,
утвержденному поотановлением 1{оллегии Админисщации 1(емеровокой
области от 25.0з.201 1г. ]\9120 (в редакции постановления 1(оллегии
Администрации 1(емеровской обл астут от 24.|2.201 5г. )\гэ43 1);

] специфику учрежд енутя(структурного подразделения г{ре)кдения);
] н€ш1ичие квашификационной категории;
] напичие у{еной степени, почетного звани'{.
|[рименение ук€ваннь1х повь11ша}ощих коэффициентов к размеру ок]1ада

(дошкностного оклада), ставки заработной плать1 образует новьтй оклад
(дошкноотной оклад), отавку заработной плать1' исходя из которого
исчисля1отся тарифная часть заработной [лать1 педагогических ра6отников,
компеноационнь1е и стимулиру[ощие вь1плать1' устанавливаемь|е в процентах
к окладу (долх<ностному окладу), ставке заработной плать1.

з.4. в слг{аях' когда р€шмер оплать1 тР}да работника зависит от
образовану[я' кваллификационной категории, государственнь1х нащад и (или)

ведомственнь1х знаков отличу|я, утеной стег1ени, право на его из1у1енение

возникает в следу[ощие сроки:
при полу{ену|у|, образован|1я или восстановлении документов об

образо ваниу1 _ со дн'{ шредставления соответству}ощего документа;
при установлении кваллификационной категории - со дня вь1несеъ\у|я

ре1шени'{ аттестационной комисоией;
при приовоеЁ1у|и почетного звани'{, Б&фа)кден14я ведомственнь1ми

знаками отличу|я - со дня присвоеът\4я, нащаждения;

ставок заработной
с применением

при присух{дении уненой степени доктора наук и кандутдата наук

дн'{ т1рин'!ту1я 1!1инобрнауки России ре1пения о вь1даче диплома.

_со
|1ри

наступлении у работника права на изменение размеров оплать1 в период
пребьтванутя его в ех(егодном оплачиваемом утли другом отпуске, а такх(е в
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период его временной нетрудоспособности вь1плата заработной плать1 (исходя
из более вь|сокого размера) производитоя со дня окончания отпуска или
временной нетрудоспособности.

3.5.|{о ре1шени}о руководителя учре}кд ения по согласовани}о с
профсо1ознь1м комитетом отдельнь|м работникам на определенньтй период
времени мох(ет устанавливатьоя с применением пероон€!'льного повь11патощего
коэффициента персон€}пьная надбавка к окладу (долх<ностному окладу) ставке
заработной плать1 с у{етом профессион€}пьной подготовки работну[ка,
сложносту!', важности вьтполн'{емой им работьт, степени оамостоятельност!4 и
ответственности при вь1полнении поставленнь1х задач, опь1та, ста}ка работьт
работника и других факторов. 9становление персоналтьной надбавки к ставке
заработной плать1 не образует новьтй оклад' отавку заработной платьт у! не
г{ить1вается при начиолениу1 компенсационньтх у1 отимулиру1ощих вь|плат'
исчислении тарифной части зара6отной плать1 у педагогических работников.

з.6. Фплата тР}да
педагогическу}о работу

педагогического работника) вь1полня}ощего
на р€}зличнь1х должностях у! име!ощего

звания' отраслевь1х знаков отличия' государственнь1х

кваг:ификационну[о категори|о по одной из них' устанавливаетоя о у{етом
присвоенной кваллификационной категори14 г1ри условии совп аденутя по этим
долх(ностям дол)кностнь1х обязанностей, профилей работ в соответствии с
прило)кением ]\ъ 2 к коллективному договору.

€охраня}отся условия оплать1 тРуда с у{етом имев1шейся
кваллификационной категории по истечении срока действия
кв а.тли ф икационной категор у1и в сл еду|о щих слу{ аях :

после вь1хода на работу из отпуска по уходу за ребенком до дости)кения
им возраста трех лет _ на один год;

в слу{ае восстановления на работе по ре111енито суда - на 6 месяцев;
за один год до насцпления [права для н€вначения страховой пенсии по

старости;
на 6 месяцев по окончаниу!. длительной болезни, длительного отпуска'

предоставляемого до одного года;
в слу{ае истечения срока действия кв€|"пификационной категории после

подачи заявления в аттестационну[о комисси|о _ на период до принятия
аттестационной комисоией решени я об установлении (отказе в установлении)
кваглификационной категории.

з.7 . |{ри приёме на работу педагогических работников, не име}ощих
кваглификационнь1х
(наллиние почётного

категорий, но имек)щих заслуги в области образования

нащад, полгленнь1х за достих{ения в педагогической деятельности у| т. п., а
также н€!пичие у педагогических работников улёной степени кандидата у1ли
доктора наук по профилто деятельнооти) на срок до 1 года, до прохождения
аттестацути р€шмерь1 ставок заработной плать1' дош1(ностнь1х окладов,
устанавливатотся как для ]!Р1{, име}ощих кв€}}1ификационнь1е категории.

3.8. Бьтплать1 компенсационного характера производятся:
3.8.1. Фплата труда работников, зан'тть1х на работа:с с вреднь1ми и (или)

ог|аснь1ми условияму| труда' устанавливается в повь11шенном р€}змере по
сравнени1о с окладами (должностнь1ми окладами), ставками заработной
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плать]' установленнь1ми для р€вличнь1х видов работ с норм€}льнь|ми
условиями труда, но не них{е р€вмеров, установленнь|х трудовьтм
законодательством и инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами' содер}1(ащими
нормь1 трудового права. Работодатель с у{етом мнения вь1борного
профсоюзного комитета в порядке, предусмотренном статьей з72 ?рудового
кодекса Российской Федерации для принятия лок€штьнь|х нормативнь|х актов
устанавливает в |1оло}кении об оплате труда работников конкретнь1е р€шмерь1
доплат.

[[ри провед ен|ти опеци€!пьной оценки условий 
'руда 

в целях реализацииФедераг:ьного закона от 28 декабря 20|з года ]\9 цэ'в-оз (о .й.ц'*ьной
оценке условий труда>>, Федер€штьного закона от 28 дека 6р" 20\з ]\9 421-Фз (о
внесении изменений в отдельнь1е законодательнь|е акть1 Российской
Федерации в связи с принятием Федерагльного закона <<Ф специа]1ьной оценке
условий 'руд0 (даллее _ Федерагльньтй закон от 28 декабр я 20|3 года !,{у 426-
Фз) работникам' условия труда которь1х отнесень1 к вреднь|м и (или) опаснь|м
по результатам специ€!.пьной оценки условий труда' предоставля!отся гарантии
и компенсации в р€}змере ина условиях, предусмотреннь1х статьями92, ||7 и
|47 |рудового кодекса Российской Федераций.

з'8'2' |{ри вь]полнении работ р€вличной кваглификации' совмещений
профес сий (долхсноотей), р'.,'йрении зон обслухс ивания' увеличении объема
работьт' исполнении обязанностей временно отсутству|ощего работника безосвобождения от работьт, Ф!!Ределенной трудовь1м договором, при
превь11шении нормативной наполн'{емости количества обуталощихся'
воспитанников в классе, групг]е _ ст. ст. 6о.2, |49,151 тк РФ;

3.8.3. 3а оверхурочну|о работу ст.99,152 тк РФ;
3'8'4' 3а работу в вь1ходнь1е и нерабочие пр{вдничнь|е дни - ст. ст. 113,

153 тк РФ;

3'8'5' 3а работу в ночное врем я о 22 часов до 6 часов в р€шмере не менее
4о% (процентов) ок-т1ада, ставкизща6отной плать1 в соответствии со ст.154 ткРФ, 1{узбасским Регион€ш1ьнь1м €оглашлением между 1(емеровским областньтм
сотозом организаций профсок)зов <<Федер ация профсо}ознь|х организаций
1{узбас 9}}}, 1{оллегией Алштин у|стпАтту{у{ (рплдг'.^.рг-тгг.|* -Ё,..^--(оллегией Админисщациу1 1{емеровской области
работодателями 1(емеровской обл асти.

3а работу в вечернее время с 18 до 22 часов в размере 20%о (процентов)
оклада' ставки зара6отной плать|;

з.8.6. |{р" работе в сменном рех{име _ ст. 103 тк РФ;
3'8'7' 3а вьтполнение дополнительнь1х индивидуалльной 14 (или)

групповой работьт с обутатощимися' у]астие в оздоровительнь|х,
воспитательнь|х ут других меропру|яту!'{х. проводимь1х в целях ре€}пиз ации
образовательнь1х прощамм в учрежд ен::4и, вклточая г{астие в концертной
деятельности' конкурсах, состязаъ1\4ях, спортивнь1х соревнованиях'
тренировочньтх сборос, экскур су|5{х, других формах утебной д."'.'ьности в
порядке и на условиях (размер оплать| тР}да и (или) предоставление другого
дн'т отдьтха), установленньтх лок€}льнь1м нормативнь1м актом учреждени'{ по
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согласованито с профсо}ознь1м комитетом - абзац 6 п. 2.з. Фсобенностей
рех(има рабонего времени и времени отдь|ха, педагогических и инь1х
работников организаций, осущеотвля}ощих обр€вовательну[о деятельнооть ;

3 .8.8. 3а вь1полнение дополнительнь1х работ, не входящих в
долх{ностнь]е обязанности работников9 без занятия тштатной должности:

руководство производственной практикой, методическими у| предметнь1ми
комиссу1ями, проведение работьт по дополнительнь]м образовательнь!м
прощаммам' организация трудового обуления, профессион€!"пьной
ориентации, организаци'{ и проведение работьт по физическому воспитани}о и
соревнований среди воспитанников, сопровох{дение обулатощихся'
воспитанников на конкурсь|, олимпиадь1' вь|полнение обязанностей
наотавника' р€вличньте хозяйственнь1е и другие дополнительнь!е работьт _ ст.
5б тк РФ, пункт 2, з. ''Фообенноотей рех<има рабочего времену1 и времени
отдь1ха педагогических |4 инь1х работников организаций, осуществля}ощих
образовательну[о деятельность'' .

Бьтполнение даннь1х работ оформляетоя дополнительнь1м согла1шением
к трудовому договору с ук€}занием р€вмера оплать1 у! прик€шом по
учре)кдени}о;

3.8.9. Размерьт компенсационнь]х вь1плат устанавлива!отся лока]1ьнь1м
нормативнь|м актом учре)кдения по согласовани}о с профоо}ознь1м комитетом
не ни)ке р€}змеРФБ, установленнь1х законодательством и инь1ми нормативнь1ми
актами РФ и 1(емеровской области.

3.8.10. в соответствии с часть}о 7 статьи з77 тк РФ установить
комитетакомпенсационну!о вь1плату председател}о профсотозного

учреждени'{ за г{астие в подготовке проектов лок€|-пьнь1х нормативнь|х актов'
контроль за вь1полнением условий настоящего договора, согла1шений,
соблтодением трудового законодательства и локальнь1х нормативнь1х актов
учре)кдени'{ вь1полнение других профсо}ознь1х обязанностей в интересах
коллектива работников в р€шмере 3 0% (процентов) оклада (ставки заработной
платьт) по основной работе.

3.8.11. Бсе компенсационнь]е вь1плать] производятся за очет базовой
части фонда оплать1 тРуда.

з .9 . Бьтплатьт стимулиру}ощего характера.
Б ьтплатами отимулиру{ощего характера явля}отся :

преми€}льнь!е вь1плать1 по итогам работьт (вьтпланива}отся при
условии дости}1{ения работником пок€шателей эффективности у1 качества
работьт, предусмотреннь1х в трудовом договоре (дополнительном согла1ш ену1и
к трудовому договоРу);

вь1плать1 за интенсивность и вь|сокие результать| работьт;
инь1е поощрительнь|е и р€}зовь1е вь!плать|.

|{ри разработке и утверх{дении пок€шателей и критериев эффективнооти
работьл в целях осуществления отимулирования качеотвенного труда

|
]

работников г1ить|вак)тся следу1ощие основньте принципь1 :
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размер вознащах{дени'{ работника долх{ен определяться на основе

объективной оценки результатов его тРуда (принцип объективности);

работник долх{ен знать, какое вознагра}кдение он полг{ит в зависимости от

результатов своего тР}да (принцип предсказуемооти);
вознаща)кдение должно бьтть адекватно трудовому вкладу каждого

(принцип

ка}кдому

работника в результат деятельности всей организации' его опь1ту и уровн1о
квагти ф уткацу{и (принцип ад екватно оти) ;

вознащаждение долх{но оледовать за дости}кением результата
своевременности);

правила определения вознаграждения долх{нь1 бьтть понятнь1

работнику (принцип справедливооти);
принятие ре1шений о вь1платах и утх размерах долх{нь1 осуществляться по

согласовани1о с вьтборнь1м профсо}ознь1м комитетом (принцип прозрачности).

3.10.в ооответствии оо ст.135 тк РФ заработная плата работнику
устанавливаетоя (изменяется) трудовь1м договором (дополнительнь1м

согла1шением к трудовому договору), в котором г!редусматрива1отся:

р€вмер оклада (дошкностного оклада)' педагогическим работникам
размер ставки заработной плать1 за норму часов педагогической работьт в

недел|о (год), установленнь1х по замещаемой работником должности за

к€ш]ендарньтй месяц;
повь11ша1ощие коэффициенть1, подлех{ащие применени}о к окладу, ставке

заработной плать1 данного работника и размер оклада (долх<ностного оклада),

ставки заработной плать1, исчиоленнь1е о применением повь11ш€}}ощих

коэффициентов;

установленная прик€вом 1!1иниотерства образоваъ1|тя и науки РФ от

22.|2.2014г. ]$: 1601 <Ф продолт{ительности ра6очего времени (норм€|х часов

педагогической работьт за ставку заработной платьт) педагогических

работников ут о порядке определения улебной нагрузки педагогических

работников' оговариваемой в трудовом договоре), норма часов

педагогической работь1 за ставку заработной плать! по дол)кности работника;
в слу{ае установления работнику объём педагогичеокой работьт больште

|4ли мень1ше нормь1 часов за отавку заработной плать1 ук€вь1вается

фактинеокий объём педагогической работь1 |4 иочу1сленн€ш пропорцион€ш1ьно

нащузке тарифная часть заработной плать1 работн\4ка;
наименовани,| р€шмерь1 полага}ощихся работнику вь1плат

компенсационного характ€Р&, факторьт, обуславлива}ощие полу{ение этих

вь1плат;
вь1плать1 отимулиру}ощего характ€Р&, вклточая пок€}затели у{ критерии

оценки эффективности деятельности работника для назначеъ|ия

стимулиру[ощих вь1плат в зависимости от результатов у1 качества работьт,

размерь1 вь1плат.
начиол ения на установленну[о величину миним€}льного р{вмера оплать]

тРуда районного коэффициента з0 %.

3.1 1. Работодатель обязуется
с у{етом

производить оплату труда
име}ощ ейоя кваллификационнойпедагогичеоких работников
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категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплинь1' курса), а по
должностям работников' по которь1м применяется наименование (стар1ший>>

(воспитатель - стар1ший воспитатель' педагог дополнительного образоваЁ!ия -
стар1ший педагог дополнительного образовану!я, методист _ стар1пий методист'
инструктор - методист - стар1ший утнотруктор_методист' тренер_преподаватель
_ стартший тренер-преподаватель), независимо от того' по какой конкретно
долх(ности приовоена кваглификационная категория.

з.\2. Б соответотвии со ст. 136 тк РФ заработная плата вь1плачиваетоя не
рех(е, чем к01{дь1е полмесяца в оледу[ощие дни: за перву1о половину меояца _
30 числа текущего меояца (в феврале - 28 или 29 чпела' то есть последнего
числа месяца в 3ависимости от года)) (аванс в счет заработной платьт), а за

расчет за отработанньтй месящ). Авано в счёт заработной плать1 за перву|о
определяется в р€вмере не менее 50% оклада (долясностного

плать|' тарифной части заработной плать|заработной

|{ри совпадении дн'{ вь1платьт с вь1ходнь]м или нерабочим пр€шдничнь1м
днем вь!плата зара6отной платьт производится накануне этого дня.

Фплата отпуска производится не менее чем за три дня до его нач€ш1а.

3аработная плата вь1плачивается работн00(у, как правило' в месте
вь]полнени'т работьт. с письменного согласия работника заработная плата
мох{ет перечисляться на ук€ванньтй им счет в банке или на банковскуло карту..

з.в. в соответствии со ст. 2з6 тк РФ, при задер)1ке вь|плать1
заработной плать1, оплать1 отпуска, вь1плат при увольнении и других вь1плат,
причита}ощихся работнику' учре)кдение вь1плачивает их с уплатой процентов
(денех<ной компенсации) в р€}змере не них{е одной сто пятидесятой
действулощей в это время кл}очевой ставки !ентрагльного банка Российской
Федерации от не вь1плаченнь1х в срок сумм за ках{дьтй день задер)кки начутная
со следу|ощего дня посде установленного срока вь1плать1 по день
фактинеокого расчета вкл1очительно. |1ри неполной вь1плате в установленньтй
срок заработной плать1 и (или) других вь1плат, причит€}}ощу!хся работн!!(у,
р{вмер процентов (денех<ной компенсации) исчисл яетоя из фактинески не
вь1плаченнь1х в срок оумм.

Ёачисление и вь1плата процентов обязательна независимо от отсутствия
винь1 учре}кдения и его руководителей.

з.|4. Б слулае задерх{ки вь1плать1 аваноа у1ли второй части заработной
плать| на срок более 15 дней работники учрех{дени'{ име1от право, известив
руководителя учре)кдения в письменной форме, приостановить работу на весь
период до вь!плать1 задер}канной суммьт. в период приостановлеъ1у|я работьт
работник имеет право в свое рабоиее время отсутствовать на рабонем месте'
при этом за ним оохраняется место работьт (долтсность) и средний зщаботок.

Работник, отсутотвовавтлий в свое рабонее время на рабонем меоте в
период приоотановления работьт, обязан вьтйти на работу не позднее

половину месяца
оклада), ставки
работника.

следулощего рабонего дня после по]гг{ения пиоьменного уведомлени'{ от
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работодателя о готовности произвести вь|плату задер}канной заработной
плать1 в день вь1хода работника на работу.

3'15' Фдновременно с вь1дачей второй части заработной плать1 (в деньперечисления второй части заработной плать1 на б1нковские *'р'"') всем
работникам учре)кдени'{ вь1да}отся расчетнь1е листки, в которь1х ук€шь1в€}|отсясведени'т о составнь1х частях заработной плать1 за месяц 14 других сумм
начисленнь1х работн!!(у, в том числе денех{ной компенсац ии задни задержки
вь1платьт аванса и второй засти заработной плать1, за дни задерх(ки оплать1отпуска у1 других вь1плат, причита}ощу{хся работн00(у, об 

'."'"'" 
у!'[х у1

размерах удер>каний и оумме, подлех(ащей вь|плате. Расчетнь1е листкиподпись]ва}отся уполномоченнь1м прик€вом руководителя работником
учре)кден|тя 14 вь1да}отоя под роспиоь работников в х(урн€}пе г{ета вь1дачи
расчетнь1х листков.

з '|6' йндексация заработной плать1 в целях повь!1пения ре€}пьногосодер)каъ!|1я заработной плать1 работников учре)кд ену[я осуществляется всроки и р€шмерах, определяемь!х нормативнь|ми правовь1ми актами органовгосударственной власти 1(емеровской области у! органов местного
самоуправлени'{.

з.|7 . Б целях сн'{ти'1 соци€}льной напряженности работодатель двах(дь1
[ФА,

об
в [ФА, по итогам полугоА!$, информирует коллектив работников обисточниках и размер€|х фондов оплать| труда, структуре заработной плать1,
р€шмерах средних заработнь1х плат, дол}1{ностнь1х оклапов_ вьтттпятр€шмерах средних плат, долх{ностнь1х окладов, вь1плат

|{рофсо1ознь1й комитет г{рех{дени'{ в сфере организации оплать1

компенсационного и стимулиру}ощего характФР&, преми€!льнь1х вь!платах в
р€шрезе категор ий ра6отников.

3. 18.
труда:

г{аствует в р€}зделении фонда оплать| тР}да на базову[о и стимулиру|ощие
части, распределении стимулирулощей части фонда оплать1 труда по видам
вь1плат стимулиру}ощего характера, осуществляет контроль за соблюдением
работодателем соответствук)щего целевого использования средств фондаоплать1 труда;

принимает г1астие в установлении объёма педагогической работьтпедагогических работников, добиваясь сохранени'{ у работников'вь1полня]ощих улебнуло работу, о6ъема нащузки у1 преемотвеннооти
преподаваемь!х предметов' недопуотимости установлени'{ улебной нащузки
мень1ше у!лу1 больтше чем на ставку заработной плать1 без закл}оч ену|я, с
согласия работников, дополнительнь1х соглатшений к трудовь1м договорам;

рассматривает проекть1 1штатнь1х раопиоаний, измененртй к ним, имея
ввиду, что формирование шттатной чиоленности учрех(д ену|я оледует
проводить с применением оистем нормировани'{ труда с у{етомнеобходимости качественного вь]полнени' р.б'' ;

рассматривает подготовленнь1е работодателемР.'99ш1а]-Ривас'.|- подготовленнь1е работодателем проекть1 поло)кену[я об
оплате тР}да работников учре)кдени'{ и других лок€ш1ьнь1х нормативнь1х актов
по оплате труда, проекть1 внесения в них изменений и дополн енпй, имея
ввиду' что профсотозньтй комитет при этом обязан до6иваться соответствия
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лок€!"шьнь|х актов законодательству, инь!м нормативнь|м правовь]м актам РФ,
1(емеровской области и органов местного самоуправления, оогла1шениям'
коллективному договору и вправе в этих целях возвратить проект лок€}льного
нормативного акта работодател}о без согласования ук€}зав причину илут внести
предло)кени'{ по его совер1пенствовани]о;

контролирует готовность работодателя к вь1плате заработной плать1
работникам в установленнь1е в наотоящем договоре сроки, предъявляет
соответству1ощие требов ания к работодателю ;

контролирует начисление и вьтплать1 процентов (дене>кной компенсации) в
слу{ае нару1шеъ!у|я работодателем сроков вь1плать1 заработной плать1' оплать1
отпуска, других вь1плат, !!Рййчит€}[ощутхся работникам. |[редъявляет
письменнь1е требования к работодател1о о начислении и вь1плате
компенсации. Ф принять1х мер€!х работодатель обязан сообщить профкому в
недельньтй срок со дня полу{ену1ятребования.

Разъясняет работникам их право на по]гг!ение дене}|шой компенсацути т!ру1
наруш1ении ороков вь1плать1 заработной плать1' оплать1 отпуска и других
вь1плат, право на приостановку работьл в слг{ае просрочки вь1г1лать|
заработной плать1 более чем на 15 дней, оказь1вает работникам содействие в
ре€}пизации их прав;

в соответствии со ст. |95 тк РФ ставит перед работодателем' а в
отно1пении руководителя учре)кдения перед его работодателем о привлечении
к дисциплинарной ответственности
законодательство об оплате труда,
согла1шений.

долтшостнь1х ]1}1{, нару1шив1ших

условия коллективного договора,

4. Рабочее время и время отдь!ха
4.| - в учрет{дении устанавливается пятидневн€ш{ ра6оная неделя с

двумя вь1ходнь1ми днями. [ля сторожей устанавливается рабоная неделя с
предоставлением вь1ходнь1х дней по скользящему графику.

4.2- |1родол)кительность рабонего времени у руководящих
работников, улебно_вопомогательного персона!1а' у спецу1а[\у1стов и слу)кащихи профессиям рабоних составляет 40 часов в недел}о (нормагльная
продол}кительность рабонего времени), у работников, условия тРуда на
рабоних мест€!х которь1х по результатам специ€ш1ьной оценки уоловий труда
отнесень1 к вреднь|м условиям тР}да 3 утли 4 степени или опаснь!м условиям
труда _ не более 36 часов в недел}о.

у х(енщин, работатощих в сельской местности' независимо от
занимаемой дол}кности и от места их )кительства, продоля{ительность рабоней
недели составляет з6 часов (постановление Берховного €овета РсФсР от
01 . 1 1 . 1990 г. <<Ф неотложнь1х мерах по улу{1шени}о положе ну!я )!(енщин, семьи,
охрань1 материнства и детства на селе)>.

у работников, яв]ш1}ощу|хся инва.ттида]!1и первой илу!' второй группь1,
недельная продолх(ительность рабонего времени не должна превь11шать 35
часов.
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|{родол}кительность рабонего времени у медицинских работников не
более 39 часов в недел}о.

4'з' |{родолжительность и рех{им рабонего времени педагогических
работников рецлируготся прик€вом 1!1и"".!.рства образо ванияи науки РФ от
22.|2.2014г ]\гр1601 (о продолжительности рабонего времени (нормах чаоов
педагогической работьт за ставку заработной платьт) педагогических
работников ут о порядке определения улебной нащузки' оговариваемой в
трудовом договоре>' и (об утверждении особенностей ре)кима рабоиего
времену| и времени отдь1ха педагогических и инь1х работников организаций,
осуществля1ощих обр€}зовательнуло деятельность) от 11.05 .20].6г. }гч 5з6.

|1едагогическим работникам, перечисленнь1м в п.п. 2.з. _ 2.7. прило}кения
]т{!:1к прик€шу ]\! 1 601 (воспитатели, у{ителя-логопедь1' музь|к€!.льнь1е
руководители) установлена норма часов педагогической работь1 в недел1о за
ставку заработной плать1 -з6,20,24 часов. |[родол)|(ительность рабонего
времени данньтх работников соответствует объему их педагогической работьт.|[ри увелич еу1ии или умень1ш ении, о согласия работн ика) педагогической
нащузки против уотановленной нормь1 часов за ставку заработной плать| их
рабонее время увеличивается т4лу1 умень1шается. Бхсегойное установление
педагогической нащузки не требуется.

4.4. Б ооответствии о п.2.3. Фсобенноотей режима рабонего времени и
времени отдь1ха, 00€Аагогических и инь1х работников организаций,

вь1полнениеосущеотвля]ощих образовательну}о деятельность,
педагогичеокими работниками, ведущими утебнуло работу, А!}гой части
педагогической работьт 9 а так)ке дополнительнь1х видов работ,
непосредственно овязаннь1х с образовательной деятельность}о, вь1полняемь!х
с их письменного согласия за дополнительну[о оплату, рецлируетоя
следу[ощим образом:

самостоятельно подготовка к осуществлени}о образовательной
деятельности ут вь1полнени}о обязанностей по обутен[0, воопитани}о
воспитанников и (или) организации образовательной деятельнос тр\, у1астие в
разработке рабоних прощамм (в соответствии с требованиями федерагльнь1х
государственньтх обр€вовательнь1х стандартов и с правом использования как
типовь|х, так и авторских рабоних прощаллм), изу{ение индивиду€}льнь1х
способностей, интересов и склонностей воспитанников;

правилами внутреннего трудового распорядка - органутзация и
проведение методической, диагностической и консультативной помощи
родителям (законнь1м представителям) воспитанников ;

планами у[' щафикаму1 учреждени\ лок€|"пьньтми нормативнь]ми актами
организации в порядке, установленном трудовь1м законодательством
вь1полнение обязанностей' связаннь1х с г{астием в работе педагогических
советов' методических советов (объединений), работой по проведени1о
родительских собраний;

графиками) планами' распис аниям14' утверх(даемь1ми лок€!.льнь1ми
нормативнь1ми акт€}ми организац|1и9 коллективнь1м договором' _ вь1полнение
дополнительной индиьу1Ауагльной и (или) групповой работьт с
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воспитанник€1ми, г{астие в оздоровительнь|х, воспитательнь]х и другихмеропру!'ят|\ях, проводимь1х в целях реапизации образовательнь1х проща^4м ворганизации, вкл}очая г{астие в концертной деятельности, конкурсах'
состязану[ях, спортивнь1х соревнованиях, экскурои'{х' других формос утебнойдеятельности (с ук€ванием в лок€ш1ьном нормативном акте' коллективном
договоре порядка и условий вьтполнени'т работ);

4'5'в соответствии со ст. 9з 11{ РФ по согла1пени1о мех{ду работником и
работодателем моцт уотанавливаться как при приёме на работу' так у|
впоследствии неполньтй рабочий день (смена) илинеполн ая ра6очаяй.д"'".Работодатель обязан устанавливать неполньтй рабоний день (смену),
неполну1о рабонуло недел}о по просьбе беременной х{енщинь1' одного из
родителей (опекуна, попечителя), име|ощего ребёнка в возраоте дочеть1рнадцати лет (ребёнка - инв€ш1ида в возрасте до восемнадцати лет), а
также по просьбе лица, осуществлятощего Р(од за больньтм членом семьи в
соответствии с медицинским заклточением. |{р, неполном рабочем времени
оплата труда производится пропорцион€}пьно ощаботанному времени илР\ в
зависимости от вь1полненного объёма работ.|{ри этом продолжительнооть ех{егодного основного оплачиваемого
отпуока не умень1шается' не ограничива}отся у1 другие трудовь1е права
работника.

|1едагогическим работникам, х{ел€1}ощим перейти на неполное рабонеевремя, работодатель р€въясняет, что период р.б''", в рех{име неполного
рабонего времени не заочитьтвается в ста}т{ работьт, }алощей права на
досрочное н€}значение пенсии в овязи с педагогической деятельность]о.

Расписание занятий утверх{дается по согласовани|о с профсо}ознь1м
комитетом в порядке, установленном ст. 3 72 ткРФ.

4.6. €уммированньтй учёт рабонего времени вводится по
согласовани}о с профкомом. }{а работах с вредньтми |4 (или) опаснь|ми
условиями труда у{етньтй период не долх{ен превь]1пать трех месяцев.

4'7 ' |1ривлечение работников к работе в вь1ходнь1е и нерабочие
праздничнь1е дни в слу{аях, не перечисленнь1х в ст. 1 1з тк РФ, д'.'у.кается
только с письменного согласи'{ работников и по согласованито с профкомом.

|[ривлечение к работе в вь1ходнь1е и нерабочие пр€шдничнь1е дн14
инв€}пиАФ8, х{енщин, име}ощих детей в возрасте до
только при условии, если это не запрещено им по

трех лет допускается
состояни1о здоровья в

соответствии с медицинским зак.тт}очением. |{ри этом даннь1е работники
должньт бьтть под роспись ознакомлень1 со своим правом отк€ваться от работьл
в вь|ходной и'ли нерабочий праздничньтй день.

|[ривлечение работников к работе в вь1ходнь1е и нерабочие пр€шдничнь1е
дни производится по пиоьменному распорях{ени}о работодателя' в котором
указь1ва]отся фамилии |1 дол}кности, привлекаемь1х к работе, прич у!на
организац\4и работьт в вь1ходной илт4 нерабочий пр€шдничньтй день, согласие
профкома и работников.
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4.8. Работникам предоставля}отся е}кегоднь|е-т.('. , с!\'\']-л|.ш|1'('1у]" 1ц'Ёд('с1'а|'.,1як)'1ся е}(егоднь1е отпуска с сохранением
места работьт (должности) и среднего заработка продолжительность}о как
правило 28 ка^пендарнь|х дней.

в соответотвии со ст. зз4 тк РФ, п. з части 5 ст. 47 , часть}о 7 от. 51
Федерагльного закона (об образовану|и в Российской Федерац ии>>

педагогическим работникам у1 руководителям образовательнь1х организаций
предоставля!отся е)кегоднь1е основнь1е удлиненнь!е оплачиваемь1е,"дууА\'9,-с]д).,,д/1л\' ]_\.7'! 9'\91 9дл1ь|с 09н0]'нь1с уд.,1иненнь1е оплачиваемь1е отпуска.
|[родолх{ительность отпусков установлена постановлением правительства РФ
от 14.05 .20\5г. ]\9466 кФ е)кегоднь!х основнь1х удлиненнь|х оплачиваемь1х
отпусках> и в зависимости от типа образовательной организации ооставляет
42, 56 к€}пендарнь1х дней. €огласно части 4 ст.52 Фз кФб образовану|у1 в
Российской Федерации) и указанному постановленито |1равительства РФ от
14.05.20\5г- ]\9466 отпуска продолх(ительность}о 42 и 56 каглендарньтх дней
предоставля}отся такх{е заместите]1ям руководителей образовательнь1х
организаций, руководителям структурнь]х подр€}зделений ут их заместителям,
если их деятельность связана с руководотвом образовательной, наутной у|
(или) творческой, наг{но-методинеской, методической деятельность}о'
ук€}занной в наименовании дол)кности и в долх{ностной инструкции.

4.9. Работникам, условия тР}да на рабоних места, которь1х по
результатам специ€штьной оценки условий тРуда отнесень1 к вреднь1м
условиям тР}да 2, з или 4 степени либо опаснь1м уоловиям труда
предоставляется дополнительньтй оплачиваемьтй отпуск продолх{ительность}о
не менее 7 капендарнь]х дней. |[родолжительность данного дополнительного
отпуска конкретного работника устанавливается в трудовом договоре. в
соответствии со ст. 15 Федерагтьного закона от 28.|2.2013г. ]\ъ421_Ф3, если
после проведену|я специапьной оценки условий тР}да условия тР}да на
рабонем месте не улучштень1, то сохраняется раннее установленна'{
продолжительность оплачиваемого отпуска.

,,{о проведения специ€ш1ьной оце}{ки условий труда работникам, занять1м на
работах с вреднь1ми у1 (или) опаснь|ми услови ями. труда, дополнительньтй
отпуск шредоставляется в соответствии со списком производств, цехов,
професоий и дол}кностей с вреднь1ми условиями труда,рабБтьт в которь1х дает
право на дополнительнь:й отпуск у1

утвер)кденнь!м постановлением [оскомтруда
]{у298|[1-22 (с последу|ощими изменениями
к€}пендарнь1х дней.

сокращенньтй рабоний день'

4.\0- у работников, име}ощих инвалидность, отпуск 30 ка.пендарнь1х
дней. в соответствии со ст. ст. ||6, ||9, тк РФ, постановлением 1(оллегии
Администрации 1{емеровской области от 1з.02.2006г. ]\ъ40 (об утверждении
порядка и условий предоставления ех{егодного дополнительного
оплачиваемого отгуска работникам с ненормированнь1м рабоним днем в
организациях, финансируемь1х за счет средств областного бтодхсето> лицам'
работагощим в рет{име ненормированного рабонего дня предоставляется
дополнительньтй отпуок в зависимости от занимаемой долх{ности до |2
к€!пендарнь]х дней, но не менее трех к€}пендарнь1х дней.

сссР и Б!€|{€ от 25.|0.\974г.
и дополнениями) не менее 7
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4.||. Фчерёдность предоставления оплачиваомь1х отпусков
устанавливается е}кегоднь1ми график€[ми отпусков' которь|е утвер}кда]отоя
работодателем по согласовани}о с профкомом не г1озднее' чем за две недели
до наступления очередного капендарного года. |{ри составлении щафика
отпусков дол}кнь| бьтть у{тень1 права некоторь1х категорий работников на
вьтбор времени отпуска, необходимость обеопечени'{ норм€!пьной работьт
учре)кдения, ооздан ия 6лагоприятнь1х услови й для отдь1ха работников.

[рафик отпусков является лока]1ьнь]м нормативнь1м актом, с ним
работодатель обязан ознакомить воех работников под роопись (ст. 22 тк РФ).

Ф дате нач€!"па отпуока работник дол)кен бьтть извещён работодателем под
роспись не позднее, чем за две недели до нач€}па отпуска.

[рафик отпусков обязателен для исполн е\1ия- как работодателем' так и

работником, мох(ет бьтть изменен только с соглао|1я работну|каи профкома.
Работникам' име}ощим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет'

ех(егодньтй оплачиваемьтй отпуск предоотавляется по их желани!о в удобное
для них время (ст. 262.2 тк РФ).

4.\2. |{о заявлени}о работника часть отпуска' превь11п€1}ощая 28
к€}лендарнь1х дней, может бьтть заменена денежной компенсацией.

с письменного согласия работника, оформленного путем заклточену1я
отдельного согла1пения к трудовому договору, такх{е мох{ет бьтть заменена
дене)кной компенсацией часть дополнительного отпуска, в связи с работой с
вреднь1ми (опаснь1ми) уолову!яму| труда, превь11ш€1|ощ€!я 7 каллендарнь!х дней.

4.|з. в слг{ае' еоли работодатель не произвёл оплату отпуока не
позднее чем за три дня до его начапа у1ли не полность|о оплатил время
отпуска, ли6о предупредил работника позднее, чем за две недели до нача-т1а

отпуска, отг!уок по письменному заявленито работника переносится на другое
время. |{ри этом приоритет вьтбора другого срока отпуока принадле)1(ит

работнику.
в слг{ае предоставлену\я путёвки на санаторно_курортное лечение

(приобретения соответству}ощей гутёвки) работнику предоставляется
е}кегодньтй оплачиваемьтй отпуск в период' необходимьтй для использования
путёвкут ут проезда к месту нахох(дени'{ оанаторно_курортного учрех(дения и
обратно.

Разделение отпуска у| предоставление его по чаотям, перенос отпуска
полностьк) ил\4 частично на другой |'ФА, отзь1в работника из отпуска
осуществляется по письменному распорях{ени}о работодателя только с
согласия работника.

4.|4. |{ри предоставлении ежегодного отпуска педагогическим

работникам за первьтй год работьт после истечения 1шести месяцев работь1, его
продолжительность долх{на соответствовать установленнои для
дол)кноотей продоля{ительности и оплачиваться в полном р€шмере.

Асчиоление продолх{ительнооти отпуска пропорцион€}пьно
проработанному времени ооуществляется только в слу{ае вь1плать1 дене>кной

этих

компен сац|4у| за неиспользованньтй отпуск при увольнении работника.
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педагогическим работникам учрех{де11у\щ для
которь1х работа в учрех(дении являетоя основнь1м местом работьт, Ё€ ре)!(е'
чем через ка)кдь1е 10 лет непрерьтвной педагогической ра6отьт длительнь:й
отпуск сроком до одного года. Фтпуск опреде.]1яется в порядке'

установленном ст. 135 тк РФ, |[орядком предоотавления педагогическим
работникам организаций, осуществля}ощих образовательну}о деятельность'
длительного отпуска сроком до одного года, утвер)1(дённьтм прик€вом
Р1инистерства образования и науки РФ от 31.05 .20|6 г. м 644, и настоящим
коллективнь1м договором. |{ри исчислении продолх{ительности непрерьтвной
педагогической работь1 оуммиру[отся :

периодь1 фактинески проработанного времени в дол}кнооти
педагогического работника, если г1родолжительность перерь|ва ме)кду

увольнением с педагогической работьт у|' поотуплением на педагоги11ескук)

работу, либо после увольнения из областнь1х органов иополнительной власти
или органов местного самоуправлен|4я' осуществля}ощих управление в сфере
образоваътия, при условии' что работа в указаннь1х органах пред1шествоват[а
педагогическая работа, не более трёх месяцев;

время, когда педагогический работник не работалт, ЁФ за ним оохранялось
место работьт (дошкность), в том числе время вь1нужденного процла при
незаконном увольнении утли отстранении от работьт, переводе на друц}о
работу и последу[ощем восстановлениу| на прех{ней работе;

время нахох{дения педагогического работника в отпуоке по уходу за

ребёнком до дости}кену1я им возраста трёх лет;

время замещения должности педагогических работников по трудовому
договору в период прохох{дения производственной практики' если перерь|в
мех(ду днём окончания профессиона.т1ьной образовательной организации илу1

организации вь]с[пего образования и днём поступления на педагогическук)

работу не превь1сил одного меояца.

|{родолх{ительность длительного отпуска - к€}лендарньтй год.

|[о согла1шени}о ме)кду работником и работодателем отпуск мо}кет бьтть

разделён на части. |1ри этом А!обление на части продол)кительность}о менее
трёх месяцев не допускается. в слу{ае заболевану|я педагогического

работника в период пребь1вания в длительном отпуске отпуск продлевается на
число днеи нетрудоспособности, удостовереннь1х листком
нетрудоспособности.

|[о заявлени}о работни1(а длительньтй отпуск присоединяетоя к е}кегодному
основному оплачиваемому отпуску.

Фплата длительного отпуска производится за счёт средотв' полу{еннь1х

учрех{дением от приносящей доход деятельности.

,{лительньтй отпуск предоставляется педагогичеоко1шу работнику на
основании его заявлену\я и оформ.}]яется прик€вом работодателя.
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н€|ходящимся в длительном отпуске,

педагогического
по инициативе

сохран'{ется место работьт (дошкнооть), а также объём утебной нащузки при

условии, что за этот период не умень1шилось количество чаоов по г{ебньтм
планам, утебнь1м щафикам, образовательнь1м программам.

Бо время длительного отпуока не дог1ускается перевод

работника на друг$о работу ) а такх{е увольнение его

работодателя' за иск^}1}очением ликвидации организации.
|[орядок у!' условия предоотавлени'{ педагогическим работникам

длительного отпуска сроком до одного года закреплень| в |1оло>кении,

явля}ощемся прило)кением ]\9 з к наотоящему коллективному договору.

4.|6. }становить ежегодньтй дополнительньтй отпуок без сохранену1я
заработной плать1 продолжительность}о 14 каглендарнь1х дней для работников'
име1ощих двух или более детей в возрасте до четь1рнадцати лет' для

работников име1ощих ребёнка _ инв€ш1ида в возрасте до восемнадцати лет,

одиноких матерей, одиноких отцов' воспить1вак)щих ребёнка в возрасте до
четь|рнадцати лет' пенсионерам учре)кдения. 9становить е}кегодньтй

дополнительнь1и отпуск без сохранения заработной плать!
продол)кительность1о 3 каллендарнь1х дня для работников, которь1е не бьтли на
больничном в течение к€штендарного года. ,{анньлй отпуск по г1исьменному
заявлени}о работника мох{ет бьтть присоединён к ех{егодному отпуску утлу!

использован отдельно полность1о либо по частям.

4.|7. в ооответотвии с ре1пением 1(емеровского облаотного €овета
народнь1х депутатов от |2.05.1990 г. предоставлять женщинам' име1ощим

двух и более детей в возрасте до 16 лет, оокращать рабочу}о недел}о на 1 час
48 минут с сохранением ореднего заработка' женщинам' имек)щим одного

ребёнка в возрасте до 16 лет сокращать рабонуло недел!о на 1 час с
сохранением среднего заработка.

4.18. €огласно ст. 262 тк РФ одному из родителей (опекуну,

заявлени}о предоставля}отоя четь|ре дог1олнительнь1х оплачиваемь1х вь1ходнь1х

дня в месяц. |{равила г1редоотавления дополнительнь1х оплачиваемь1х
вь1ходнь|х дней для /хода за детьми_инвалидами' утверх{день1 постановлением
|1равительства РФ от 1з.|0.201,4т. ]\ъ1048.

в соответствии о постановлением Берховного €овета РсФсР от
01.11.1990г ]чгр298/31 женщина]у1, работа:ощим в сельокой местности'
предоставляется один дополнительньтй вь]ходной день в месяц без сохранения
заработной плать1.

4.|9. |{рофсо}ознь]й комитет:
осуществляет профсотозньтй контроль за соблтодением прав работников

на установленну!о законодательством продол)кительность рабонего времени,
имея в виА} недопустимость привлечения работников к работе оверх
продол}кительности рабонего времени за искл1очением предусмотреннь1х
законом отдельнь1х сверхурочнь1х работ;
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отк€}зь1вает в согласовании привлечения работников к сверхурочной
работе, работе в вь1ходнь]е и нерабочие праздничнь1е дни при отсутствиу1
письменного согласия работников и законнь1х оснований для привлечения к
работе с нару1шением права на отдь1х;

при раосмотрении проекта щафика отгусков проверяет, у{тень1 ли права
некоторь|х категорий работников на вьтбор утму1 времени отпуска и законнь1е
просьбьт работников' например в связи с предстоящим лечением;

контролирует ведение табеля у1ета рабонего времени' отражение в них
сверхурочнь1х работ, работ в вь|ходнь|е 14 нерабочие пр€шдничнь]е АЁйй,

повь11шенну|о оплату за эти работьт,дополнительну[о
работодател]о
дополнительнь]х

обращается

требования (в письменной форме)

предъявляет к
о производстве

вь|плат;
к руководител}о учре)кдену!я) а в отно1пении его к

работодател}о руководителя с заявлением о привлечении к дисциплинарной
ответственности дол}кностнь1х лиц' нару1пив1пих законодательство о рабочем
времени у| времени отдь1х, в частности привлека}ощих работников без их
письменного согласия к работе за пределами установленной
продолх(ительности рабонего времени' в вь1ходнь1е и нерабочие пр€шдничнь|е
АЁ00, к работе в летних оздоровительнь1х лагерях для детей, в т.ч. при
учреждену!у!, а также не оплачива1ощих ук€}заннь1е дополнительньте работь|.

5. )/словпя *1охрана тРуда
€тороньт договора рассматрива}от охрану тРуда у1 здоровья работников

учрех(дени'т в качестве одного из приоритетнь]х направлений деятельности.
Работодатель обязуется обеспечить безопаснь1е условия труда в

учрех(дениут, при которь1х искл!очается воздействие на работ€|}ощих вреднь]х и
(или) опаснь|х производотвеннь1х факторов или уровни их воздейотви'{ не
превь11пает установленнь]х нормативов' создавать необходимь1е уоловия для
охрань1 и укреплени'{ здоровья работников.

5.2. в этих целях работодатель в соответствии с требов ану|'[ми
з аконодательства Рос сийской ф едер ац ии 14 1{емеровокой области :

5.2.1. 9рганизует создание и функционировану1е системь1 управлен|1я
охраной 

'руда 
в учре)1{дении в соответствии со ст.212 тк РФ.

|1ри отсутствии у работодателя слухсбьт охрань1 труда, 1штатного
спещи€}г|у!ста по охране труда их функции осуществляет руководитель
учре)п(дения утлу! другой уполномоченньтй работодателем работник, с его
согласи$, 9 оплатой в размере, определеннь1м в дополнительном согла1шении к
трудовому договору.

3а охрану труд н€вначен ответственньтй.

5.2.2. Бьтделяет средства на вь1полнение мероприятий по охране труда, в
том чиоле на проведение специа.т1ьной оценки условий щуда, обуление
работников по охране труда, медицинские осмотрьт работников в р€шмере не

5.1.

менее 2% (тцоцентов) от фонда оплать1 труда и не менее 0,7уо (процента) от



26

суммь1 эксплуатационнь|х расходов на содерх(ание образовательной
организацт4и.

14спользует в качестве дополнительного источника финансирования
мероприятий по охране труда возмох{ность возврата часту1 сумм страховь1х
взносов до 20% (процентов) на предупредительнь1е мерь! по сокращени}о
производотвенного травматизма, в том чиоле на проведение специа.т1ьной
оценки условий щуда, обуление по охране труда, приобретение си3,
санаторно-курортного лечения работников, занять1х на ра6отах с вреднь1ми и
(или) опаснь1ми производственнь1ми факторами, проведение обязательнь1х
периодических медициноких осмотров (обследований) работников' занять|х
на работах с вреднь|ми |4 (или) опаснь1ми производственнь1ми факторами в
соответствии с |1риказом 1!1интр!Аа России от 10.1 2.2012 ]\9 580н кФб
утверх{дении |[равил финансового обеспечения предупредительнь1х мер по
сокращени}о
заболеваний

производотвенного травматизма и профеосионапьнь|х
работников |4 санаторно-курортного лечени'т работников'

занять1х на работос с вреднь1ми и (или) опаснь1ми производственнь1ми
факторами).

5.2-з. Фр.анизует вь1полнение отандартов безопасности тР}да в
учреждении, отраслевь|х типовь1х инструкций по охране тРуда для работников
образовательнь1х учреждений, санитарно_эпидемиологических правил п
нормативов €ан|{иЁ, лок'!г{ьнь1х правил у| инструкций по охране труда
работников.

э./,.+- 0оеспечивает надлех{ащее техническое оборудование всех
рабоних мест и создаёт на них уоловия работь|, соответству!ой'. требов аниям
охрань1 тР}да и санитарно - гигиеническим требовану!'1м' обеспечивает
необходимь1е освещену1ч отопление вентиляцито' устранение вреднь]х
последствий 1щ/ма' излу{ену1я) ви6рации и других факторов, отрицательно
влия}ощих на здоровье работников, обеспечивает исправное состояние
п о м е щ ений, з даний" с о ору){{ ений, о б оруд о в ания .

5.2.5. Фрганизует проведение у1 финаноирование специа]1ьной оценки
уоловий 'руда 

в ооответствии с Федера-тльнь1м законом от 28 декабр я 2013г.
]\ъ426_Фз (о специ€}льной оценке условий тРудш' знакомит работников в
письменной форме с результатами специ€ш1ьной оценки условий труда на их
рабоних местах, осуществляет мероприяту!я по улуч111ени}о условий труда
работников с улётом результатов специ€ш1ьной оценки условий труда в
соответствии с законодательством о специа.гльной оценке уоловий труда.

5.2.6. Фбеспечивает работников сертифицированной спецоде>кдой у|

другими средствами индивидуальной защить1 (сиз), молоком (ст. 222 тк РФ,
приложение ]\ъ3 к прик€шу 1!1инздравсоцр азвиту|я России от |6.02.2009
]ч[ч 45н), смьтва}ощими и (или) обезврех{ива}ощими средствами в соответствии
уотановленнь1ми нормами.

5.2.7 . Фбеспечивает за счет средств учре)кденутя прохождение
работниками обязательнь1х предварительнь]х при поотуплении на работу,
периодических и внеочереднь1х медицинских осмотров с сохранением за ними

5.2.4. Фбеспечивает
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места работьт (дошкности) и среднего заработка на время прохо)кдения
указаннь|х оомотров в соответствии со от. 2|2 тк РФ и прик€вом
1!1инздравсоц р€!звития РФ от |2.04.2011г. ]\&302н, оформление личнь|х
медицинских книжек, !!РФфессион€!"пьну[о гигиеническуло подготовку
работников учре)п(дени'{. |[редоставляет работникам 2 оплачиваемь1х дня (]
раз в год) дп'[ прохо}кдени'{ профилактического медицинского осмоща.

5.2.8- Фсуществ.т1яет ознакомление работников с щебованиями охрань1
труда, обутение работников безопаснь1м методам и приёмам вь1полн еу|у1я

работ и ок€вани}о первой помощи' пострадав1шим на работе, инструкта)к
работников по охране труда, проверку знаний ими требованлй 

'*р'""{ 
тРуда.

Фрганизует контроль за состоянием условий |1 охрань1 труда на рабоних
местах) а так)ке за правильность}о
индивиду€}пьной затт{ить1.

применения работниками средств

5.2.9. йнформирует работников об условиях и охране труда на рабоних
местах' о риске поврех{дения здоровья у1 полага}ощихоя им компенсацу1ях,
средств€!х индивидуагльной защить1. }казанну|о информаци}о доводит до
работников перед закл}очением трудового договора и переводом на другу|о
работу. Б соответствии со ст. 57 тк РФ характеристики условий тРуда на
рабонем месте ук€|зь1ва}отся в трудовом договоре (допол""!.,"ном
согла1шении к трудовому договору).

5.2.|0- |[редоставляет работникам' занять1м на работа:с с вреднь1ми и
(или) опаснь1ми условиями труда, предусмотреннь1е законодательством'
согла1пениями, Ё4стоящим коллективнь1м договоРФй, локапьнь1ми
нормативнь1ми актами, трудовь1ми договорами в целях ослабления
негативного воздействия на здоровье работников вреднь1х и (или) опаснь1х
факторов производственной средь1 и трудового процесса, гарантий у[
компенсаций (сокращенная продолх{ительность рабонего времени,
дополнительньтй оплачиваемьтй отпуск, повь]1шенная оплата труда). Бсли
после специ€ш1ьной оценки условий тР}да работодателем не улучш!ень|
условия тРуда на ра6очих меотах, работникам предоставля|отся гарантии и
компенсац\4и в ранее установленнь|х р€вмерах (с'. 15 Ф3 от 28.12.2013г.}!р421_
Ф3).

Разрабать1вает и утвер)!{дает по согласовани!о с профоо}ознь1м
в поряА(€, установленном ст.372 тк РФ, правила у1 |4ъ1струкции по

охране тР}да д.тш{ работников учре)кдения, контролирует их ооблтодение.

5.2.|2. Бнедряет передовой опь1т работьт по улучш1енито условий у|

охрань1 труда, применени}о современнь1х средств индивиАуагльной защить1,
снижени]о травматизма и заболеваемости работников, информирует
работников о вновь принимаемьтх нормативнь1х правовь1х актов по вопросам
охрань! труда и порядке их применени'{.

5.2.|з. Фсуществляет обязательное соци€ш]ьное страхования работников

5.2.11.
комитетом

от несчаотнь|х слг{аев на производстве и профессион€ш1ьнь1х заболеваний.
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5'2'|4' Фрганизу|от мероприятия по профилактике вут!/с|й[а,
связаннь|е с профилактикой здоровья и поддержанием здорового образа
жизни работников.

5 '2'|5 ' Ёжегодно закл}очает о работник€|ми в лице профсо}озного
комитета у!' обеспечивает его вьтполнение согла1шение по улг{1пеник) условийи охрань| труда с учетом результатов специальной оценки условий 

'руд 
а у|

аттестации рабоних мест по условиям тР}да.
5 '2'|6' в соответствии со ст. 2|8 тк РФ создает совместно спрофсотознь1м комитетом комитет (комиссито) по охране труда, в соотавкоторой на паритетной оонове входят представители р'6'''дателя 14

профсо[озного комитета у!реждени'{.
1{омитет (комис оия) по охране тРуда организует совместнь]е действия

работодателя и работников по обесгле,."й'' требов аний охрань1 труда,
предупре)т{дению производственного травматизма и профессион€}пьнь1х
заболеваний, проверки условий и охрань1 тР}да на рабоних мест€|х и
информирование работников о результатах проверок.

€оздает членам комитета (комио сии) 
". 'б*одимь1е услов |4я дляработьт, засчет средств учрех(дени'1 организовь|вает их обутение по охране тРуда у1обеспечивает необходимь1ми нормативнь1ми документами и справочньтми

матери€штами.

9леньт комитета оовобох{д€|!отся от основной работьт с сохранением
среднего заработка для вь1полнения возлох{еннь1х на них обязанностей, [Ф
мере необходимооти.

5.2.|7 . Фбеспечивает
(доверенньтм) лицам по
исполнени1о возложеннь1х

условия для осуществления уполномоченнь1м
охране тР}да профсотозной организации по

комитета

ис'1|олнени1о возложеннь1х на них обязанностей, обеспечивает их обулени}о с
отрь1вом от работьт с сохранением среднего заработка и надбавки * .|р.',ате в
р€шмере не менее 20 процентов.

}полномоченнь1м (доверенньтм) лицаму 110''1н0|иоченнь1м (доверенньтм) лицам профсо}озного комитета
ежемесячно предоставляется оплачиваемьтй овободньтй от работьт день(указать даФ для вь1полнения профсо}ознь1х обязанностей в интересах
коллектива.

5'2'18' Фбеспечивает утастие представителей органов государотвенного
надзора у[ технического инспектора тРуда |{рофсо|оза в расследованиинесчастнь1х слу{аев' проис1шед1ших с работниками учреждения.

5 '2'|9 ' Бьлполн'{ет представления и требования технического инспектора
труда ут вне1штатнь1х технических инспекторов щуда |{рофсогоза'
представления уполномоченнь1х (доверенньтх) лиц по охране труда
профсотозной организации об устран ену!и вь]явленньгх в ходе проверок
нару1пений требований охрань1 труда и здоровья, г{рав и законнь|х интересов
работников области охрань1 труда.

5 '2'20' |1редставляет в профсотозной комитет учре)кд ену|я у1 вь|1ше_
стоящие профсо}ознь|е органь1 информ ацу1и о вь1полн енпи меропр иятий по
устранени}о причин несчастнь1х слу{аев.
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5'3' Ёа время приостановки работ в учреждении, кабинете, либонепосредственно на рабочем месте вследствие нару1ше ну1я законодательства'нормативнь1х требовауий по охране труда не по вине работника, за нимсохраняк)тся место работьт (должность) и средний заработок. Ёа это времяработник с его согласия мох{ет бьтть 
'.'.р.Ё.дён 

работодателем на друц1оработу с оплатой труда по вь1полн'{емой работе, но не ни)1(е среднегозаработка по прехсней работе.
|{ри отк€ве работника от вь1полн еъ1у1я работ в слу{ае возникновениянепосредотвенной опасно сти для его )кизни и здоровья, работодательпредоставляет работнику другу|о работу на время усщан ену|я такойопасности' в слутае если предоставление другой работьт по объективнь1мпричинам работнику невозмо}кно, время простоя работника до устраненияопасности для его жизни у| здоровья оплачиваетоя' как простой по вине

работодателя.
Фтказ работника от вь1полнения работ в слг{ае возникновениянепосредотвенной опаоности для его }1{изни и здоровья, либо от вь1полнени'{

работ с вреднь1ми и (или) опаснь1ми услови'{ми труда, не предусмотреннь|хтрудовь1м договором' не влечёт за собой привлечения его к дисциплинарнойответотвенности.

5'4' в слг{ае причинения вреда х{изни и здоровь1о работника приисполнеъ|иу[ им трудовь1х обязанностей возмещение ук€шанного вредаосуществляется в соответствии с федер€шьнь!м законом.
5'5' Работники учрещдения обязупотся:. соблтодать требования по охране труда и технике безопасности;! проход"':^:9{:у: безопаснь1м методам и приёмам вь1полнения работи ок€}занито первой помощи, пострадав1шим на производстве'

охране труда' |{роверку знаний требований охрань1 труда;] проходить обязательньте медицинские оомотрь1 взаконодательством порядке;
] правильно примен'{ть средства индивидуагльной и

защить|;

' немедленно извещать овоего руководите ля илу1 заменя1ощего его лица олтобой ситуаци\4, угро)1{атощей жиз н14 издоровьто лтодей.
5.б. |!рофсок)знь!й комитет :

5'6'1' 3аклточает с работодателем от имени работников учрех(дения нак€}пендарньтй год €оглатшение по улуч1шени1о условий и охрань1 труда
работников.

5'6'2' Фоуществляет защитнь1е функции по соблтоденик) прав членовпрофсоюзов на здоровье и безопаснь1е условия труда, гарант у{и у!компен сац!4!4в связи с работой во вреднь1х и (или) опаонь1х условиях труда, представляет изащищает интересь1 членов профсо}оза во взаимоотно1шени'{" . р'ботодателемпо вопросам инд!4в14ду€}льнь1х трудовь|х отно1шений в сфере охрань1 труда.

5.5.

инструктаж по

установленном

коллективной
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5.6.з. |{ринимает утаотие в специ€ш1ьной оценке условий 'руда' 
вносит

работодател}о мотивированное предложение о проведении внеплановой
спещи€}пьной оценки условий труда.

5.6.4- Фрганизует, не ре}ке одного раза в [ФА, проверку состоя ну!я
охрань1 труда в учре){цен\4и, вь1полнен\4я мероприятий по улучш1ени}о
условий и охрань] труда, предусмотреннь1х наотоящим коллективнь1м
договоРФй' оогла1шениями по охране труда и разработаннь1х по результатам
опеци€}г|ьной оценки условий труда, привлекая для этого уполномоченнь1х
(доверенньтх) лиц по охране тРуда и комитет (комиоси|о) по охране тР}да.

Результать1 проверок рассматрива}отся на заседан иях профсо1озного
комитета с определением требований к работодател}о об устранении
вь1явленнь1х наруш1ений.

5.6.5. Рассматривает по предотавлениям работодателя в порядке'
установленном ст. з72 тк РФ, проекть1 лока.т1ьнь1х нормативнь1х актов по
охране труда и представляет по ним работодател1о мотивирова}{ное ре1пение
профкома.

5.6.6- Фбеспечивает ре€|"пизаци1о права работников на сохранение за
ними места работьт (долхсности) и среднего заработка за время приостановки
работ в учре)кд ении либо непооредственно на рабонем месте вследствие
нару1шения законодательства об охране труда, нормативнь1х требов аний по
охране тР}да не по вине работника.

5.6.7- Фсуществляет избрание уполномоченнь1х (доверенньтх) лиц по
охране труда профсотозной организации' инициирует создание комитета
(комиссии) по охране тРуда в учре)кд ег\.л4у'^' организует обутение
уполномоченньтх (доверенньтх) лиц и членов комитета (комис стаи) по охране
труда' взаимодействует с работодателем в создании им уоловий для
ооуществления контроля за состоянием условий и охрань1 тРуда в
соответствии с 1{узбасским региона.]1ьнь1м согла1шением на 20|9-2020 годь| и
настоящим коллективньтм договоРФ[, периодически, Ё,€ рех{е раза в [ФА,
расоматривает на заседану1у1 профсо}озного комитета состояние работьт
уполномоченньтх (доверенньтх) лиц и комитета(комисоии) по охране труда,
определяет мерь1 по улучш1ени}о их работьт, соглаоовь1вает плань1 работьт
комитета(ком иооии) по охране тР}да.

5.6.8. 9чаотвует в проведении конкурсов' дней, месячников охрань1 труда,
организует у{астие уполномоченнь1х (доверенньтх) лиц учре)кдени'{ в
Фбщероссийском омотре _ конкурсе на звание </{учтпий уполномоченньлй по
охране тР}да |{рофоо}оза работников народного образования у1 науки
Р оссийской Ф едерац у|у|>> .

5.6.9. |[ринимает у{астие в расоледовании несчастнь1х слу{аев на
производстве у| профзаболеваний, в оценке степени винь1 потерпев1шего,
представляет в комиссито по расследовани}о несчастного
профсо}озного комитета о степени виньт пострадав1пего.

слу{ая закл!очение



31

5.6.10.

учреждения
|[ринимает г{астие в работе комиссии по проверке готовности
к новошгу утебному году и к работе в зимних условиях.

€тороньт исходят из того, что работодатель обеспечивает
стабильньтй состав трудового коллекту\ва учрех{д ену1я' создает в коллективе
делову|о и творческу}о обстановку' условия для надле}кащего, объективного и
беспристрастного исполн ения работниками овоих дол)кностнь|х обязанностей,
осуществляет мерь1 по недопущени!о возможности возникновения конфликта
интересов, стимулирует интерес к изу{ени}о |4 применени}о передовь1х
методов работьл' следование общепринять1м нравственнь1м и этическим
нормам.

6.2.

6. €одействие занятости' повь!!шение квалификации и закрепление
профессиональнь!х кадров.

6.1.

в целях привлечения и закреплени'{ профессиона.т1ьнь1х кадров

единовременнь1х прем|тй, награя{дение ценнь|м подарком, почетной грамотой,
представления к государственнь1м нащадам' наградам 1(емеровской области,
ведомственнь1м нащадам;

педагогическим и медицинским работникам молодь|м опеци€}пиотам в
первь1е три года ра6отьт в учре){(дении вь1плачивается ея{емесячное
соци€штьное поообие в р€вмерах' установленнь1х 1{оллегией Администрации
1(емеровокой области. в соответствии с законом (емеровской области кФб
образовании) под молодь1ми специ€}пистами понима}о тся лица в возраоте до
30 лет _ педагогичеокие и медицинские работники' впервь1е после окончану|я
образовательной органи3ации вь1с1шего образо ван|!я, професоион€}пьной
образовательной организации илу1 организации дополнительного
профессион€!г|ьного образования по прощамме ординатурь1 приступив1шие
соответственно к педагогической медицинскои деятельности
работатощие в образовательной организации до истечеъ\у1я трех лет со дня
окончания образовательной организации. [атой окончания образовательной
организации является дата ре1пени'{ аттестационной комиссу{и о приовоении
кваглификации' ук€}занная в дипломе;

молодь1м специ€!пистам' окончив1шим образовательнь1е орг€}низации
вь1с1шего образования, профеосион€ш1ьнь1е образовательнь1е организации у1лу1

организации дополнительного профеосиона]тьного образо вания по прощамме
ординатурь1 и зак.]1!очивтшим до 20 сентября года окончани'1 указаннь]х
образовательньтх организаций трудовь1е договорь] с государственнь1ми и
муницип€ш1ьнь1ми образовательнь1ми организациями, располох(еннь|ми в
оельокой местности, вь|плачивается единовременное соци€ш1ьное пособие в
размере, уотановленном 1(оллегией &министр ациу1 1(емеровской области ;

молодь1м специ€!листам предоставляется преимущественное право на
оставление на работе при сокращении численности у{лу1 1штата работников
учрех{дения;
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ре1шает в администрации городского ощруга (муницип€ш1ьного округа)вопрос о предоставлении педагогическим работникам' состоящим на у{ете вкачестве ну}кда}ощихоя в }киль1х помещени'1х, вне очереди жиль1х помещенийпо договорам соци€}пьного найма у!'ли }киль|х помещений
специ€}пизированного жилищного фонда (ст. 47 Фз (об образо ваъ\у!ут вРоссийской Федерац ии>>).

Работодатель:
стимулирует 14 создает условия для непрерь|вного профессион€}льного

о бр азо вания р аб отнико в ;
освобо}кдает работников от работь] о сохранением среднего заработка

для участия в семинарах' проводимь!х муницип€ш1ьнь1м учреждениемпо вь11шени'{ кв аллиф у1кации педагогич е о ких р аботнико в ;
обеспечивает условия у1 организует дополнительное профессион€}пьное

образование (повьтш:ение *"*"фикации) педагогических работйиков не режечем один раз в три года с оплатой обутения за счет средств учреждения(ст'196 тк РФ, ст. 28 и 47 Ф3 (об образ'й'"'" в Росс!ис*ои Федераци,,);
ооздает работникам необходимь]е условия для совмещения работьт сполу{ением ореднего профессион€!"пьного у1 вь|с1шего образо вану1я'

предоставляет им установленнь1е законодательством гарантии и компен сац|1и
дополнительнь1е отпуска с сохранением места работьт (долх<ности) у|среднего заработка, оплачивает проезд к месту нахожд ения образовательной

организации и обратно один раз в утебном гФА}, устанавливает по желани}ообутатощихся им сокращенну{о работуто недел}о. |1о заявленито работника к
утебному отпуоку присоединяется е}!{егодньтй оплачиваемьтй отпуск;

осуществляет аттестаци}о руководящих' педагогических' инх{енерно_технических' админисщативно_хозяйственнь]х работников в целяхподтвер}кдения соответствия замещаемь1м у|ми дол)кностям. Аттест ацияпедагогических работников проводу1тся в порядке, установленном]!1инобрнауки РФ, а аттестация других работников в соответствии с|[оложением об аттестациу1 пр'""'"1* работодателем по оогласовани1о с
профсо}ознь1м комитетом;

ок€вь|вает содействие педагогическим работникам в подготовке к
аттестациу1 в целях установлени'{ квалификационной категории.

6-4. €торонь' определили, что работодатель:
разрабать|вает меропрутяту[я по оохраненито количеотва рабоних мест ичисленности работников' работалощих в учре)кдении по трудовь1м договорампо основному меоту работьт, !!РЁЁ этом учить1ва}отся предложения профкома и

работников;

6.з.

ретшение сокращенииР91ц{'пис 0 сощращении численности ил|4 1штата работников принимает
только при реагльной необходимости в этом по согласовани}о с вьтборньтм
органом первичной профсотозной организации;
информирует профсотозньтй *''"'.т не менее чем за три месяца о ре1ше ъ1у1ях'влекущих возможнь1е
числе, категори'!х у1

работников.

массовь1е увольнения работников организацу1и, их
сроках проведения меропрртятий по вьтсвобот{дени|о
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предупре)кдает работников о возмо}кном сокращении численности у1ли

1штата не менее чем за 3 месяца и предоотавляет время работнику для поиска

работьт в течение рабочего дня;
не допускает увольнение работников предпенсионного возраста (под

предпеноионнь1м возрастом понимается возрастной период
продолх{ительнооть}о до т1яти лет' пред1шествулощии н€вначени}о лицу
страховой пенсии по старооти в соответствии с пенсионнь1м
законодательством Российской Федера{ии), а в слг{ае увольнения - с
обязательнь1м уведомлением об этом территориальнь1х органов занятости у|

территори€}пьной организации |{рофсотоза не менее чем за 2 месяца.
6.5.в связи с прин'{тием Федерагльнь1х законов <<Ф независимой оценке

квагтификации) у|' (о внесении изменений в трудовой кодеко Российской
Федерацу!и в связи с принятием Федералтьного закона <<Ф незавиоимой оценке
кваглификаций>> у! постановлением |{равительства кФб особенностях

работодательприменения профеосион€!-пьнь1х стандартов......)
согласовани}о с профсо1ознь1м комитетом учреждения
мероприятий по организации применения профессиона.т1ьнь|х стандФтов' в
котором, в частно стут, предусматривается определение профессионапьнь|х
стандартов, подлех{ащих применени|о в учреждениу!', проведение анализа

работников на соответствиепрофессион€ш1ьнь1х комг!етенции
профессион€ш1ьнь1м отандартам' мерь| по профессион€}льному обуленито у!

(или) дополнительному профессионапьному образовани}о работников, у
которь1х квагтификация не соответствует требованиям профессион€}пьнь|х
стандартов.

Р1ероприяту{'! по внедрени}о профессион€ш1ьнь|х стандартов
осуществлятотся за счет средств у{рех(денця.

|{ри направлении работодателем работника на профессионапьное
обутение у[ли дополнительное профессион€}льное образование, на
прохождение независимой оценки кваллификации на соответотвие поло)1(ениям
профессион€ш1ьного отандфта или квагтификационнь|м требованиям'

установленнь]м федер€}пьнь1ми законами и инь|ми нормативнь1ми правовь1ми
актами Роосийской Федерации (да;лее - независимая оценка кваглификации), с
отрь1вом от работьт за ним сохраня}отся место работьт (долхсность) и средъ|яя

заработная плата по основному месту работьт.
Работникам,

дополнительное профеосионапьное образование,
направляемь1м на профеосионш1ьное

незавиоимой оценки ква.глификации с отрь1вом от работь1 в другу|о местнооть,
производится оплата командировочнь1х раоходов в порядке ут р€вмерах'
которь|е предусмотрень1 для [Р1{, направляемь1х в слух{ебнь:е командировки.

|{ри направлении работодателем работника на прохождение
независимой оценки кваллификации оплата прохо}кдения такой оценки
осуществляется за счет средств работодате]1я' кроме того работодатель
дол)кен предоставлять ему гарантии, уотановленнь1е трудовь1м
законодательством и инь|ми нормативнь1ми правовь1ми актами, содержащими
нормь1 трудового права, коллективнь1м договоРФй, оогла1пенияму1'
лок€|"пьнь1ми нормативнь1ми актами' т!}Аовь1м договором.

утверх{дает

по
план

обуление |4ли
прохо}кдение
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7. €оциальнь[е гарантии и социальная поддер}!(ка.

7 .|. Работникам предоставля}отся гарантии и компеноацу|и,
предусмотреннь1е законодательством РФ у| 1{.емеровокой области,
согла1пениями' коллективнь1м и трудовь1ми договорами, в частности;

запрещение работодател!о щебовать от работника вь1полн ения работьт не
предуомотренной трудовь1м договоРФ[, соответственно право работника на
отк€в от вь]шолнени'{ подобньтх заданий (ст.60 1( РФ);

изменение условий трудового договора, как правило, только с согласия
работника (ст. 72 ткРФ);

возмещение работнику заработной плать1 в слу{аях незаконного ли1шения
его возмо}кности трудитъоя' в частности, незаконного отстранения от работь1 в
связи с не прохождением медицинского осмотра по вине работодате.т!п,' в связи
с приостановкой работником работьт из_за задер}кки работодателем вь1плать1
заработной платьт на срок более 15 дней (с'. ст. 1 42, 2з41( РФ);

сохранение за работником места работьт (дошкности) и среднего заработка
при направлении его на профессионш1ьное обуление 14лу^ дополнительное
профессиональное образование' а так)ке на проведение независимой оценки
кваглификаций на соответствие профеосион€ш1ьному стандарту (ст. |87 1( РФ);

при сокращении численности или 1штата работников учре)кдения_в форме
трудоустройотва на другу'о долх{ность в учре)кде11у|и' вь1шлать1 вь1ходного
пособия и среднего заработка на г|ериод трудоуотройства до трех средних
месячнь1х заработков в слг{ае увольнения (статьи 81, 178,|80, тк РФ);

при совмещении работьт с полу{ением образовану|я в форме
предоставления дополнительнь1х отпусков с сохранением среднего заработка,
полной у|лут частичной оплать] проезда к месту нахождени'{ образовательной
организации у[, обратно один ра3 в утебном гоА}, сокращени'{
продол)кительности рабонего времени (глава 26 тк РФ);

при наотуплении страхового слу{ая по обязательному отр€|хованито на
слутай временной нетрудоопособности и в связи с материнством-в форме
вь1плать1 поообий по временной нетрудоспособности, [Ф беременности и

родам' по уходу за ребенком (статьи |8з,255, тк РФ, Федерагльньтй закон от
29 .|2.2006г. ]\925 5-Ф3) ;

с г{етом особенностей рецлированутя тР}да х{енщин и лиц с семейньтми
обязанностями - в форме перевода беременнь1х )кенщин на АР}гу[о работу,
искл}оча}ош{уло воздействие неблагопри'{тньтх прои3водственнь1х факторов, с
сохранением среднего заработка по прехсней работе, предоставления отпуска
п0 беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, ощаничения
увольнения беременнь1х }кенщин и лиц с семейнь1ми обязанностями по
инициативе работодателя (глава 41 тк РФ);

в других слу{аях предуомотреннь1х законодательством.
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7 '\ '| ' Работники при прохождении диспансеризации в порядке,
предуомотренном законодательством в сфере охрань1 здоровья' иметот правона освобох(дение от работьт ъ|а один рабоний й."" 

'д'" р€ш в три года с
сохранением за ними места работьт (долх{ности) и ореднего зарабо'*'.

Работнику\ достиг1шие возраста сорока лет, за искл}очением [Р11{,
ук€ваннь1х в части третьей статьи 185.1 [рудового кодекса РФ, припрохождении диспаноеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраньт здоровья' имек)т право на освобо*д."'. 

''работьт на один рабочутй день один раз в год с сохранением за ними места
работьт (долхсности) и среднего заработка.

Работники, не достиг1шие возраста, да}ощего право на н€вначение
пеноии по старости, в том чиоле досрочно, в течение тш{ти лет до наступления
такого возраста и работну1ку\ явля]ощу1еся полг{ателями пенсии по старости
или пенсии за вь1слугу лет' при прохох{ дении диспансеризацртут в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охрань1 здоровья, име}от право
на освобот<дение от работьт на два рабоних дня один раз в год с сохранением
за ними меотара6отьл (дол)кности) и среднего зарабо'й'.

Работник освобождаетоя от работь1 д.тш{ прохож деътия диспансеризации
на основании его письменного заявлену!я, т1ри этом день (дни) оовобождения
от работь! согласовь1вается (согласовь1ватотся) с работ'д,!.'ем (от. 185.1 тк
РФ).

7,2. Работодатель:

7 .2.1. Фсуществляет обязательное соци€!льное\-,(-;у ц{ес'гвляет о0язательное соци€!льное страхование работников в
порядке, установленном федерагльнь[ми законами и инь1ми нормативнь1ми
правовь1ми актами.

в уотановленнь1е сроки и полность]о перечисляет за работниковстраховь1е взнось| в |1енсионньтй фо"д РФ, ф'"д соци€!льного стр€|хо вану|я
РФ, фо"д медицинского страхо ванияРФ.

Фбеспечивает своевременность у! достоверность предоставляемь|х
сведений о ста)ке работьт ут заработной плате работников в отделение
|1енсионного фонда РФ по (емеровской облаоти.

7.2.2- Фказьтвает педагогическим работникам помощь в подборке
матери€!"пов для досрочного н€вначения страховой пенсии по старости.

7.2.з. )(одатайствует перед администрацией городского округа
(муницип€ш1ьного округа) о предоставлении педаго.'.'..*"' работникам
}киль1х помещений специ€!"пизированного х{илищного фонда, а педагогическим
работникам, состоящим на учете в качестве ну}т(па-тотттихся Р ]ктлпьт'!.жиль1хсостоящим на г{ете в качестве ну)1{да}ощихся в
помещениях-вне очереди }1{иль[х помещений по договорам ооци€}льного найма
(статья 47 федер€}пьного закона кФб образо ваниив Российской Федерации) от
|2.\2.20 |2г. !'&27 3 - Ф3).

Фказьтв ает ра6отникам' ну)кда1ощимся в улг{1ш ениу1)килищнь]х условийу| отнооящимся к категориям щах{дан' предусмотреннь1х законом
1{емеровской области <<Ф предоставлении долгоорочньтх целевь|х х{илищнь1х

}!
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займов, ооци€|пьнь1х вь1плат на приобретение х{иль|х помещений и разву!тии
ипотечного х{илищного кредитования'', содействие в улуч1шении х(илищнь1х
условий в порядке и на условиях, установленнь1х даннь1м законом.

7.2.4. Фсуществляет мерь1 по организации отдь1ха' санаторно_
курортного лечения работников за счет использования средств, полг{еннь1х
от приносящей доход деятельности.

Фрганизует мероприяту[я по летнему отдь|ху у| оздоровлени}о детей,
отдь|ху детеи в каникулярное время.

7.2.5. Бьтделяет профсогозной организации средства на проведение
культурно-масоовой и физкультурно-оздоровительной работьт с работниками
и членами их семеи.

7.2.6. Фказьтвает ра6отникам' прох{ива|ощим и работалощим в сельских
населеннь]х пунктах, рабочих поселках (поселках городокого типа)
содействие в ре€}лизации их права на компенсаци]о расходов на оплату )киль|х
помещ ений, отопле ну!я и освещени'{.

7.2.7 . Фказьтвает помощь работникам в устройотве детей в детские
до1школьнь1е учрежд ения.

7.2.8. Фказьтвает работникам и пенсионерам учрех{дену!я' ок€}зав1шимся в
трудной жизненной ситуации у| нух{да|ощимся в материагльной помощи,
матери€}пьну}о помощь на лечение' оплату жилого помещения у1

коммун€!г1ьнь1х услуг, оплату содер)кания ребёнка в до1школьном учреждении
и ъ|а инь1е цели за счёт внебтод)кетнь!х средств' средотв экономии.

7 .2.9. Фрганизует в учреждении общественное питание (столов}0,
буфет, комнать1 для приёма пищи), здоровое питание д.т1я работников.

7 .з. 11рофсок)знь!й комитет:

7 .з.|. Фсуществляет профсотозньтй контроль за предоставлением
работникам соци€штьнь!х гарантий и компен саций, предусмотреннь1х в
наотоящем разделе коллективного договора. Результать| проверок' не ре)|(е
одного раза в полугодие, рассматрива!отся на заседаниях профкома.

7 .з.2. 1{онтролирует соблтодение работодателем законодательства об
обязательном соци€|льном страховани\4работников по всем видам стр€|ховану!я
(от несчастнь1х на производстве и
пенсионное' соци€штьное, медицинское).

профессионапьнь1х заболеваний,

7 .з.з. Фказьтвает членам |{рофсо1оза, нух{да}ощимоя в материа.г:ьной
помощи, матери€}пьну[о помощь из средств профсотозного бтодх(ета.

7.з.4. Фказьтвает членам |{рофоо}оза }оридическу|о помощь в форме
коноультации, советов по вопрос€}м' ук€шаннь1м в данном р€вделе
коллективного договора.



5!

8. |арантии прав профсопозной организации
и членов 1|рофсопоза.

8' 1' |1рава и гарантии деятельности профсогозной организации' еёвьтборньтх органов (профсо1озного комитета, председателя) у! комиссий, атакже права членов |{рофсотоза определень1 ?руд'""'] *'дексом РФ, Ф3 кФпрофессион€!льнь1х союзах, Р0( правт р1гарантиях деятельности), другиминормативнь1ми правовь1ми актами РФ у1 к.*.ровской области, }ставом|{рофсотоза рабойников народного образования |4 науки РФ, 1{узбасскимрегион€штьнь1м оогла1шением между 1{емеровским областнь1м со|озоморганизаций профсо}озов <Федер ация профсйзнь1х организаций 1{узбас Ё&)),1(оллегией Адмй"истрации !(емеровской области 14 работодателями1{емеровской области на 20|6-201ъ .'д"!, отраслевь1м согла1шением поорганизациям' !!ФАведомственнь'м .(епартаменту образо ваъ\ия у| науки(емеровской области, 9ставом учрежд ен|4я' настоящим коллективнь1мдоговором.

8.2. €торонь1 договорилисьне.'"й.]##;;;;.;;ж"":};""::н"ж.йюзногокомитета,
нару1шения её прав' содействует ре€!лиз ац|т14прав профсотозной органи зацу1и у|е ё вьтбщ*': 

:|:т",^| 
* 

"ити}о 
пр о ф с о.. 

"'й 
*'.".."* 

;не допускает.'*'"'".#;;#':3#::'чч^з:::"рованнь1х 1{онституцией РФ и

деятельность}о;н;'#;#;#"'в связи с членством в;;;Ё#::'#"#:ж#
предоставляет профсо}озному комитету независимо от численностиработников бесплатно помещ 

"'}', ;;;;щие санитарно _ техническимтребов аъту|ям' обеспеченнь1е отоплением, освещением, оборудованием,необходимые дляработьл профко ма у! председателя органи зациу|, провед е\1у!я[:#":'* ртй) "й."'' профЁ'Б.ъ а также оргтехнику' средства
?1нтернет(при"*"",}'}тжж:1#?#""::ъ":"нн;;;ж*;
нормативнь1е правовь1е документь1, транспортнь1е средства длявь1полн еъ\ияфу"*ций проф'''''"'го комитета 

" .е 
'р.'"6в' осуществляет ремонт' охрануи уборку вь1деленньтх профкому помещ ений;предоставляет по запросу председателя профсо}озного комитетабесплатно и беспрепятственно 

""6Бр'й'ц'й, сведения р1 р€въяснения посоци€}льно трудовьтм вопросам: по вопросам условий у| охрань1 труда,заработной плать1' о фактйн..*й* сроках вь1плать1 заработной плать1' оначислении и вь1плате денежной компен сациив слг{ае невь1плать1 заработнойплать1 в установленнь1е настоящим договором сроки, производственномтравматизме |4 устран ену!и причин несчастнь1х слг]аев, об условияхпроживану!я работников и обутатощихоя в общеж итиях 14 др.вопросам;предоставляет профкому в беспла'"'. пользование принадлежащиеучрежденито или арендуемь1е им здаътр1я, сооруж ену1я, помещ ену!я идругиеобъектьт (указать и*), а так)ке базьт отдь1ха' спортивнь1е и оздоровительнь1е

1
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1
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центрь|, необходимь1е для организации отдь1ха, ведени'{ культурно-массовой'
физкультурно_оздоровительной работьл с работниками учре)кдени'т и членами
их семей;

при на!||4ч!4и письменнь1х заявлений работников' являк)щу1хся членами
профсо1оза' работодатель е)кемесячно бесплатно перечисляет на счет
профсотозной организации 14лу{ на ук€}занньтй профсо..й"'' комитетом счет
вь]1шестоящей профсотозной организации членские профсо1ознь|е взнось1 из
заработной плать1 работников. |{ерениоление йрфсо!ознь1х взносов
производится при полг{ении в банке средств на вь1плату заработной плать|
работникам.

в таком х{е порядке в размере членских профоок)знь1х взнооов
работодатель перечисляет на счет профсотозной 

'!.'й'зации денежнь|е
средства из заработной плать| работников, не яв]1я1ощихся членами
профсо|оза' но уполномочив1ших профсотозньлй комитет представлять их
интересь1 во взаимоотно1шениях с работодателем по вопрос€1м
индивиду€}пьнь1х трудовь|х отно1шений и непооредственно связаннь1х с ним
отно1шений.

8.3. 9леньт профкома учре)кд ения, уполномоченнь1е профоогозной
организации по охране труда, представители профсотозной организации в
комитете (комис сии) по охране тР}да оовобо}кда1отся работодателем от
основной работьт в соответствии с п. п. 5.2.|6. и 5.2.|7 . настоящего
коллективного договора с сохранением за ними заработной платьт для
вь|полнени'т профсо}ознь]х обязанностей в интересах коллектива работников.
|[редседатель профсо}озного комитета освобоя<даетоя от осн'""'й работьт с
сохранением заработной плать1 для вь|полнения профсо}ознь1х обязанностей
на2 чаоа в неделто. Брем'| освоботсденутя от осно""'и работьт у{ить]вается при
подготовке расписаний зан'1тий и цафиков работьт.

}казаннь]е работники,у ка1заннь1е раоотники, а так}ке члень1 ревизионной комиосии
освобо}кда]отся от основной работь1 с сохранением заработной плать1 на время
краткосронной профсотозной утёбьт. в слутае улёбьт в другом населённом
пункте работодатель возмещает работнику расходь1' предусмотреннь|е при
направлении в служебнуто командировку.

Работники, являтощиеоя членами вьтборньтх профсок)знь1х органов
(комитетов' советов, президиумов' бторо, р."й.'оннь1х комисс ий) р'й'""ь|х,
городских, областной организаций |{рофсо}оза освобох{да}отся работодателем

8.4. |{рофсотозньтй комитет в соответствии с его правами
(соответственно его обязанностями) установленнь1ми трудовь1м кодексом РФ,
Фз (о професоион€ш1ьнь1х со1озах, \\ правах у! гаранту\'{х деятельности))9
}ставом профсо}оза:

представляет и защищает соци€}льно _ трудовь1е права и интересь1 всех
работников независимо от членства в |{рофсо}озе в области коллективнь1х
прав и интересов (при закл}очеъ\иу1 у!ли изменену1и коллективного договора,
согла1шений, осуществлении контроля за их вь1полнением' лри т1р14няту1и
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работодателем
работников на
индивиду€}пьнь|х

з9

локапьнь|х нормативнь1х актов, при ре€1лизацу1и права
у{астие в управлении учреждением), а по вопросам
трудовь1х и овязаннь!х с трудом отно1пений представляет и

защищает права и интересь1 членов |{рофсо}оза и работников, Ё€ являтощихся
членами |{рофсо}оза, но уполномочивтшихчленами 11рофсо}оза, но уполномочивтших профком на установленнь1х
профкомом услови'{х представлять их интереоь1 во взаимоотно1шениях с

установленнь1х

работодателем (ст. 29 и 30 тк РФ, ст. 11 Фз <Ф профессион€ш1ьнь|х со}озах' их
правах и гарантиях деятельноотю>);

контролирует ооблтодение администрацией учре)кдения трудового
законодательства' инь1х нормативнь1х правовь1х актов и локальнь1х актов,
рецлиру|ощих соци€ш1ьно - трудовь1е отно1пену!я) вь1полнение работодателем
условий коллективного договора, согла1ш ений, предъяв]ш{ет работодател}о
требовану1я об устранении вь1явленнь]х нару1шений, которь1й обязан сообщить
профкому о принять1х мерах в недельньтй срок оо дня получе ну|ятребов ану|я;

вносит работодател1о предло}кени'{ о коллективнь1х переговор€}х, ведёт
коллективнь1е переговорь1, закл}очает с работодателем от имени ра6отников
коллективньтй договор, согл а[ления;

рассматривает проекть1 локаг|ьнь1х нормативнь1х актов и представляет по
ним работодател}о своё решение;

рассматривает проекть1 прик€вов об увольнении работников' явля}ощихся
членами профсо}оза, в связи с сокращением численности 14ли 1штата
работников, ввиду несоответствия работника занимаемой должности у|л14
вь1полняемой работе воледствие недостаточной кваллиф у|кации,
подтверждённой результатами аттеста\7АА, и в связи с неоднощатнь|м
неисполнением работником без ува}кительнь1х причин трудовь1х
обязанностей, если он имеет диоциплинарное взь1скание (п.п.2,з,5 ч. 1 ст.81
тк РФ) и представляет работодател1о в письменной форме свое ре1пение о
согласии илу1 несоглас\4ут с увольнением;

вносит работодател}о предлох{ения о подготовке необходимь1х для
обеспечения соци€}льно _ тРудовь1х прав работников лок€ш1ьнь1х нормативнь|х
актов, о внесении изменений, дополнений в действу1ощие лока-ттьнь1е
нормативнь1е акть1, отмене лок€!г1ьнь1х нормативнь1х актов, противоречив1ших
законодательству или в которь1х отпа!!а необходимость;

вовлек ает работников в управление г{рех{дением ;

внооит работодател}о предлох{ения об обр€шовании комитета (комис сии)
по охране труда, комиссии по трудовь]м спорам у! других органов,
создаваемь|х на паритетной основе о работодателем, ок€}зь1вает им помощь в
организации работьт;

осуществляет приём членов |{рофсо}оза по личнь1м вопрооам, принимает

руководителем учреждени'т' рассматривает письменнь1е обращения и хсаглобьт
членов |{рофсо}оза;

ок€вь1вает членам |{рофсоюза правову|о помощь в восстановлении их
нару1шеннь1х прав путём обращену|я к
через комисои1о по трудовь1м спорам и в

руководител}о учреждену!'я, а также
сулебном порядке;
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моцт бьтть
инициативе

вь1полняет другие функции,
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отнеоённь1е к компетенции первичной
профсотозной организации.

8.5. |{рофком рецлярно информирует работников учре)кд ения о
работе профсотозной организацу{у!' профсо}озно1'о комитета ут постоянно
действу|ощих комиссий. Размещает в доступном для всех работников месте
информационнь1е листки о заседани'1х профкома и комиссий, рассмощеннь1х
ими вопросах и принять1х ре1шениях, о внесённь1х работодател1о
предло)кени'{х' результатах рассмотрения обращений членов |{рофоотоза и
других меропру!ятиях профоотозной организации, в т.ч. совместнь1х с
работодателем, использует для информ ации о работе профоотозной
организации телевидение и радио, применяемьте в работе администрации
учре)кдения. о наиболее крупнь]х меропр|4ятиях, например' о закл}оч ен14и
коллективного договора, согла1шени'{ у1 [.[., целесообразно р€шмещать
матери€}льт в районной, городской г€вете.

8.6. €тороньт призна}от гарантии работников, избраннь1х
(делегированньтх) в оостав профсо1озньтх органов и не освобо*д."""'* от
основной работь1, в том числе:

работну{ки, входящие в состав профсо}озного комитета учре)кдения, не
подвергнуть1

работодателя
дисциплинарному взь1скан[0, уволень| по
(за иск]1}очением увольнения в качестве

дисциплинарного взьтскания) без предварительного согласия профсо|озного
комитета, а председатель профсотозной организации и его заместители такх{е
без соглаоия вьтборного органа районной (городской, областной) организации
профсоюза;

работников на другу'о работу по инициативе
производиться без предварительного согласи'{

привлечение к диоциплинарной ответственности уполномоченнь!х
профсоюза по охране тР}да и представителей профсо}озного комитета в
комитете (комис сии) по охране труда, перевод их на другу|о работу у|ли
увольнение по инициативе работодателя допускается только с
предварительного оогласия профсо}озного комитета учре)кд еЁ{у1я (л.4 ст.25 Ф3
кФ професоион€ш1ьнь1х со1озах' их правах и гарантиях деятельности);

работники учрех(деъ|у\я' входящие в состав комиссии по ведени|о
коллективньтх переговоров, подготовке проекта коллективного договора у|

закл}очени[о коллективного договора освобох{да[отся от основной работьт о
сохранением среднего заработка на срок, определеннь|й согла1пением оторон,
но не более трех месяцев. 1{онкретнь1е периодь1 освобо)кдени'{ от основной
работьт определя}отся графиками работьт комиссии.

представители профсо}озного комитета' гтаству[ощие в коллективнь1х
переговорах, в период их ведени'{ _ до закл}очения
моцт бьтть без предварительного согласи'{

коллективного договора не
профсо1озного комитета

подвергнуть1 дисциплинарному взь1окани1о' переведень] на другу[о работу илу1
уволень1 по инициативе работодателя, 34 искл1очением слгтаев расторх{ения

перевод
работодателя
профсо}озного комитета г{ре)кдени'{;

указаннь1х
не мо)кет

трудового договора за совер1шение проступка' за которьтй в соответствии 11(
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8.7.
комиссии,
органов' а

т{леньт профсо}озного

работну1ку|, избраннь!е
так)ке работники,

РФ иньтми федера.гльнь1ми законами предуомотрено увольнение с работьт
(ст.39 тк РФ).

комитета учре)п(дения у| ревизионной
в состав вь11шестоящих профсо}ознь1х

избраннь1е делегатаму!, освобожда}отоя
работодателем от работьл с сохранением среднего заработка на время у{астия
в работе съездов' конференций, пленумов, президиумов, советов, созь1ваемь|х
организациями |{рофсо1оза' и на время проезда к месту проведения ук€ваннь1х
меропрцятий и обратно. Фсвобох<дение от работь! производится на основании
извещенутя работодателя т4 профоо}озного комитета о предстоящих
про ф со}ознь1х меропр ият\4ях.

8.8. €торонь| договорились, что отно1шения мех{ду ними строятся ъ|а

добровольной у| взаимоувах{ительной основе о соблтодением прав оторон,
рассматрива}от в качестве одной из основнь1х задач поддерх{ание ста6ильной
обстановке в коллективе.

9. !(онтроль за вь!полнением коллективного договора.
0тветственность сторон.

€торонь| договорились' что:

9.| - Работодатель направляет коллективньтй договор в течение 7 дней
со дня подписану!я на уведомительну}о регистраци}о в департамент труда и
занятости населе у{|{я 1{емеровской области.

9.2- 1(онтроль за вь1полнением коллективного договора
осуществляется сторонами договора.

?екущий контроль за вь1полнением коллективного договора
осуществляет созданная в этих целях двухсторонн'|я комиосу|я. 1{омиссия по
итогам ка}кдого по.гуго дия письменно информирует работодателя и профком
о ходе вь1полненугя условий коллективного договора и лиц€!х' виновнь1х в
невь1полнении уоловий договора, для прин'1ти'{ мер в отно1шении виновнь1х
лиц.

9.з. в целях провед енуля контроля сторонь1 коллективного договора
обязаньт без задерх{ки предоставлять друг другу и ук€ванной комиссии по
контрол1о за вь1полнением коллективного договора необходиму|о для этого
информациго.

)1ица виновнь1е в не предоставлении информ ацу1и, необходимой для
осущеотвления контроля за соблтодением коллективного договора'
подверга1отоя тштрафу в размере у! порядке, которь]е установлень|
Федерагльнь1м законом.

9.4. €остояние вь1полнени'{ коллективного договора по итогам
ках{дого года рассматривается на ообрании (конференции) работников
учреждения по отчетам руководителя учрех{дени;{ в соответствии с п. 6.|7.
1(узбасского регион€ш1ьного согла1шения мех{ду 1{емеровским областнь1м
со}озом организаций профсо}озов <<Федер ация профоо}ознь1х организаций
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1(узбасса), (оллегией Администрации 1(емеровской области и
работодателями 1(емеровской области на 20|9-202{ годь1 и профсо}озного
комитета с определением мер по устраненик) нару1шентцй.

9.5 - €торонь| име}от право продлить действие коллективного договора
на срок не более трёх лет (с'. 43 тк РФ).

9.6- Ретшения о внеоении изменений у! дополнений в
коллективньтй договор, о продлении действия коллективного
принима}отся на собр ану!у| (конференции) работников учре)кдения.

9.7 . |[ереговорь] по зак.т1}очени}о нового коллективного
продлени[о действу1я настоящего договора должньт бь:ть начать|
окончану1я срока действи'1 данного договор.

настоящий
договора

договора у1лу\

за 3 месяца до
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